Nichtamtliche Lesefassung

Ordnung des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat Frankfurt am Main fir den englischsprachigen
Weiterbildungsstudiengang ,,Master of Digital Transformation Management*
mit dem Abschluss ,,Master of Business Administration (MBA)“ vom 14.06.2017

Mit der Anderung vom 02.06.2021

Aufgrund der 88 20, 44 Abs. 1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes in der Fassung vom 14. Dezember 2009,
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 30. November 2015, hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschafts-
wissenschaften der Johann Wolfgang Goethe-Universitét Frankfurt am Main am 14.06.2017 die folgende Ord-
nung fir den englischsprachigen Weiterbildungsstudiengang Master of Digital Transformation Management be-
schlossen. Diese Ordnung hat das Prasidium gemaR § 37 Abs. 5 Hessisches Hochschulgesetz am 18. Juli 2017
vorlaufig genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gemacht.
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Abschnitt I: Allgemeines

8 1 Geltungsbereich der Ordnung (RO: § 1)

Diese Ordnung enthélt die studiengangspezifischen Regelungen fiir den berufsbegleitenden Weiterbildungsstudi-
engang Master of Digital Transformation Management (nachfolgend ,der Masterstudiengang” oder ,der Studien-
gang“ genannt). Sie gilt in Verbindung mit der Rahmenordnung fir gestufte und modularisierte Studiengange der
Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main vom 30. April 2014, UniReport Satzungen und Ordnun-
gen vom 11. Juli 2014 in der jeweils gultigen Fassung, nachfolgend Rahmenordnung (RO) genannt.

§ 2 Zweck der Masterpriufung (RO: § 2)

(1) Das Masterstudium schlief3t mit einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss ab. Die Masterpriifung dient
der Feststellung, ob die Studierenden das Ziel des Masterstudiums erreicht haben. Die Prufungen erfolgen kumu-
lativ, das heif8t die Summen der Modulprifungen im Masterstudiengang Master of Digital Transformation Ma-

nagement einschlief3lich der Masterarbeit bilden zusammen die Masterprufung.

(2) Durch die kumulative Masterprifung soll festgestellt werden, ob die oder der Studierende griindliche Fach-
kenntnisse in den Prifungsgebieten erworben hat und die Zusammenhange des Faches Uberblickt, sowie ob sie
oder er die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und Kenntnisse selbststandig anzuwenden sowie auf
den Ubergang in die Berufspraxis vorbereitet ist.

8§ 3 Akademischer Grad (RO: § 3)

Nach erfolgreich absolviertem Studium und bestandener Prifung verleiht der Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften den akademischen Grad eines ,Master of Business Administration®, abgekurzt als MBA.

8§ 4 Regelstudienzeit (RO: § 4)

(1) Die Regelstudienzeit fur den Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management betragt 4 Se-
mester.

(2) Im Rahmen des Masterstudiengangs Master of Digital Transformation Management sind 90 Kreditpunkte —
nachfolgend CP — gemaf 8§ 11 zu erreichen. Fir die Erreichung des Masterniveaus, unter Einbeziehung des
ersten berufsqualifizierenden Abschlusses sowie weiterer zuerkannter Qualifikationen, werden 300 CP bendétigt.

(3) Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften stellt auf der Grundlage dieser Ordnung ein Lehrangebot bereit
und sorgt fiir die Festsetzung geeigneter Prifungstermine, so dass das Studium in der Regelstudienzeit abge-
schlossen werden kann.

Abschnitt II: Ziele des Studiengangs; Durchfihrung des Studiengangs;
Studienbeginn und Zugangsvoraussetzungen zum Studium

§ 5 Ziele des Studiengangs (RO: § 6)

(1) Der Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management ist anwendungsorientiert.



(2) Der erfolgreiche Abschluss des Studiums vermittelt Studierenden analytische Féhigkeiten sowie praxisrele-
vante Kenntnisse fiir eine anspruchsvolle Karriere in Filhrungspositionen nicht nur im IT-Umfeld, sondern in allen
Unternehmen und Bereichen, in denen digitale Technologien genutzt werden und einen Mehrwert bieten. Der
Masterstudiengang dient vornehmlich dem fachubergreifenden Kompetenzerwerb von berufstatigen Nachwuchs-
kréaften im Bereich Management sowie aktuellen Themen der Informationstechnologie bzw. Digitalisierung mit
besonderer praktischer Relevanz und qualifiziert unter wissenschaftlichem Anspruch fur unternehmerische Tatig-
keiten. Mit dem Studium sind die Studierenden in der Lage, die Besonderheiten und Terminologien ihres Lernge-
biets zu definieren und zu interpretieren. Mit der Vermittlung vertieften Wissens in den Spezialbereichen des
Studiums wird die Grundlage fur die Entwicklung und Anwendung eigenstandiger, fachiibergreifender Metho-
denkompetenz gelegt. Die Studierenden erwerben hierbei insbesondere auch die Kompetenz, ihr Wissen und
Verstehen auch im multidisziplindren Zusammenhang ihres Studienfachs, ndmlich des Managements und der
Digitalisierung, anzuwenden. Hierzu verbindet der Studiengang Wissenschaft und Wirtschaftspraxis durch die
Einbeziehung von qualifizierten Dozenten aus Unternehmen, durch Aufgabenstellungen im Studium, die aus der
Wirtschaftspraxis entstehen, und durch die institutionelle Zusammenarbeit von Hochschule und Wirtschaft bei

Konzeption und Durchfiihrung dieses Studiengangs.

8 6 Durchfihrung des Studiengangs

Der Masterstudiengang wird im Auftrag des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften durch die Goethe Business
School gemeinniitzige GmbH (im Weiteren: Goethe Business School) nach MaRRgabe dieser Ordnung durchge-

fuhrt. Der Auftrag umfasst insbesondere:
a) die Organisation und Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen gemaf dieser Ordnung,
b) die Organisation und Durchflihrung der Prifungen,

¢) die Organisation und Durchflihrung der zur Erbringung des Programms forderlichen Kooperationen mit

anderen Institutionen,

d) die Weiterentwicklung des Programms gemald dem wissenschaftlichen Erkenntnisfortschritt und den
Markterfordernissen und

e) die wirtschaftliche Leitung des Programms.

§ 7 Studienbeginn (RO: §7)

Das Studium kann nur zum Wintersemester aufgenommen werden.

8 8 Zulassung zum Masterstudiengang und zur Masterprifung; Auswahlkommission (RO: § 9)

(1) Allgemeine Zugangsvoraussetzung fiir den Masterstudiengang ist

a) der Nachweis eines Bachelorabschlusses der Wirtschafts-, Geistes-, Sozial-, Natur- oder Ingenieurwis-
senschaften oder in gleicher Fachrichtung mit einer Regelstudienzeit von sieben Semestern oder

b) der Nachweis eines mindestens gleichwertigen Abschlusses einer deutschen Universitat oder einer
deutschen Fachhochschule in verwandter Fachrichtung oder

c) der Nachweis eines mindestens gleichwertigen ausléandischen Abschlusses in gleicher oder verwandter

Fachrichtung mit einer Regelstudienzeit von mindestens sieben Semestern.



Bewerberinnen und Bewerber mit einem Bachelorabschluss oder einem gleichwertigen Abschluss mit einer
Regelstudienzeit von sechs Semestern kénnen unter den Voraussetzungen gemaf Abs. 6 Satz 4 und 5 zuge-

lassen werden.

(2) Es ist zudem

a) der Nachweis einer beruflichen Praxis in einem Bereich, in dem eigenstandiges beziehungsweise unter-
nehmerisches Handeln mit Bezug zu IT beziehungsweise Digitalisierung erforderlich ist, im Umfang von

mindestens zwei Jahren,
b) der Nachweis Uber die Bezahlung des vom Préasidium nach § 16 Abs. 3 HHG festgesetzten Entgelts
zu fuhren.
(3) Die besonderen Zugangsvoraussetzungen regelt Anlage 1.

(4) Weitere Zugangsvoraussetzung ist der Nachweis von Englischkenntnissen in der Regel auf dem Sprachni-
veau C 1, mindestens aber B 2 des ,Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fir Sprachen des Europara-
tes” vom September 2000. Die Sprachkenntnisse kdnnen nachgewiesen werden bspw. durch TOEFL oder IELTS.

(5) Die Zulassung zum Masterstudiengang erfolgt durch eine Auswahlkommission, welche durch den Priifungs-

ausschuss eingesetzt wird. Die Auswahlkommission setzt sich mindestens zusammen aus:
a) zwei im Masterstudiengang prufungsberechtigte Professorinnen und Professoren

b) einem oder einer fir die Zulassung zustandigen prufungsberechtigten Mitarbeiter oder zustandigen pri-
fungsberechtigten Mitarbeiterin der Goethe Business School

c) ein im Masterstudiengang eingeschriebenes studentisches Mitglied, das mit beratender Stimme teil-
nimmt.

(6) Die Auswahlkommission setzt die Teilnehmerzahl des Studiengangs fest. Sie entscheidet tiber die Aufnahme
aufgrund der eingereichten schriftlichen Antragsunterlagen. Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht. Fur
Bewerber mit weniger als 210 CP aus dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss wird von der Auswahlkom-
mission im Einzelfall geprift, ob die in den Zugangsvoraussetzungen definierten Qualifikationen durch Anrech-
nung von aufRerhalb des Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen und Féhigkeiten, z.B. durch die zweijahrige
qualifizierte Berufstatigkeit gemafl § 8 Abs. 2 a), nachgewiesen werden kdnnen. Dabei ist eine Anerkennung von
bis zu 30 CP mdoglich.

(7) Mit der Zulassung zum Studiengang sind die Teilnehmer gleichzeitig zur Masterprifung zugelassen.

Abschnitt lll: Studienstruktur und -organisation

8 9 Studienaufbau; Modularisierung (RO: § 11)

(1) Bei dem Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management handelt es sich um einen ,Ein-
Fach-Studiengang®.

(2) Der Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management ist modular aufgebaut. Ein Modul ist
eine inhaltlich und zeitlich abgeschlossene Lehr- und Lerneinheit. Es umfasst ein Set von inhaltlich aufeinander



bezogenen Lehrveranstaltungen, Projektarbeiten sowie Selbstlernzeiten und ist einem vorab definierten Lernziel
verpflichtet. Module erstrecken sich auf ein bis zwei Semester.

(3) Der Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management gliedert sich in eine Basis-, Spezialisie-

rungs- und Abschlussphase.

(4) Module konnen sein: Pflichtmodule, die obligatorisch sind, darunter die Masterarbeit, oder Wahlpflichtmodule,

die aus einem vorgegebenen Katalog von Modulen auszuwahlen sind.

(5) Aus den Zuordnungen der Module zu den Studienphasen, dem Grad der Verbindlichkeit der Module und dem
nach 8§ 11 kalkulierten studentischen Arbeitsaufwand (Workload) in CP ergibt sich fir den Masterstudiengang

Master of Digital Transformation Management folgender Studienaufbau:

Pflicht (PF)/ Kreditpunkte
Wahlpflicht (WP) (CP)
Basisphase (Foundation Courses) 35
Strategic Management & Organizational Change PF 5
Organizational Behavior PF 5
Corporate Finance PF 5
Managerial Accounting & Controlling PF 5
Ethics in Business PF 5
Digital Leadership PF 5
Digital Marketing PF 5
Spezialisierungsphase (Specialization Courses) 20
WP 1 WP 5
WP 2 WP 5
WP 3 WP 5
WP 4 WP 5
WP 5 WP 5
WP 6 WP 5
Abschlussphase 26
Seminar ,Scientific Methods for Research & Writing* PF 5
Masterarbeit PF 20
Summe 90

(6) Die Wahlbarkeit von Wahlpflichtmodulen kann bei fehlender Kapazitat durch Fachbereichsratsbeschluss ein-
geschrankt werden. Die Einschrankung ist den Studierenden unverziglich durch die Goethe Business School
bekannt zu geben. 8§14 Abs. 2 findet Anwendung. Durch Beschluss des Fachbereichsrates kénnen ohne Ande-
rung dieser Ordnung auch weitere Wahlpflichtmodule zugelassen werden, wenn sie von ihrem Umfang und ihren
Anforderungen den in dieser Ordnung geregelten Wahlpflichtmodulen entsprechen. § 10 Abs. 4 findet entspre-
chende Anwendung. § 14 Abs. 2 ist zu beachten.

(7) Die Lehrveranstaltungen in den Modulen werden hinsichtlich ihrer Verbindlichkeit in Pflicht- und Wabhlpflicht-
veranstaltungen unterschieden. Pflichtveranstaltungen sind nach Inhalt und Form der Veranstaltung in der Mo-
dulbeschreibung eindeutig bestimmt. Wahlpflichtveranstaltungen sind Lehrveranstaltungen, die Studierende in-



nerhalb eines Moduls aus einem bestimmten Fachgebiet oder zu einem bestimmten Themengebiet auszuwahlen

haben.

(8) Lehr- und Prifungssprache ist Englisch. Sofern einzelne Lehrveranstaltungen in einer anderen Sprache an-

geboten werden, ist dies im Modulhandbuch geregelt.

(9) Sofern Lehrveranstaltungen eines Moduls aufeinander aufbauen, sind die Studierenden nach Maf3gabe der
Modulbeschreibung an die dort angegebene Reihenfolge gebunden.

(10) Die Studierenden haben die Mdéglichkeit, sich innerhalb des Masterstudiengangs Master of Digital Transfor-
mation Management nach Mal3gabe freier Platze weiteren, als den in dieser Ordnung vorgeschriebenen Modulen
einer Prifung oder einer Leistungskontrolle zu unterziehen (Zusatzmodule). Das Ergebnis der Prufung wird bei
der Bildung der Gesamtnote flr die Masterprifung nicht miteinbezogen.

§ 10 Modulbeschreibungen/Modulhandbuch (RO: § 14)

(1) Zu jedem Pflicht- und Wabhlpflichtmodul enthélt Anlage 3 eine Modulbeschreibung nach Mal3gabe von § 14
Abs. 2 RO. Die Modulbeschreibungen sind Bestandteil dieser Ordnung.

(2) Die Modulbeschreibungen werden erganzt durch ein regelmaRig aktualisiertes Modulhandbuch. Dieses enthalt
die zusétzlichen Angaben nach Maf3gabe von Abs. 3 und dient insbesondere der Information der Studierenden.

(3) In das Modulhandbuch werden nach MaRRgabe von § 14 Abs. 5 RO mindestens aufgenommen:
- ggdf. Kennzeichnung als Importmodul
- Angebotszyklus der Module (z.B. jahrlich oder jedes Semester)

- studentischer Arbeitsaufwand differenziert nach Prasenz- beziehungsweise Kontaktzeit und Selbststudi-
um in Stunden und Kreditpunkten (CP)

- Dauer der Module

- empfohlene Voraussetzungen

- Lehrveranstaltungen mit Lehr- und Lernformen sowie Kreditpunkten
- Modulbeauftragte/Modulbeauftragter

- gdf. zeitliche Einordnung der Module

- Verwendbarkeit der Module

- Unterrichts- / Prifungssprache

(4) Anderungen im Modulhandbuch, welche nicht die Inhalte der Modulbeschreibungen nach § 14 Abs. 2 RO
betreffen, sind durch Fachbereichsratsbeschluss rechtzeitig vor Beginn der Veranstaltungszeit eines Semesters
moglich und bis zu diesem Zeitpunkt wahrend der einmal pro Semester stattfindenden Informationsveranstaltun-
gen, Uber die zentrale E-Learning-Plattform der Goethe-Universitat OLAT und auf der studiengangsspezifischen
Webseite bekanntzugeben. Sie diirfen nicht zu wesentlichen Anderungen des Curriculums fiihren.

§ 11 Umfang des Studiums und der Module; Kreditpunkte (CP) (RO: § 15)

(1) Jedem Modul werden in der Modulbeschreibung Kreditpunkte (CP) auf der Basis des European Credit Trans-
fer Systems (ECTS) unter Berticksichtigung der Beschliisse und Empfehlungen der Kulturministerkonferenz und
Hochschulrektorenkonferenz zugeordnet. Die CP ermdglichen die Ubertragung erbrachter Leistungen auf andere



Studiengénge der Johann Wolfgang Goethe-Universitét oder einer anderen Hochschule beziehungsweise umge-
kehrt.

(2) CP sind ein quantitatives Maf3 fur den Arbeitsaufwand (Workload), den durchschnittlich begabte Studierende
fur den erfolgreichen Abschluss des entsprechenden Moduls fur das Prasenzstudium, die Teilnahme an auf3er-
universitaren Praktika oder an Exkursionen, die Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffs, die Vorbereitung und
Ausarbeitung eigener Beitrdge und Prifungsleistungen aufwenden missen. Ein CP entspricht einem Arbeitsauf-
wand von 30 Stunden. Als regelmafige studienbezogene Arbeitsbelastung werden fiir den Masterstudiengang
hdchstens 1.380 Arbeitsstunden je Studienjahr angesetzt. 22,5 CP entsprechen der durchschnittlichen Arbeitsbe-
lastung eines Semesters.

(3) Fur den Masterabschluss ,Master of Business Administration“ werden - unter Einbeziehung des vorangehen-
den Studiums bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss - 300 CP bendtigt.

(4) Die CP werden nur fur ein vollstandig und erfolgreich absolviertes Modul vergeben.

(5) Fur jede Studierende und jeden Studierenden des Studiengangs wird beim Prifungsamt ein Kreditpunktekon-
to eingerichtet. Im Rahmen der organisatorischen Mdglichkeiten kann die oder der Studierende jederzeit in den
Stand des Kontos Einblick nehmen.

(6) Der Arbeitsumfang (Workload) wird im Rahmen der Evaluierung nach § 12 Abs. 1 und Abs. 2 HHG sowie zur
Reakkreditierung des Studiengangs tberprift und an die durch die Evaluierung ermittelte Arbeitsbelastung ange-
passt.

§ 12 Lehr- und Lernformen; Zugang zu Modulen (RO: § 16)

(1) Die Lehrveranstaltungen im Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management werden in den
folgenden Formen durchgefihrt:

a) Vorlesung: Zusammenhangende Darstellung und Vermittlung von Grund- und Spezialwissen sowie me-
thodische Kenntnisse durch Vortrag gegebenenfalls in Verbindung mit Demonstrationen oder Experi-
menten. Die Lehrenden entwickeln und vermitteln Lehrinhalte unter Einbeziehung der Studierenden;

b) Ubung: Durcharbeitung und Vertiefung von Lehrstoffen sowie Schulung in der Fachmethodik und Ver-
mittlung spezieller Fertigkeiten durch Bearbeitung und Besprechung exemplarischer Aufgaben;

c) Proseminar/Seminar: Erarbeitung wissenschaftlicher Erkenntnisse oder Bearbeitung aktueller Problem-
stellungen mit wissenschaftlichen Methoden durch, in der Regel von Studierenden vorbereitete, Beitra-
ge, Erlernen und Einiiben beziehungsweise Vertiefen von Prasentations- und Diskussionstechniken;

d) Projekt: Erarbeitung von Konzepten sowie Realisierung von Ldsungen komplexer, praxisnaher Aufga-
benstellungen; Vermittlung sozialer Kompetenz durch weitgehend selbststédndige Bearbeitung der Auf-
gabe bei gleichzeitiger fachlicher und arbeitsmethodischer Anleitung;

e) Exkursion: Vorbereitete Veranstaltung auf3erhalb der Hochschule;

f)  Selbststudium: Selbststéndiges Erarbeiten von Studieninhalten, Vorbereitung auf und Nachbereitung von
Vorlesungen und Ubungen, Vorbereitung auf Leistungskontrollen.

(2) Ist nach MaRRgabe der Modulbeschreibung der Zugang zu den Lehrveranstaltungen eines Moduls vom erfolg-
reichen Abschluss anderer Module oder vom Besuch der Studienfachberatung abhangig oder wird in der Modul-
beschreibung die Teilnahme an einer einzelnen Lehrveranstaltung von einem Teilnahme- oder Leistungsnach-
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weis fur eine andere Lehrveranstaltung vorausgesetzt, wird die Teilnahmeberechtigung durch das Prifungsamt

der Goethe Business School uberpriift.

(3) Die Modulbeschreibung kann vorsehen, dass zur Teilnahme am Modul oder an bestimmten Veranstaltungen
des Moduls eine verbindliche Anmeldung vorausgesetzt werden kann. Wahrend der einmal pro Semester stattfin-
denden Informationsveranstaltungen, tber die zentrale E-Learning-Plattform der Goethe-Universitdt OLAT und
auf der studiengangspezifischen Webseite wird rechtzeitig bekannt gegeben, ob und in welchem Verfahren eine
verbindliche Anmeldung erfolgen muss.

§ 13 Studiennachweise (Leistungs- und Teilnahmenachweise) (RO: § 17)

(1) Wahrend des Studiums kdnnen Studiennachweise (Leistungs- und Teilnahmenachweise) als Nachweis des
ordnungsgemaéafRen Studiums (Prufungsvorleistungen) beziehungsweise, zusammen mit den CP fiir die bestande-
ne Modulpriifung, als Voraussetzung fiir die Vergabe der fir das Modul zu erbringenden CP vorgesehen werden.
Es gelten folgende Regelungen:

(2) Sofern in der Modulbeschreibung die Verpflichtung zur regelmagigen Teilnahme fir Veranstaltungen geregelt
ist, wird diese durch Teilnahmenachweise oder durch Anwesenheitslisten dokumentiert. Uber die Form der Do-
kumentation entscheidet die Veranstaltungsleitung. Die Bescheinigung der regelméagigen Teilnahme gilt nicht als
Studienleistung im Sinne des Abs. 5.

(3) Die regelméRige Teilnahme an einer Lehrveranstaltung ist gegeben, wenn die oder der Studierende in allen,
von der Veranstaltungsleitung im Verlauf eines Semesters angesetzten Einzelveranstaltungen anwesend war. Sie
ist noch zu bestétigen, wenn die oder der Studierende bis zu drei Einzelveranstaltungen bei 15 Terminen oder
20 % der Veranstaltungszeit bei weniger Terminen versaumt hat. Bei Uberschreitung der zuléssigen Fehlzeit aus
Grinden, die die oder der Studierende nicht zu vertreten hat, wie z.B. Krankheit, notwendige Betreuung eines im
selben Haushalt lebenden Kindes oder Pflege eines nahen Angehorigen (Kinder, Eltern, Grof3eltern, Ehepartne-
rin/Ehepartner, Partnerin/Partner in einer nicht ehelichen Lebensgemeinschaft) oder Mitwirkung als ernannte oder
gewahlte Vertreterin oder ernannter oder gewahlter Vertreter in der akademischen oder studentischen Selbstver-
waltung, entscheidet die oder der Modulbeauftragte, ob und in welcher Art und Weise eine Aquivalenzleistung
erforderlich und angemessen ist. Die Regelungen zum Nachteilsausgleich in § 22 sind zu beachten.

(4) Abweichend von Abs. 3 kann in der Modulbeschreibung fir die Ausstellung eines Teilnahmenachweises auch
festgelegt sein, dass die oder der Studierende nicht nur regelméagig im Sinne von Abs. 3, sondern auch aktiv an
der Lehrveranstaltung teilgenommen hat. Sie kann aber auch lediglich die aktive Teilnahme voraussetzen. Eine
aktive Teilnahme beinhaltet je nach Festlegung durch die Veranstaltungsleitung die Erbringung kleinerer Arbeiten,
wie Protokolle, mindliche Kurzreferate und Gruppenarbeiten. Diese Aufgaben werden weder benotet noch mit
bestanden/nicht bestanden bewertet.

(5) Ein nach der Modulbeschreibung zu einer Lehrveranstaltung geforderter Leistungsnachweis dokumentiert die
erfolgreiche Erbringung einer Studienleistung. Die Studienleistung ist erfolgreich erbracht, wenn sie durch die
Lehrende oder den Lehrenden nach Mafligabe der Modulbeschreibung mit ,bestanden® oder unter Anwendung
des § 34 Abs. 3 mittels Note positiv bewertet wurde. Bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung deutlich
abgrenzbar und bewertbar sein. Die Noten der Studienleistungen gehen nicht in die Modulnote ein. Sofern dies
die oder der Lehrende voraussetzt, ist fur einen Leistungsnachweis auch die regelméaRige Teilnahme an der
Lehrveranstaltung im Sinne von Abs. 3 erforderlich.

(6) Studienleistungen kdnnen insbesondere sein

- schriftliche Ausarbeitungen beziehungsweise Hausarbeiten
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- Referate (mit oder ohne Ausarbeitung)
- Fachgespréche

- Arbeitsberichte, Protokolle

- Bearbeitung von Ubungsaufgaben

- Tests

- Literaturberichte oder Dokumentationen
- Exkursionen

Die Form und die Frist, in der die Studienleistung zu erbringen ist, gibt die oder der Lehrende den Studierenden
zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt. Die Vergabekriterien fur den Leistungsnachweis dirfen wéhrend des
laufenden Semesters nicht zum Nachteil der Studierenden geandert werden. Die oder der Lehrende kann den
Studierenden die Nachbesserung einer schriftlichen Leistung unter Setzung einer Frist ermdglichen.

(7) Nicht unter Aufsicht zu erbringende schriftliche Arbeiten sind von der oder dem Studierenden nach den Re-
geln guter wissenschaftlicher Praxis anzufertigen. Die oder der Studierende hat bei der Abgabe der Arbeit schrift-
lich zu versichern, dass sie oder er diese selbststandig verfasst und alle von ihr oder ihm benutzten Quellen und
Hilfsmittel in der Arbeit angegeben hat. Ferner ist zu erklaren, dass die Arbeit noch nicht — auch nicht auszugs-
weise — in einem anderen Studiengang als Studien- oder Prufungsleistung verwendet wurde. § 24 Abs. 1 gilt
entsprechend. Um die Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis Uberprifen zu kénnen, sind die
Lehrenden berechtigt, von den Studierenden die Vorlage nicht unter Aufsicht erbrachter schriftlicher Arbeiten

auch in geeigneter elektronischer Form zu verlangen. Der Priifungsausschuss trifft hierzu nahere Festlegungen.

(8) Bestandene Studienleistungen kénnen nicht wiederholt werden. Nicht bestandene Studienleistungen sind
unbeschrankt wiederholbar.

§ 14 Studienverlaufsplan; Informationen (RO: § 18)

(1) Der als Anlage 2 angefligte Studienverlaufsplan gibt den Studierenden Hinweise flr eine zielgerichtete Gestal-
tung ihres Studiums. Er bericksichtigt inhaltliche Beziige zwischen Modulen und organisatorische Bedingungen
des Studienangebots.

(2) Die Goethe Business School richtet fur den Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management
Uber die zentrale E-Learning-Plattform der Goethe-Universitdt OLAT und auf der studiengangspezifischen Web-
seite ein Verzeichnis ein, in dem allgemeine Informationen und Regelungen zum Studiengang in der jeweils aktu-
ellen Form hinterlegt sind. Dort sind auch das Modulhandbuch und der Studienverlaufsplan verdéffentlicht.

(3) Die Goethe Business School erstellt fir den Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management
auf der Basis der Modulbeschreibungen und des Studienverlaufsplans ein kommentiertes Veranstaltungsver-
zeichnis mit einer inhaltlichen und organisatorischen Beschreibung des Lehrangebots. Dieses ist fur jedes Se-
mester zu aktualisieren und wird den Studierenden wahrend der einmal pro Semester stattfindenden Informati-
onsveranstaltungen bzw. spéatestens in der letzten Vorlesungswoche des vorangegangenen Semesters Uber die
zentrale E-Learning-Plattform der Goethe-Universitédt OLAT und auf der studiengangspezifischen Webseite zur
Verfligung gestellt.
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§ 15 Studienberatung; Orientierungsveranstaltung (RO: § 19)

(1) Die Studierenden haben die Mdglichkeit, wahrend des gesamten Studienverlaufs die Studienfachberatung fir
den Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management an der Goethe Business School aufzusu-
chen. Die Studienfachberatung erfolgt durch die durch die Studiendekanin oder den Studiendekan beauftragten
Personen. Im Rahmen der Studienfachberatung erhalten die Studierenden Unterstiitzung insbesondere in Fragen
der Studiengestaltung, der Studientechnik und der Wahl der Lehrveranstaltungen. Die Studienfachberatung sollte

insbesondere in Anspruch genommen werden:
- zu Beginn des ersten Semesters;

- bei Nichtbestehen von Priifungen und bei gescheiterten Versuchen, erforderliche Leistungsnachweise

Zu erwerben;
- bei Schwierigkeiten in einzelnen Lehrveranstaltungen;
- bei Studiengangs- beziehungsweise Hochschulwechsel.

(2) Neben der Studienfachberatung steht den Studierenden die Zentrale Studienberatung der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat zur Verfligung. Sie unterrichtet als allgemeine Studienberatung Uber Studiermoglichkeiten,
Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums und berét bei studienbezogenen persénlichen Schwierigkei-

ten.

(3) Vor Beginn der Vorlesungszeit eines jeden Semesters, in dem Studierende ihr Studium aufnehmen konnen,
findet eine von der Goethe Business School organisierte Orientierungsveranstaltung statt, zu der die Studienan-
fangerinnen und Studienanfanger durch Aushang oder anderweitig eingeladen werden. In dieser wird Uber die
Struktur und den Gesamtaufbau des Studiengangs und Uber semesterspezifische Besonderheiten informiert. Den
Studierenden wird Gelegenheit gegeben, insbesondere die Studienorganisation betreffende Fragen zu klaren.

8 16 Akademische Leitung und Modulbeauftragte (RO: § 20)

(1) Die Aufgabe der akademischen Leitung des Masterstudiengangs Master of Digital Transformation Manage-
ment wird von der Studiendekanin oder dem Studiendekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften auf
deren Vorschlag von dem Fachbereichsrat auf ein im Masterstudiengang priifungsberechtigtes Mitglied der Pro-
fessorengruppe fur die Dauer von mindestens zwei Jahren Ubertragen. Die akademische Leiterin oder der aka-
demische Leiter ist beratendes Mitglied in der Studienkommission und hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Koordination des Lehr- und Prifungsangebots des Studiengangs im Zusammenwirken mit den Modul-
beauftragten, gegebenenfalls auch aus anderen Fachbereichen;

- Erstellung und Aktualisierung von Pruferlisten;

- Evaluation des Studiengangs und Umsetzung der gegebenenfalls daraus entwickelten qualitétssichern-
den MaRnahmen in Zusammenarbeit mit der Studienkommission (vgl. hierzu § 6 Evaluationssatzung fir
Lehre und Studium);

- ggf. Bestellung der Modulbeauftragten (Abs. 2 bleibt unbertihrt).

(2) Fur jedes Modul ernennt die akademische Leitung des Studiengangs aus dem Kreis der Lehrenden des Mo-
duls eine Modulbeauftragte oder einen Modulbeauftragten. Fir fachbereichslbergreifende Module wird die oder
der Modulbeauftragte im Zusammenwirken mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan des anderen Fachbe-
reichs ernannt. Die oder der Modulbeauftragte ist Professorin oder Professor oder ein auf Dauer beschéftigtes
wissenschaftliches Mitglied der Lehreinheit. Sie oder er ist fur alle, das Modul betreffenden, inhaltlichen Abstim-
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mungen und die ihr oder ihm durch diese Ordnung zugewiesenen organisatorischen Aufgaben, insbesondere fur
die Mitwirkung bei der Organisation der Modulpriifung, zustandig. Die oder der Modulbeauftragte wird durch die
akademische Leitung des Studiengangs vertreten. Steht fur ein Modul keine Professorin bzw. kein Professor oder
ein auf Dauer beschéftigtes wissenschaftliches Mitglied der Lehreinheit zur Verfigung, Gbernimmt die akademi-
sche Leiterin bzw. der akademische Leiter die Rolle der bzw. des Modulbeauftragten.

Abschnitt IV: Prifungsorganisation

§ 17 Prufungsausschuss; Prifungsamt (RO: § 21)

(1) Der Fachbereichsrat bildet fur den Studiengang Master of Digital Transformation Management einen Pri-
fungsausschuss.

(2) Dem Priufungsausschuss gehoéren sieben Mitglieder an, darunter vier Mitglieder der Gruppe der Professorin-
nen und Professoren aus dem Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, eine fir die Zulassung zustandige pru-
fungsberechtigte Mitarbeiterin bzw. ein prifungsberechtigter zustandiger Mitarbeiter der Goethe Business School
und zwei Studierende, die im Masterstudiengang eingeschrieben sind.

(3) Die Mitglieder des Priffungsausschusses werden nebst einer Stellvertreterin oder einem Stellvertreter auf
Vorschlag der jeweiligen Gruppen vom Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften gewahit.
Die Amtszeit der Studierenden betragt ein Jahr, die der anderen Mitglieder zwei Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Bei Angelegenheiten, die ein Mitglied des Prifungsausschusses betreffen, ruht dessen Mitgliedschaft in Be-
zug auf diese Angelegenheit und wird durch die Stellvertreterin oder den Stellvertreter wahrgenommen. Dies gilt
nicht bei rein organisatorischen Sachverhalten.

(5) Der Prufungsausschuss wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden aus der Mitte der ihm angehdrenden
Professorinnen und Professoren. Die stellvertretende Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende wird aus
der Mitte der dem Priifungsausschuss angehdrenden Professorinnen und Professoren oder ihrer Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter gewahlt. Die beziehungsweise der Vorsitzende flhrt die Geschéfte des Prifungsausschus-
ses. Sie oder er ladt zu den Sitzungen des Prifungsausschusses ein und fuhrt bei allen Beratungen und Be-
schlussfassungen den Vorsitz. In der Regel soll in jedem Semester mindestens eine Sitzung des Prifungsaus-
schusses stattfinden. Eine Sitzung ist einzuberufen, wenn dies mindestens zwei Mitglieder des Prifungsaus-
schusses fordern.

(6) Der Prufungsausschuss tagt nicht offentlich. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder,
darunter die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind und die Stim-
menmehrheit der Professorinnen und Professoren gewahrleistet ist. Fir Beschlisse ist die Zustimmung der
Mehrheit der Anwesenden erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.
Die Beschliisse des Priffungsausschusses sind zu protokollieren. Im Ubrigen richtet sich das Verfahren nach der
Geschéaftsordnung fur die Gremien der Johann Wolfgang Goethe-Universitat.

(7) Der Prufungsausschuss kann einzelne Aufgaben seiner oder seinem Vorsitzenden zur alleinigen Durchfiih-
rung und Entscheidung Ubertragen. Gegen deren oder dessen Entscheidungen haben die Mitglieder des Pri-
fungsausschusses und der betroffene Prifling ein Einspruchsrecht. Die oder der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses kann die Durchfihrung von Aufgaben an das Prifungsamt der Goethe Business School (im Weiteren
~Prifungsamt®) delegieren. Dieses ist Geschaftsstelle des Priifungsausschusses. Es fiihrt die laufenden Geschéf-
te nach Weisung des Priifungsausschusses und deren beziehungsweise dessen Vorsitzenden.
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(8) Die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten; sie bestétigen diese Verpflichtung durch ihre Unterschrift, die

zu den Akten genommen wird.

(9) Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, an den mindlichen Prifungen als Zuhérerinnen

und Zuhorer teilzunehmen.

(10) Der Prufungsausschuss kann Anordnungen, Festsetzungen von Terminen und andere Entscheidungen unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen mit rechtlich verbindlicher Wirkung durch Aushang am Pri-
fungsamt oder andere nach 8§ 41 Hessisches Verwaltungsverfahrensgesetz geeignete Mal3nhahmen bekannt ma-
chen.

(11) Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses oder der oder des Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses sind der oder dem Studierenden unverzuglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Der oder dem Studierenden ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

§ 18 Aufgaben des Prufungsausschusses (RO: § 22)

(1) Der Prifungsausschuss und das fur den Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management
zustandige Prifungsamt sind fur die Organisation und die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Prifungen im
Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management verantwortlich. Der Prifungsausschuss achtet
darauf, dass die Bestimmungen dieser Ordnung eingehalten werden und entscheidet bei Zweifeln zu Auslegungs-
fragen dieser Ordnung. Er entscheidet in allen Prifungsangelegenheiten, die nicht durch Ordnung oder Satzung
einem anderen Organ oder Gremium oder der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses Ubertragen
sind.

(2) Dem Priufungsausschuss obliegen in der Regel insbesondere folgende Aufgaben:
- Bestellung der Auswahlkommission;

- Festlegung der Prufungstermine, -zeitrdume und Melde- und Rucktrittsfristen fur die Prifungen und de-

ren Bekanntgabe;
- (gdf.) Bestellung der Priiferinnen und Priifer;
- Entscheidungen zur Prifungszulassung;

- die Entscheidung tber die Anrechnungen geman §§ 26, 27 sowie die Erteilung von Auflagen zu nachzu-

holenden Studien- und Prifungsleistungen im Rahmen von Anrechnungen;

- die Berechnung und Bekanntgabe der Noten von Priifungen sowie der Gesamtnote fir den Masterab-

schluss;
- die Entscheidungen zur Masterarbeit;
- die Entscheidungen zum Bestehen und Nichtbestehen;

- die Entscheidungen Uber einen Nachteilsausgleich und Uber die Verlangerung von Prifungs- bezie-

hungsweise Bearbeitungsfristen;
- die Entscheidungen uber VerstdRe gegen Prifungsvorschriften;

- die Entscheidungen zur Ungultigkeit des Masterabschlusses;
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- Entscheidungen Uber Einspriche sowie tber Widerspriiche der Studierenden zu in Priifungsverfahren

getroffenen Entscheidungen, soweit diesen stattgegeben werden soll;

- eine regelméRige Berichterstattung in der Studienkommission Uber die Entwicklung der Prifungs- und
Studienzeiten einschlieBlich der Bearbeitungszeiten fir die Masterarbeit sowie Uber die Nachfrage der

Studierenden nach den verschiedenen Wahlpflichtmodulen;
- das Offenlegen der Verteilung der Fach- und Gesamtnoten;
- Anregungen zur Reform dieser Ordnung.

(3) Zum zZwecke der Uberpriifung der Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis ist der Priifungsausschuss be-
rechtigt, wissenschaftliche Arbeiten auch mit Hilfe geeigneter elektronischer Mittel auf Tauschungen und Tau-
schungsversuche zu Uberprifen. Hierzu kann er verlangen, dass ihm innerhalb einer angemessenen Frist die
Prufungsarbeiten in elektronischer Fassung vorgelegt werden. Kommt die Verfasserin oder der Verfasser dieser
Aufforderung nicht nach, kann die Arbeit als nicht bestanden gewertet werden.

8 19 Pruferinnen und Prifer; Beisitzerinnen und Beisitzer (RO: § 23)

(1) Zur Abnahme von Hochschulprifungen sind Mitglieder der Professorengruppe, wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die mit der selbststandigen Wahrnehmung von Lehraufgaben beauftragt worden sind,
sowie Lehrbeauftragte und Lehrkréfte flr besondere Aufgaben befugt (§ 18 Abs. 2 HHG). Privatdozentinnen und
Privatdozenten, aufRerplanméaRige Professorinnen und auflerplanmafige Professoren, Honorarprofessorinnen
und Honorarprofessoren, die jeweils in den Prifungsfachern eine Lehrtatigkeit ausiiben, sowie entpflichtete und
in den Ruhestand getretene Professorinnen und Professoren, kdnnen durch den Prifungsausschuss mit ihrer
Einwilligung als Priiferinnen oder Priifer bestellt werden. Der Prifungsausschuss kann im Einzelfall eine nicht der
Johann Wolfgang Goethe-Universitat angehérende, aber nach Satz 1 prifungsberechtigte Person als Zweitgut-
achterin oder Zweitgutachter fiir die Masterarbeit bestellen. Prifungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet
werden, die selbst mindestens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besit-
zen.

(2) In der Regel wird die zu einem Modul gehdrende Prufung von den in dem Modul Lehrenden ohne besondere
Bestellung durch den Prifungsausschuss abgenommen. Sollte eine Lehrende oder ein Lehrender aus zwingen-
den Grunden Prufungen nicht abnehmen kénnen, kann der Prifungsausschuss eine andere Priferin oder einen
anderen Prufer benennen.

(3) Schriftliche Prifungsleistungen, die nicht mehr wiederholt werden kénnen, sind von zwei Prifenden zu bewer-
ten. § 33 Abs. 17 bleibt unberuhrt. Mindliche Prifungen sind von mehreren Priifenden oder von einer oder einem
Prifenden in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden abzunehmen.

(4) Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer bei mindlichen Prifungen darf nur ein Mitglied oder eine Angehdrige oder
ein Angehoriger der Johann Wolfgang Goethe-Universitat bestellt werden, das oder die oder der mindestens den
Masterabschluss oder eine vergleichbare Prifung abgelegt hat. Die Bestellung der Beisitzerin oder des Beisitzers
erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Prifungsausschusses. Sie oder er kann die Bestellung

an die Priferin oder den Priifer delegieren.

(5) Priferinnen, Prifer, Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit.
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Abschnitt V: Prifungsvoraussetzungen und -verfahren

§ 20 Prufungszeitpunkt und Meldeverfahren (RO: § 25)

(1) Modulprufungen werden im zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit den entsprechenden Modulen ab-
gelegt. Modulprifungen fir Pflichtmodule und jahrlich angesetzte Wahlpflichtmodule sind in der Regel mindes-

tens zweimal pro Jahr anzubieten.

(2) Die modulabschlieBenden mundlichen Prifungen und Klausurarbeiten sollen innerhalb von durch den Pri-
fungsausschuss festzulegenden Prufungszeitrdumen durchgefiihrt werden. Die Prufungszeitraume sind in der
Regel die ersten beiden und die letzten beiden Wochen der vorlesungsfreien Zeit im Weiterbildungsstudiengang.

(3) Die Anmeldung zu der zu dem jeweiligen Modul gehdrenden Modulprifung im jeweiligen Semester erfolgt
automatisch und verbindlich durch die Goethe Business School. Abs. 6 ist zu beachten.

(4) Die exakten Priifungstermine fir die Modulprifungen werden durch den Prifungsausschuss im Einvernehmen
mit den Prifenden festgelegt. Das Prifungsamt gibt den Studierenden in einem Priifungsplan mdéglichst friihzei-
tig, spatestens aber vier Wochen vor den Prifungsterminen, Zeit und Ort der Prifungen sowie die Namen der
beteiligten Pruferinnen und Prufer durch Aushang oder andere geeignete MalRnahmen bekannt. Muss aus zwin-
genden Griinden von diesem Priifungsplan abgewichen werden, so ist die Neufestsetzung des Termins nur mit
Genehmigung der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses moglich. Termine fir mindliche Modulab-
schlusspriifungen oder fir Prifungen, die im zeitlichen Zusammenhang mit einzelnen Lehrveranstaltungen oder
im Verlauf von Lehrveranstaltungen abgenommen werden, werden von der oder dem Priifenden gegebenenfalls

nach Absprache mit den Studierenden festgelegt.

(5) Die oder der Studierende kann die Modulprifung nur ablegen, sofern sie oder er an der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat immatrikuliert ist. FUr die Anmeldung bzw. Ablegung der betreffenden Modulpriifung muss die
oder der Studierende zur Masterprifung zugelassen sein und sie oder er darf die entsprechende Modulpriifung
noch nicht endgultig bestanden haben. Weiterhin muss sie oder er die nach Mafl3gabe der Modulbeschreibung flir
das Modul erforderlichen Leistungs- und Teilnahmenachweise erbracht haben. Hangt die Zulassung zu einer
Modulpriifung vom Vorliegen von Studienleistungen ab und sind diese noch nicht vollsténdig erbracht worden, ist
eine Zulassung zu einer Modulpriifung oder Modulteilprifung unter Vorbehalt mdglich. Das Modul ist erst dann
bestanden, wenn samtliche Studienleistungen sowie Modulpriifungen bestanden sind. Uber Ausnahmen ent-
scheidet der Prufungsausschuss. Beurlaubte Studierende kdnnen keine Prifungen ablegen oder Leistungsnach-
weise erwerben. Zuldssig ist aber die Wiederholung nicht bestandener Prufungen wahrend der Beurlaubung.
Studierende sind auch berechtigt, Studien- und Prifungsleistungen wahrend einer Beurlaubung zu erbringen,
wenn die Beurlaubung wegen Mutterschutz oder wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit oder wegen der
Pflege von nach arztlichem Zeugnis pflegebedurftigen Angehdrigen oder wegen der Erfillung einer Dienstpflicht
nach Art. 12 a des Grundgesetzes oder wegen der Mitwirkung als ernannte oder gewahlte Vertreterin oder er-
nannter oder gewabhlter Vertreter in der akademischen Selbstverwaltung erfolgt ist.

(6) Die oder der Studierende kann bis eine Woche vor dem Prifungstermin die Prifungsanmeldung ohne Angabe
von Griinden zuriickziehen. Bei einem spéteren Ruiicktritt gilt 8§ 21 Abs. 1.

(7) Der Prifungsausschuss kann in Ausnahmeféllen, insbesondere in Fallen des Studienortwechsels, des Fach-
richtungswechsels oder der Wiederaufnahme des Studiums auf Antrag von der Immatrikulationspflicht zu einzel-
nen Modulpriifungen befreien.
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§ 21 Versaumnis und Rucktritt von Modulprifungen (RO: § 26)

(1) Eine Modulprifungsleistung gilt als ,nicht ausreichend* (5,0) gemal § 34 Abs. 3, wenn die oder der Studie-
rende einen fiir sie oder ihn verbindlichen Prifungstermin ohne wichtigen Grund versdumt oder vor Beendigung
der Prufung die Teilnahme abgebrochen hat. Dasselbe gilt, wenn sie oder er eine schriftliche Modulprifungsleis-
tung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht oder als Modulprifungsleistung in einer schrift-
lichen Aufsichtsarbeit ein leeres Blatt abgegeben oder in einer miindlichen Priifung geschwiegen hat.

(2) Der fur das Versdumnis oder den Abbruch der Priifung geltend gemachte Grund muss der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses unverziglich nach Bekanntwerden des Grundes schriftlich ange-
zeigt und glaubhaft gemacht werden. Eine wahrend der Erbringung einer Prifungsleistung eintretende Priifungs-
unféhigkeit muss unverziiglich bei der Priferin oder dem Priifer oder der Prifungsaufsicht geltend gemacht wer-
den. Die Verpflichtung zur unverziiglichen Anzeige und Glaubhaftmachung der Grinde gegeniber dem Pri-
fungsausschuss bleibt hiervon unberiihrt. Im Krankheitsfall ist unverziglich, jedenfalls innerhalb von drei Werkta-
gen, ein arztliches Attest und eine Bescheinigung Uber die Priifungsunfahigkeit durch den Haus- / Facharzt vorzu-
legen, aus der hervorgeht, fur welche Art von Prifung (schriftliche Prifung, mindliche Priifung, langer andauern-
de Prufungen, andere Prifungsformen) aus medizinischer Sicht die Prifungsunfahigkeit fur den Prifungstermin
besteht. Der oder die Vorsitzende des Prifungsausschusses entscheidet auf der Grundlage des in Anlage 11 der
Rahmenordnung beigefligten Formulars Gber die Prifungsunfahigkeit. Bei begriindeten Zweifeln ist zusatzlich ein
amtsérztliches Attest zu verlangen.

(3) Die Krankheit eines, von der oder dem Studierenden zu versorgenden Kindes, das das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, oder eines pflegebedurftigen nahen Angehdrigen (Kinder, Eltern, Grof3eltern, Ehe- oder Le-
benspartner) steht eigener Krankheit gleich. Als wichtiger Grund gilt auch die Inanspruchnahme von Mutter-
schutz.

(4) Uber die Anerkennung des Saumnis- oder Riicktrittsgrundes entscheidet die oder der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses. Bei Anerkennung des Grundes wird unverziiglich ein neuer Termin bestimmt.

(5) Bei anerkanntem Rucktritt oder Versaumnis bleiben die Priifungsergebnisse in bereits abgelegten Teilen des
Moduls bestehen.

§ 22 Studien- und Prufungsleistungen bei Krankheit und Behinderung;
besondere Lebenslagen (RO: § 27)

(1) In Veranstaltungen und Priifungen ist Ricksicht zu nehmen auf Art und Schwere einer Behinderung oder
einer chronischen Erkrankung der oder des Studierenden, oder auf Belastungen durch Schwangerschaft oder die
Erziehung von Kindern oder die Betreuung von pflegebedirftigen nahen Angehdrigen.

(2) Die Art und Schwere der Belastung ist durch die oder den Studierenden rechtzeitig gegeniiber der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses durch Vorlage geeigneter Unterlagen, bei Krankheit durch Vorlage eines
arztlichen Attestes, nachzuweisen. In Zweifelsféllen kann auch ein amtsarztliches Attest verlangt werden.

(3) Macht die oder der Studierende glaubhaft, dass sie oder er wegen einer Behinderung, einer chronischen Er-
krankung, der Betreuung einer oder eines pflegebedirftigen nahen Angehorigen, einer Schwangerschaft oder der
Erziehung eines Kindes, welches das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, nicht in der Lage ist, die Prifungs-
oder Studienleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so ist dieser Nachteil durch ent-
sprechende MalRnahmen, wie zum Beispiel eine Verlangerung der Bearbeitungszeit oder eine andere Gestaltung
des Prufungsverfahrens auszugleichen. Die Inanspruchnahme der gesetzlichen Mutterschutzfristen und der Fris-
ten der Elternzeit ist bei entsprechendem Nachweis zu erméglichen.

18



(4) Entscheidungen uber den Nachteilsausgleich bei der Erbringung von Prifungsleistungen trifft die oder der
Vorsitzende des Prifungsausschusses, bei Studienleistungen die oder der Vorsitzende des Priifungsausschus-

ses im Einvernehmen mit der oder dem Veranstaltungsverantwortlichen.

§ 23 Verpflichtende Studienfachberatung; zeitliche Vorgaben
fir das Ablegen der Prifungen (RO: § 28)

(1) Die oder der Studierende muss an einem verpflichtenden Beratungsgesprach teilnehmen, sofern sich der
Studienverlauf im Verhaltnis zum Studienplan um mehr als zwei Semester verzdgert hat. Nach dem verpflichten-
den Beratungsgesprach erteilt der Prifungsausschuss den Betroffenen die Auflage, die zum Zeitpunkt der Aufla-
generteilung im Verhaltnis zum Studienplan noch ausstehenden Modulprifungen innerhalb einer vom Prifungs-
ausschuss zu bestimmenden Frist (mindestens zwei Semester) zu erbringen. Die Nichterfullung der Auflage hat
den Verlust des Prifungsanspruches im Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management zur
Folge. Hierauf ist bei der Auflagenerteilung hinzuweisen. Sofern die oder der Betroffene gemaf3 Abs. 3 rechtzeitig
glaubhaft macht, aus wichtigem Grund an der Auflagenerfiillung gehindert gewesen zu sein, verlangert der Pri-
fungsausschuss die Frist fir die Erflllung der Auflage um mindestens ein weiteres Semester. Im Falle des erst-
maligen Nichterscheinens zum Beratungsgesprach wird zeitnah erneut zum Beratungsgesprach geladen. Bleibt
die oder der Studierende dem Beratungsgesprach erneut fern, finden die Satze 2 bis 5 Anwendung, ohne dass
wiederholt zu einem Beratungsgesprach eingeladen wird.

(2) Die Masterpriifung muss bis zum Abschluss des sechsten Fachsemesters erfolgreich abgeschlossen sein.
Studierende, welche nicht nach Abschluss ihres sechsten Fachsemesters die Masterprifung bestanden haben,
werden durch das Prufungsamt aufgefordert, die Studienfachberatung aufzusuchen. Wird die Abschlussfrist nach
Satz 1 ohne Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Fristverlangerung gemanR Abs. 3 Uberschritten, fihrt dies
zum Verlust des Priiffungsanspruchs im Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management.

(3) Die fur die
- Auflagenerfiillung
- den erfolgreichen Abschluss der Masterprifung

nach Abs. 1 und 2 gesetzte Frist ist auf Antrag der oder des Studierenden zu verlangern, wenn die Verzdgerung
von der Goethe Business School zu vertreten ist oder die oder der Studierende infolge schwerwiegender Um-
sténde nicht in der Lage war, die Frist einzuhalten. Bei der Einhaltung von Fristen werden Verlangerungen und
Unterbrechungen von Studienzeiten nicht berlicksichtigt, soweit sie

1. durch genehmigte Urlaubssemester;

2. durch Mitwirkung als ernannte oder gewdahlte Vertreterin oder ernannter oder gewahlter Vertreter in der
akademischen oder studentischen Selbstverwaltung;

3. durch Krankheit, eine Behinderung oder chronische Erkrankung oder aus einem anderen von der oder
dem Studierenden nicht zu vertretenden Grund;

4. durch Mutterschutz oder Elternzeit;

5. durch die notwendige Betreuung eines Kindes bis zum vollendeten 14. Lebensjahr oder der Pflege einer
oder eines nahen Angehdrigen (Kinder, Eltern, Grof3eltern, Ehe- und Lebenspartner) mit Zuordnung zu
einer Pflegestufe nach § 15 Abs. 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch;

6. durch Angehorigkeit zu einem A-, B-, C- oder D/C-Kader der Spitzensportverbande
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bedingt waren. Im Falle der Nummer 4 ist mindestens die Inanspruchnahme der Fristen entsprechend § 3 Abs. 2
und 8 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und sind die Regelungen zur Elternzeit in 8§ 15 und 16 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) entsprechend zu bertcksichtigen. Ferner bleibt ein ordnungs-
gemaéBes Auslandsstudium von bis zu zwei Semestern unbertcksichtigt. Der Antrag soll zu dem Zeitpunkt gestellt
werden, an dem die oder der Studierende erkennt, dass eine Fristverlangerung erforderlich wird. Der Antrag ist
grundsétzlich vor Ablauf der Frist zu stellen. Die Pflicht zur Erbringung der Nachweise obliegt der oder dem Stu-
dierenden; sie sind zusammen mit dem Antrag einzureichen. Bei Krankheit ist ein arztliches Attest vorzulegen. §
21 Abs. 2 Satz 4 gilt entsprechend. In Zweifelsfallen kann ein amtsérztliches Attest verlangt werden. Uber den

Antrag auf Verlangerung der Frist entscheidet der Prifungsausschuss.

§ 24 Tauschung und Ordnungsverstol3 (RO: § 29)

(1) Versucht die oder der Studierende das Ergebnis ihrer oder seiner Prifungs- oder Studienleistung durch Tau-
schung oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die Prifungs- oder Studienleis-
tung mit ,nicht ausreichend® (5,0) gewertet. Der Versuch einer Tauschung liegt insbesondere auch dann vor,
wenn die oder der Studierende nicht zugelassene Hilfsmittel in den Prifungsraum mitfuhrt oder eine falsche Er-
klarung nach 88 13 Abs. 7, 28 Abs. 7, 31 Abs. 5, 33 Abs. 16 abgegeben hat oder wenn sie oder er ein und die-

selbe Arbeit (oder Teile davon) mehr als einmal als Prifungs- oder Studienleistung eingereicht hat.

(2) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der aktiv an einem Tauschungsversuch mitwirkt, kann von
der jeweiligen Priferin oder dem jeweiligen Prufer beziehungsweise von der Aufsichtsfuhrenden oder dem Auf-
sichtsfihrenden von der Fortsetzung der jeweiligen Priifung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die be-

treffende Prifungs- oder Studienleistung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) gewertet.

(3) Beim Vorliegen einer besonders schweren Tauschung, insbesondere bei wiederholter Tauschung oder einer
Tauschung unter Beifligung einer schriftlichen Erklarung der oder des Studierenden Uber die selbststéandige An-
fertigung der Arbeit ohne unerlaubte Hilfsmittel, kann der Prifungsausschuss den Ausschluss von der Wiederho-
lung der Priifung und der Erbringung weiterer Studienleistungen beschlie3en, so dass der Prifungsanspruch im
Masterstudiengang Master of Digital Transformation Management erlischt. Die Schwere der Téauschung ist an-
hand der von der Studierenden oder dem Studierenden aufgewandten Tauschungsenergie, wie organisiertes
Zusammenwirken oder Verwendung technischer Hilfsmittel, wie Funkgeréate und Mobiltelefone und der durch die
Tauschung verursachten Beeintrachtigung der Chancengleichheit zu werten.

(4) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der den ordnungsgeméafRen Ablauf der Prifung stort, kann
von der jeweiligen Pruferin oder dem jeweiligen Prifer oder von der oder dem Aufsichtsfihrenden in der Regel
nach einer Abmahnung von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die
betreffende Prifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) gewertet. Abs. 3 Satz 1 findet entsprechende An-

wendung.

(5) Hat eine Studierende oder ein Studierender durch schuldhaftes Verhalten die Teilnahme an einer Priifung zu
Unrecht herbeigefiihrt, kann der Prifungsausschuss entscheiden, dass die betreffende Prifungsleistung als nicht

bestanden (,nicht ausreichend* (5,0)) gilt.

(6) Die oder der Studierende kann innerhalb einer Frist von vier Wochen schriftlich verlangen, dass Entscheidun-

gen nach Absétzen 1 bis 5 vom Priifungsausschuss Uberprift werden.

(7) Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses sind der oder dem Studierenden unverziglich schrift-
lich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
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(8) Fur Hausarbeiten, schriftliche Referate und die Masterarbeit gelten die fachspezifisch festgelegten Zitierregeln

fur das Anfertigen wissenschaftlicher Arbeiten. Bei Nichtbeachtung ist ein Tauschungsversuch zu priifen.

(9) Um einen Verdacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens Gberpriifen zu kénnen, kann der Prufungsausschuss
beschlieRen, dass nicht unter Aufsicht zu erbringende schriftliche Prifungs- und/oder Studienleistungen auch in

elektronischer Form eingereicht werden mussen.

§ 25 Mangel im Prifungsverfahren (RO: § 30)

(1) Erweist sich, dass das Verfahren einer miindlichen oder einer schriftlichen Prufungsleistung mit Méngeln be-
haftet war, die das Prufungsergebnis beeinflusst haben, wird auf Antrag einer oder eines Studierenden oder von
Amts wegen durch den Priifungsausschuss angeordnet, dass von einer oder einem bestimmten Studierenden die
Priufungsleistung wiederholt wird. Die Mangel missen bei einer schriftlichen Prifungsleistung noch wahrend der
Prifungssituation gegentiber der Aufsicht und bei miindlichen Prifungen unverziglich nach der Prifung bei der
beziehungsweise dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses beziehungsweise bei der Priferin beziehungs-
weise dem Prifer gerligt werden. Halt die oder der Studierende bei einer schriftlichen Prifungsleistung die von
der Aufsicht getroffenen Abhilfemalinahmen nicht fir ausreichend, muss sie oder er die Ruge unverzuglich nach
der Priifung bei der beziehungsweise dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses geltend machen.

(2) Sechs Monate nach Abschluss der Prifungsleistung dirfen von Amts wegen Anordnungen nach Abs. 1 nicht

mehr getroffen werden.

8§ 26 Anerkennung und Anrechnung von Leistungen (RO: § 31)

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen werden ohne Gleichwertigkeitspriifung angerechnet,
wenn sie an einer Hochschule in Deutschland in dem gleichen Studiengang erbracht wurden, der Studiengang
akkreditiert ist und bei den Modulen hinsichtlich der erreichten Qualifikationsziele keine wesentlichen Unterschie-
de bestehen. Kann der Priifungsausschuss einen wesentlichen Unterschied nicht nachweisen, sind die Studien-
zeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen anzurechnen.

(2) Studienzeiten, Studienleistungen und Prufungsleistungen aus anderen Studiengéngen werden angerechnet,
sofern keine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen bestehen. Bei dieser Anrech-
nung ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung von Inhalt, Um-
fang und Anforderungen der Studien- und Prifungsleistungen unter besonderer Berlicksichtigung der erreichten
Qualifikationsziele vorzunehmen. Die Beweislast fur die fehlende Gleichwertigkeit tréagt der Prifungsausschuss.
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Abs. 2 findet entsprechende Anwendung fiurr die Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen und Pri-
fungsleistungen in staatlich anerkannten Fernstudien, an anderen Bildungseinrichtungen, insbesondere an staat-
lichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien, fir multimedial gestitzte Studien- und Prifungsleistungen
sowie fur von Schulerinnen und Schilern auf der Grundlage von 8 54 Abs. 5 HHG erbrachte Studien- und Pri-

fungsleistungen.

(4) Fur die Anrechnung von Leistungen, die an auslandischen Hochschulen erbracht wurden, gilt Abs. 2 ebenfalls
entsprechend. Bei der Anrechnung sind die von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonfe-
renz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaftsvertragen
zu beachten. Soweit Aquivalenzvereinbarungen nicht vorliegen, entscheidet der Priifungsausschuss. Bei Zweifeln
an der Gleichwertigkeit ist die Zentralstelle fir ausléandisches Bildungswesen zu héren.
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(5) Abschlussarbeiten (z.B. Masterarbeiten, Diplomarbeiten, Staatsexamensarbeiten), welche Studierende au-
Rerhalb des aktuellen Masterstudiengangs Master of Digital Transformation Management der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat bereits erfolgreich erbracht haben, werden nicht angerechnet. Weiterhin ist eine mehrfache
Anrechnung ein- und derselben Leistung im selben Masterstudiengang Master of Digital Transformation Ma-

nagement nicht méglich.

(6) Studien- und Prifungsleistungen aus einem Bachelorstudiengang kénnen in der Regel nicht fiir den Master-
studiengang angerechnet werden.

(7) Werden Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die Notensysteme vergleichbar sind — zu
tbernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird
der Vermerk ,bestanden® aufgenommen. Angerechnete Leistungen werden in der Regel mit Angabe der Hoch-
schule, in der sie erworben wurden, im Abschlussdokument gekennzeichnet.

(8) Die Antragstellerin oder der Antragsteller legt dem Prifungsausschuss alle die fir die Anrechnung bezie-
hungsweise Anerkennung erforderlichen Unterlagen vor, aus denen die Bewertung, die CP und die Zeitpunkte
samtlicher Prifungsleistungen hervorgehen, denen sie oder er sich in einem anderen Studiengang oder an ande-
ren Hochschulen bisher unterzogen hat. Aus den Unterlagen muss sich auch ergeben, welche Prifungen und
Studienleistungen nicht bestanden oder wiederholt wurden. Der Prifungsausschuss kann die Vorlage weiterer
Unterlagen, wie die rechtlich verbindlichen Modulbeschreibungen der anzuerkennenden Module, verlangen.

(9) Fehlversuche in anderen Studiengéangen oder in Studiengdngen an anderen Hochschulen werden angerech-

net, sofern sie im Falle ihres Bestehens angerechnet worden wéren.

(10) Die Anrechnung und Anerkennung von Priifungsleistungen, die vor mehr als finf Jahren erbracht wurden,
kann in Einzelféallen abgelehnt werden; die Entscheidung kann mit der Erteilung von Auflagen verbunden werden.
Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absétze 1 bis 4 i.V. mit Abs. 8 besteht ein Rechtsanspruch auf Anrech-
nung. Satz 1 und Abséatze 5 und 9 bleiben unberihrt.

(11) Entscheidungen mit Allgemeinglltigkeit zu Fragen der Anrechnung trifft der Prifungsausschuss; die Anrech-
nung im Einzelfall erfolgt durch dessen Vorsitzende oder dessen Vorsitzenden, falls erforderlich unter Heranzie-
hung einer Fachpriiferin oder eines Fachpriifers. Unter Bertcksichtigung der Anrechnung setzt sie oder er ein
Fachsemester fest.

(12) Soweit Anrechnungen von Studien- oder Prifungsleistungen erfolgen, die nicht mit CP versehen sind, sind
entsprechende Aquivalente zu errechnen und auf dem Studienkonto entsprechend zu vermerken.

(13) Sofern Anrechnungen vorgenommen werden, kdnnen diese mit Auflagen zu nachzuholenden Studien- oder
Prifungsleistungen verbunden werden. Auflagen und eventuelle Fristen zur Auflagenerfillung sind der Antrag-
stellerin oder dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen.

8 27 Anrechnung von auf3erhalb einer Hochschule erworbenen Kompetenzen (RO: § 32)

Fir Kenntnisse und Fahigkeiten, die vor Studienbeginn oder wéhrend des Studiums auf3erhalb einer Hochschule
erworben wurden und die in Niveau und Lernergebnis Modulen des Studiums &quivalent sind, kdnnen die CP der
entsprechenden Module auf Antrag angerechnet werden. Die Anrechnung erfolgt individuell durch den Prifungs-
ausschuss auf Vorschlag der oder des Modulverantwortlichen. Voraussetzung sind schriftiche Nachweise (z.B.
Zeugnisse, Zertifikate) Gber den Umfang, Inhalt und die erbrachten Leistungen. Insgesamt diirfen nicht mehr als
50 % der im Studiengang erforderlichen CP durch Anrechnung ersetzt werden. Die Anrechnung der CP erfolgt
ohne Note. Dies wird im Zeugnis entsprechend ausgewiesen.
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Abschnitt VI: Durchfihrungen der Modulprifungen

§ 28 Modulprifungen (RO: § 33)

(1) Modulprufungen werden studienbegleitend erbracht. Mit ihnen wird das jeweilige Modul abgeschlossen. Sie
sind Prufungsereignisse, welche begrenzt wiederholbar sind und in der Regel mit Noten bewertet werden.

(2) Module schlieen in der Regel mit einer einzigen Modulpriifung ab, welche auch im zeitlichen Zusammenhang
zu einer der Lehrveranstaltungen des Moduls durchgefiihrt werden kann (veranstaltungsbezogene Modulpri-
fung). Die Modulpriifung kann sich auch aus Teilleistungen zusammensetzen. Bei Teilleistungen darf die Pru-
fungsbelastung bzw. der Arbeitsaufwand fur das Modul nicht héher sein als bei einer einzigen Prufungsleistung.

(3) Durch die Modulprifung soll die oder der Studierende nachweisen, dass sie oder er die Inhalte und Methoden
des Moduls in den wesentlichen Zusammenhéangen beherrscht und die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
anwenden kann. Gegenstand der Modulprifungen sind grundsatzlich die in den Modulbeschreibungen festgeleg-
ten Inhalte der Lehrveranstaltungen des jeweiligen Moduls. Bei veranstaltungsbezogenen Modulprifungen wer-
den die Ubergeordneten Qualifikationsziele des Moduls mitgepruft.

(4) Die jeweilige Prufungsform fur die Modulprifung oder Teilleistung ergibt sich aus der Modulbeschreibung.
Schriftliche Prufungen erfolgen in der Form von:

- Klausuren;
- Hausarbeiten;
- schriftlichen Ausarbeitungen (z.B. Essays, schriftliche Referate);
- Thesenpapieren;
- Projektarbeiten;
Mindliche Prufungen erfolgen in der Form von:
- Einzelprufungen;
- Gruppenprifungen;
- Fachgesprachen;
Weitere Prifungsformen sind:
- Seminarvortrage;
- Referate;
- Prasentationen.

(5) Die Form und Dauer der Modulprifungen und gegebenenfalls deren Teilleistungen sind in den Modulbe-
schreibungen geregelt. Sind in der Modulbeschreibung mehrere Varianten von Prufungsformen vorgesehen, wird
die Prifungsform des jeweiligen Prifungstermins von der oder dem Priifenden festgelegt und den Studierenden
zu Beginn der Lehrveranstaltungen des Moduls, spatestens aber bei der Bekanntgabe des Prifungstermins,
mitgeteilt.

(6) Prifungssprache ist Englisch. Einzelne schriftliche oder mindliche Prifungen kénnen im gegenseitigen Ein-
vernehmen aller an der Prufung Beteiligten in einer anderen Sprache abgenommen werden. Néheres regelt die
Modulbeschreibung.
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(7) Ohne Aufsicht angefertigte schriftliche Arbeiten (beispielsweise Hausarbeiten) sind von der oder dem Studie-
renden nach den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis anzufertigen. Die oder der Studierende hat bei der Ab-
gabe der Arbeit schriftlich zu versichern, dass sie oder er diese selbststéndig verfasst und alle von ihr oder ihm
benutzten Quellen und Hilfsmittel in der Arbeit angegeben hat. Ferner ist zu erklaren, dass die Arbeit noch nicht —

auch nicht auszugsweise — in einem anderen Studiengang als Studien- oder Prifungsleistung verwendet wurde.

(8) Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Modulprifungen missen sich durch Vorlage eines amtlichen Lichtbild-

ausweises ausweisen kénnen.

(9) Die Pruferin oder der Prifer entscheidet dartiber, ob und welche Hilfsmittel bei einer Modulprifung benutzt
werden durfen. Die zugelassenen Hilfsmittel sind rechtzeitig vor der Priifung bekannt zu geben.

§ 29 Mundliche Prifungsleistungen (RO: § 34)

(1) Miindliche Prufungen werden von der oder dem Prifenden in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden als
Einzelprifung abgehalten. Gruppenprufungen mit bis zu finf Studierenden sind maglich.

(2) Die Dauer der mundlichen Prifungen liegt zwischen mindestens 15 Minuten und héchstens 60 Minuten pro zu
prufender Studierender oder zu prifendem Studierenden. Die Dauer der jeweiligen Modulpriifung ergibt sich aus
der Modulbeschreibung.

(3) Die wesentlichen Gegenstéande und Ergebnisse der mindlichen Prifung sind von der oder dem Beisitzenden
in einem Protokoll festzuhalten. Das Prifungsprotokoll ist von der Priuferin oder dem Prufer und der oder dem
Beisitzenden zu unterzeichnen. Vor der Festsetzung der Note ist die oder der Beisitzende unter Ausschluss des
Priflings sowie der Offentlichkeit zu héren. Das Protokoll ist dem Prifungsamt unverziiglich zuzuleiten.

(4) Ergebnis der mindlichen Priifung ist der oder dem Studierenden im Anschluss an die mindliche Priifung
bekannt zu geben und bei Nichtbestehen oder auf unverziiglich gedul3erten Wunsch naher zu begrinden; die
gegebene Begriindung ist in das Protokoll aufzunehmen.

(5) Mundliche Prifungen sind fir Studierende, die die gleiche Priifung ablegen sollen, hochschuléffentlich. Die
oder der zu priifende Studierende kann der Zulassung der Offentlichkeit widersprechen. Die Zulassung der Of-
fentlichkeit erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses an die oder den zu
prifenden Studierenden. Sie kann dariiber hinaus aus Kapazititsgriinden begrenzt werden. Zur Uberpriifung der
in Satz 1 genannten Griinde kann die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses entsprechende Nachweise
verlangen.

8 30 Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Aufsichtsarbeiten (RO: § 35)

(1) Klausurarbeiten beinhalten die Beantwortung einer Aufgabenstellung oder mehrerer Aufgabenstellungen oder
Fragen. In einer Klausurarbeit oder sonstigen schriftlichen Aufsichtsarbeit soll die oder der Studierende nachwei-
sen, dass sie oder er eigensténdig in begrenzter Zeit und unter Aufsicht mit begrenzten Hilfsmitteln Aufgaben
I6sen und auf Basis des notwendigen Grundlagenwissens beziehungsweise unter Anwendung der gelaufigen
Methoden des Faches ein Problem erkennen und Wege zu einer Losung finden kann.

(2) Fir Klausuren, bei denen mehr als 25 % der zu erreichenden Gesamtpunkte durch ,Multiple-Choice“-Fragen
zu erlangen sind, sind bei der Erstellung des Fragenkatalogs und der Bewertung der Klausuren folgende Rege-
lungen zu beachten:

- Die Prufungsfragen missen zuverlassige Priifungsergebnisse erméglichen. Die Prifungsfragen missen
zweifelsfrei verstehbar, eindeutig beantwortbar und dazu geeignet sein, den zu tberprifenden Kenntnis-
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und Wissensstand der Studierenden eindeutig festzustellen. Insbesondere darf neben derjenigen L6-
sung, die in der Bewertung als richtig vorgegeben worden ist, nicht auch eine andere Lésung vertretbar

sein. Der Prifungsausschuss hat dies durch ein geeignetes Verfahren sicherzustellen;

- Erweisen sich die Aufgaben in diesem Sinne als ungeeignet, missen sie von der Bewertung ausge-
nommen werden. Entsprechen Antworten nicht dem vorgegebenen Lésungsmuster, sind aber dennoch
vertretbar, werden sie zu Gunsten der oder des Studierenden anerkannt. Maluspunkte fir falsche Ant-

worten sind unzul&ssig;

- Der Fragen- und Antwortkatalog ist von mindestens zwei Prufungsberechtigten zu entwerfen, wobei eine

oder einer der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehdren muss;

- Den Studierenden sind die Bestehensvoraussetzungen und das Bewertungsschema fiir die Klausur spa-
testens mit der Aufgabenstellung bekannt zu geben.

Eine Klausur, die mehr als 25 % ,Multiple-Choice“-Fragen enthélt, ist bestanden, wenn die oder der Studierende
mindestens 50 % (Bestehensgrenze) der gestellten Prifungsfragen zutreffend beantwortet hat oder wenn die
Zahl der von der Studierenden oder dem Studierenden zutreffend beantworteten Fragen die durchschnittliche
Prufungsleistung aller Prifungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer um nicht mehr als 22 % unterschreitet,

die erstmals an der Prufung teilgenommen haben.

(3) Erscheint die oder der Studierende verspatet zur Klausur, so kann sie oder er die versaumte Zeit nicht nach-
holen. Der Prufungsraum kann nur mit Erlaubnis der aufsichtfihrenden Person verlassen werden.

(4) Die eine Klausur beaufsichtigende Person hat Uber jede Klausur ein Kurzprotokoll zu fertigen. In diesem sind
alle Vorkommnisse einzutragen, welche fir die Feststellung des Priifungsergebnisses von Belang sind, insbe-
sondere Vorkommnisse nach 88 21 und 24.

(5) Die Bearbeitungszeit fur die Klausurarbeiten und fiir die sonstigen schriftlichen Aufsichtsarbeiten soll sich am
Umfang des zu prifenden Moduls beziehungsweise im Fall von Teilleistungen am Umfang des zu prifenden
Modulteils orientieren. Sie betragt fir Klausurarbeiten als Einzelpriifung mindestens 60 Minuten und héchstens
240 Minuten. Bei Klausurarbeiten als Teilleistungen reduziert sich die Bearbeitungszeit entsprechend der Anzahl
und dem Arbeitsaufwand der Ubrigen Teilleistungen; § 28 Abs. 2 ist dabei zu beachten. Die konkrete Dauer ist in

den jeweiligen Modulbeschreibungen festgelegt.

(6) Die Klausurarbeiten und sonstigen schriftlichen Aufsichtsarbeiten werden in der Regel von einer oder einem
Prifenden bewertet. Sie sind im Falle des Nichtbestehens ihrer letztmaligen Wiederholung von einer zweiten
Priferin oder einem zweiten Priifer zu bewerten. Die Bewertung ist schriftlich zu begrinden. Bei Abweichung der
Noten errechnet sich die Note der Klausurarbeit oder der sonstigen schriftlichen Aufsichtsarbeit aus dem Durch-
schnitt der beiden Noten. Das Bewertungsverfahren der Klausuren soll zwei Wochen nicht Gberschreiten.

(7) Multimedial gestutzte Prufungsklausuren (,e-Klausuren®) sind zulassig, sofern sie dazu geeignet sind, den
Prifungszweck zu erfiillen. Sie dirfen ausschlielich unter Einsatz von in der Verwaltung der Universitat stehen-
der oder vom Prifungsamt im Einvernehmen mit dem HRZ fur diesen Zweck freigegebener DV-Systeme erbracht
werden. Dabei ist die eindeutige Identifizierbarkeit der elektronischen Daten zu gewéhrleisten. Die Daten miissen
unverwechselbar und dauerhaft den Priflingen zugeordnet werden kénnen. Die Priifung ist in Anwesenheit einer
fachlich sachkundigen Protokollfiihrerin oder eines fachlich sachkundigen Protokollfiihrers durchzufiihren. Uber
den Prufungsverlauf ist eine Niederschrift anzufertigen, in die mindestens die Namen der Protokollfiihrerin oder
des Protokollfuhrers sowie der Priflinge, Beginn und Ende der Priifung sowie eventuelle besondere Vorkomm-

nisse aufzunehmen sind. Fiir die Einsichtnahme in die multimedial gestitzte Priifung sowie in die Prifungsergeb-
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nisse gilt § 44. Die Aufgabenstellung einschlief3lich einer Musterlésung, das Bewertungsschema, die einzelnen

Prifungsergebnisse sowie die Niederschrift sind gemaf den gesetzlichen Bestimmungen zu archivieren.

§ 31 Hausarbeiten und sonstige schriftliche Ausarbeitungen (RO: § 36)

(1) Mit einer schriftichen Hausarbeit soll die oder der Studierende zeigen, dass sie oder er in der Lage ist, ein
Problem aus einem Fachgebiet selbststdndig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Sie muss Be-
standteil eines Moduls sein.

(2) Eine Hausarbeit kann als Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Prufungsleistung zu bewertende
Beitrag der Einzelnen aufgrund objektiver Kriterien erkennbar ist.

(3) Der oder dem Studierenden kann Gelegenheit gegeben werden, ein Thema vorzuschlagen. Die Ausgabe des
Themas erfolgt durch die oder den Prifenden, die oder der die Bearbeitungsdauer der Hausarbeit dokumentiert.

(4) Hausarbeiten sollen mindestens zwei und langstens vier Wochen Bearbeitungszeit (berufsbegleitend, d.h. 2
bis 4 CP Workload) umfassen. Bei Hausarbeiten als Teilleistungen reduziert sich die Bearbeitungszeit entspre-
chend der Anzahl und dem Arbeitsaufwand der Ubrigen Teilleistungen; § 28 Abs. 2 ist dabei zu beachten. Die
jeweilige Bearbeitungsdauer ist in der Modulbeschreibung festgelegt. Die Abgabefristen fir die Hausarbeiten
werden von den Priifenden festgelegt und dokumentiert.

(5) Die Hausarbeit ist innerhalb der festgelegten Bearbeitungsfrist in einfacher Ausfertigung mit einer Erklarung
gemal § 28 Abs. 7 versehen, bei der Priuferin oder dem Prifer einzureichen; im Falle des Postwegs ist der Post-
stempel entscheidend. Die Abgabe der Hausarbeit ist durch die oder den Prifenden aktenkundig zu machen.

(6) Die Bewertung der Hausarbeit durch die Priferin oder den Prifer soll binnen zwei Wochen nach Einreichung
erfolgt sein; die Beurteilung ist schriftlich zu begriinden. Im Ubrigen findet § 30 Abs. 6 entsprechende Anwen-
dung.

(7) Eine Studierende oder ein Studierender, deren oder dessen Hausarbeit mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet
worden ist, kann bei der oder dem Priiffenden die Nachbesserung der Hausarbeit beantragen. Dies gilt nicht,
wenn die Bewertung mit ,nicht ausreichend” (5,0) auf § 21 oder auf § 24 beruht. Die oder der Prifer setzt eine
Frist fur die Nachbesserung der Hausarbeit. Bei der Entscheidung Uber die nachgebesserte Hausarbeit wird le-
diglich dartiber entschieden, ob die Hausarbeit mit der Note 4,0 oder schlechter bewertet wird. Wird die Frist fur
die Abgabe der nachgebesserten Hausarbeit nicht eingehalten, wird die Hausarbeit endgultig mit der Note ,nicht
ausreichend” (5,0) bewertet.

(8) Fur die sonstigen schriftlichen Ausarbeitungen gelten die Absétze 1 bis 6 entsprechend.

§ 32 Projektarbeiten (RO: § 38)

(1) Durch Projektarbeiten soll die Fahigkeit zur Entwicklung, Durchsetzung und Préasentation von Konzepten
nachgewiesen werden. Hierbei sollen die Studierenden nachweisen, dass sie an einer grof3eren Aufgabe Ziele
definieren sowie Losungsansatze und Konzepte erarbeiten kdnnen.

(2) Die Dauer der Projektarbeiten ist in der Modulbeschreibung geregelt.

(3) Bei einer in Form einer Teamarbeit erbrachten Projektarbeit muss der Beitrag der oder des einzelnen Studie-
renden deutlich erkennbar und bewertbar sein und die Anforderungen nach Abs. 1 erfillen.
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§ 33 Masterarbeit (RO: 88 40, 41)

(1) Die Masterarbeit ist obligatorischer Bestandteil des Masterstudienganges. Sie bildet ein eigenstéandiges Modul
in der Abschlussphase des Studiengangs.

(2) Die Masterarbeit soll zeigen, dass die oder der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen
Frist entsprechend den Zielen gemaR 88 2, 5 ein Thema umfassend und vertieft zu bearbeiten. Das Thema muss
so beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehenen Frist bearbeitet werden kann.

(3) Der Bearbeitungsumfang der Masterarbeit betrdgt 20 CP. Die Bearbeitungszeit betrégt 20 Wochen.

(4) Um die Zulassung zur Masterarbeit beantragen zu kénnen, missen samtliche Module der Basis- und Vertie-
fungsphase sowie mindestens zwei Module der Spezialisierungsphase abgeschlossen sein.

(5) Die Betreuung der Masterarbeit wird von einer Person aus dem Kreis der Prifungsberechtigten gemafn 8§ 19
Ubernommen. Diese hat die Pflicht, die Studierende oder den Studierenden bei der Anfertigung der Masterarbeit
anzuleiten und sich regelmafig Uber den Fortgang der Arbeit zu informieren. Die Betreuerin oder der Betreuer hat
sicherzustellen, dass gegebenenfalls die fur die Durchfiihrung der Masterarbeit erforderliche apparative Ausstat-
tung zur Verfigung steht. Die Betreuerin oder der Betreuer ist in der Regel Erstgutachterin oder Erstgutachter der
Masterarbeit.

(6) Mit Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses kann die Masterarbeit auch auf3erhalb
der Johann Wolfgang Goethe-Universitat angefertigt werden. In diesem Fall muss das Thema in Absprache mit
einem Mitglied der Professorengruppe des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften gestellt werden.

(7) Das Thema der Masterarbeit ist mit der Betreuerin oder dem Betreuer zu vereinbaren und bei der Anmeldung
der Masterarbeit der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitzuteilen. Findet die Studierende oder
der Studierende keine Betreuerin und keinen Betreuer, so sorgt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschus-
ses auf Antrag der oder des Studierenden dafiir, dass diese oder dieser rechtzeitig ein Thema fiir die Masterar-
beit und die erforderliche Betreuung erhalt.

(8) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses entscheidet tiber die Zulassung zur Masterarbeit.

(9) Die Ausgabe des Themas erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Prifungsausschusses.
Der Zeitpunkt der Ausgabe und das Thema sind beim Prifungsamt aktenkundig zu machen. Die Masterarbeit
darf vor der aktenkundigen Ausgabe des Themas nicht bearbeitet werden.

(10) Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Prifungsleistung
zu bewertende Beitrag der oder des einzelnen Studierenden aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen
und anderen objektiven Kriterien, die eine deutliche Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und be-
wertbar ist und die Anforderungen nach Abs. 2 erflillt sind.

(11) Die Masterarbeit ist in englischer Sprache abzufassen. Mit Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses kann sie in einer anderen Sprache angefertigt werden. Die Anfertigung der Masterarbeit in
einer anderen Sprache ist spatestens mit der Anmeldung der Masterarbeit beim Prifungsausschuss zu beantra-
gen. Die Zustimmung zur Anfertigung in der gewahlten anderen Sprache wird im Rahmen der Themenvergabe
erteilt, sofern mit der Anmeldung der Masterarbeit die schriftliche Einverstandniserklarung der Betreuerin oder
des Betreuers vorliegt und die Mdglichkeit zur Bestellung einer Zweitgutachterin oder eines Zweitgutachters mit
hinreichender sprachlicher Qualifikation in der gewahlten Sprache besteht. Fir den Fall, dass die Masterarbeit mit
Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses in einer anderen Sprache verfasst wird, ist ihr
eine Zusammenfassung in englischer Sprache beizufiigen.
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(12) Das gestellte Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit zuriickge-
geben werden. Das neu gestellte Thema muss sich inhaltlich von dem zuriickgegebenen Thema unterscheiden.
Wird infolge des Riicktritts gem&f Abs. 13 Satz 3 ein neues Thema fir die Masterarbeit ausgegeben, so ist die
Rickgabe dieses Themas ausgeschlossen.

(13) Kann der Abgabetermin aus von der oder dem Studierenden nicht zu vertretenden Griinden (z.B. Erkrankung
der oder des Studierenden beziehungsweise eines von ihr oder ihm zu versorgenden Kindes), nicht eingehalten
werden, so verlangert die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit, wenn die oder
der Studierende dies vor dem Ablieferungstermin beantragt. Maximal kann eine Verlangerung um 50 % der Bear-
beitungszeit eingerdumt werden. Dauert die Verhinderung langer, so kann die oder der Studierende von der Pri-
fungsleistung zurticktreten.

(14) Die Masterarbeit ist fristgemaf im Prufungsamt einzureichen. Der Zeitpunkt des Eingangs ist aktenkundig zu
machen. Im Falle des Postwegs ist der Poststempel entscheidend. Wird die Masterarbeit nicht fristgemaf abge-
liefert, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (5,0) gewertet.

(15) Die Masterarbeit ist in zwei schriftichen (gebundenen) Exemplaren und in elektronischer Ausfertigung als
PDF einzureichen. Wird die Masterarbeit innerhalb der Abgabefrist nicht in der vorgeschriebenen Form abgege-
ben, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (5,0) gewertet.

(16) Die Masterarbeit ist nach den Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis zu verfassen. Insbesondere sind
alle Stellen, Bilder und Zeichnungen, die wortlich oder sinngemafl aus Veroffentlichungen oder aus anderen
fremden Texten entnommen wurden, als solche kenntlich zu machen. Die Masterarbeit ist mit einer Erklarung der
oder des Studierenden zu versehen, dass sie oder er die Arbeit — bei einer Gruppenarbeit sie ihre oder er seinen
entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststandig und ohne Benutzung anderer als der angege-
benen Quellen und Hilfsmittel verfasst hat. Ferner ist zu erklaren, dass die Masterarbeit nicht, auch nicht aus-
zugsweise, fiir eine andere Priifung oder Studienleistung verwendet worden ist.

(17) Der Prifungsausschuss leitet die Masterarbeit der Betreuerin oder dem Betreuer als Erstgutachterin oder
Erstgutachter zur Bewertung geméaR § 34 Abs. 3 zu. Gleichzeitig bestellt er eine weitere Priuferin oder einen wei-
teren Prufer aus dem Kreis der Prifungsberechtigten gemaR § 19 zur Zweitbewertung und leitet ihr oder ihm die
Arbeit ebenfalls zur Bewertung zu. Mindestens eine oder einer der Priifenden soll der Gruppe der Professorinnen
und Professoren des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften angehéren. Die Zweitgutachterin oder der Zweit-
gutachter kann sich bei Ubereinstimmung der Bewertung auf eine Mitzeichnung des Gutachtens der Erstgutach-
terin oder des Erstgutachters beschranken. Die Bewertung soll von den Prifenden unverziiglich erfolgen; sie soll
spatestens vier Wochen nach Einreichung der Arbeit vorliegen. Bei unterschiedlicher Bewertung der Masterarbeit
durch die beiden Prifenden wird die Note fir die Masterarbeit entsprechend § 34 Abs. 5 festgesetzt.

Abschnitt VII: Bewertung der Studien- und Prufungsleistungen;
Bildung der Noten und der Gesamtnote; Nichtbestehen der Gesamtprufung

§ 34 Bewertung/Benotung der Studien- und Prifungsleistungen;
Bildung der Noten und der Gesamtnote (RO: § 42)

(1) Studienleistungen werden von den jeweiligen Lehrenden mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden“ bewertet.

(2) Prifungsleistungen werden in der Regel benotet und ausnahmsweise nach MaRRgabe der Modulbeschreibung
mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. Die Benotung beziehungsweise Bewertung der Prifungsleis-
tungen wird von den jeweiligen Priuferinnen und Priifern vorgenommen. Dabei ist stets die individuelle Leistung
der oder des Studierenden zugrunde zu legen.
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(3) Fur die Benotung der einzelnen Prufungsleistungen bzw. Teilleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 sehr gut eine hervorragende Leistung;

2 gut eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;

3 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genuigt;

5 nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kdnnen die Noten um 0,3 auf Zwischenwerte angehoben
oder abgesenkt werden; zulassig sind die Noten 1,0; 1,3; 1,7; 2,0; 2,3; 2,7; 3,0; 3,3; 3,7; 4,0 und 5,0.

(4) Besteht die Modulpriifung aus Teilleistungen, errechnet sich die Note fir das Modul aus dem arithmetischen
Mittel der Noten fiir die einzelnen Teilleistungen, soweit hierzu keine andere Regelung in der Modulbeschreibung
normiert ist. Dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma bertcksichtigt.

(5) Wird die Modulprufung von zwei oder mehreren Priifenden unterschiedlich bewertet, errechnet sich die Mo-
dulnote aus dem arithmetischen Mittel der Noten der Pruferbewertungen. Bei der Bildung der Modulnote wird nur
die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt.

(6) Fur die Masterprifung wird eine Gesamtnote gebildet, in welche alle Ergebnisse der Modulpriifungen des
Studiengangs eingehen.

(7) Werden in einem Wabhlpflichtbereich mehr CP erworben, als vorgesehen sind, so werden diejenigen Module
fur die Ermittlung der Gesamtnote herangezogen, die zuerst abgeschlossen wurden. Sofern mehrere Module im
selben Semester absolviert worden sind, zéhlen die notenbesseren.

(8) Die Gesamtnote einer bestanden Masterpriifung ergibt sich durch die folgende Abbildung, wobei nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma berucksichtigt wird; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen:

1,0 bis einschlieRlich 1,5 sehr gut

1,6 bis einschlieRlich 2,5 gut

2,6 bis einschlief3lich 3,5 befriedigend

3,6 bis einschlief3lich 4,0 ausreichend

Uber 4,0 nicht ausrei-
chend

(9) Wird eine englischsprachige Ubersetzung des Zeugnisses ausgefertigt, werden die Noten fiir die einzelnen
Priifungsleistungen sowie die Gesamtnote entsprechend folgender Notenskala abgebildet:

1,0 bis einschlieRlich 1,5 very good
1,6 bis einschlieRlich 2,5 good
2,6 bis einschlief3lich 3,5 satisfactory

29



3,6 bis einschliefllich 4,0 sufficient
Uber 4,0 fall

(10) Bei einer Gesamtnote bis einschliefilich 1,0 lautet das Gesamturteil ,mit Auszeichnung bestanden®. Die eng-
lischsprachige Ubersetzung von ,mit Auszeichnung bestanden® lautet: ,excellent”.

(11) Zur Transparenz der Gesamtnote wird in das Diploma Supplement eine ECTS-Einstufungstabelle geman
§ 42 aufgenommen.

§ 35 Bestehen und Nichtbestehen von Prifungen; Notenbekanntgabe (RO: § 43)

(1) Eine aus einer einzigen Prufungsleistung bestehende Modulprifung ist bestanden, wenn sie mit der Note
“ausreichend” (4,0) oder besser bewertet worden ist.

(2) Eine aus mehreren Teilleistungen bestehende Modulprifung ist nur dann bestanden, wenn sich aus dem
errechneten Notendurchschnitt sémtlicher Teilleistungen eine Gesamtbewertung von mindestens ,ausreichend”
(4,0) ergibt. Die Masterprifung ist bestanden, wenn samtliche in dieser Ordnung vorgeschriebenen Module er-
folgreich erbracht wurden, das heif3t die geforderten Studiennachweise vorliegen und die vorgeschriebenen Mo-
dulprifungen einschlieRlich der Masterarbeit mit mindestens ,ausreichend” (4,0) bewertet worden sind.

(3) Die Ergebnisse samtlicher Prifungen werden unverziglich bekannt gegeben. Der Prifungsausschuss ent-
scheidet dariiber, ob die Notenbekanntgabe anonymisiert hochschuléffentlich durch Aushang und/oder durch das
elektronische Prifungsverwaltungssystem erfolgt, wobei die schutzwiirdigen Interessen der Betroffenen zu wah-
ren sind. Wurde eine Modulprifung endgultig mit ,nicht ausreichend“ bewertet oder wurde die Masterarbeit
schlechter als ,ausreichend” (4,0) bewertet, erhalt die oder der Studierende durch die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses einen schriftlichen, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen, Be-
scheid, der eine Belehrung dartiber enthalten soll, ob und ggf. in welchem Umfang und in welcher Frist die Mo-
dulpriifung beziehungsweise die Masterarbeit wiederholt werden kann.

8§ 36 Zusammenstellung des Prifungsergebnisses (Transcript of Records) (RO: § 44)

Den Studierenden wird auf Antrag eine Bescheinigung Uber bestandene Priifungen in Form einer Datenabschrift
(Transcript of Records, Muster Anlage 5) in deutscher und englischer Sprache ausgestellt, die mindestens die
Modultitel, das Datum der einzelnen Prifungen und die Noten enthalt.

Abschnitt VIII: Wechsel von Wahlpflichtmodulen; Wiederholung von
Prufungen; Verlust des Prifungsanspruchs und endgultiges Nichtbestehen

§ 37 Wechsel von Wahlpflichtmodulen (RO: § 45)

Wird ein Wabhlpflichtmodul endgtiltig nicht bestanden, kann in ein neues Wabhlpflichtmodul gewechselt werden.

§ 38 Wiederholung von Priifungen (RO: § 46)

(1) Bestandene Prifungen bzw. Teilleistungen kdnnen nicht wiederholt werden.

(2) Alle nicht bestandenen Pflichtmodulpriifungen muissen wiederholt werden. Besteht eine Modulprifung aus
Teilleistungen, ist bei Nichtbestehen der Modulpriifung nur die nicht bestandene Teilleistung zu wiederholen.
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(3) Nicht bestandene Modulpriifungen (einschlief3lich Teilleistungen) kdnnen héchstens zweimal wiederholt wer-

den.

(4) Eine nicht bestandene Masterarbeit, kann einmal wiederholt werden. Es wird ein anderes Thema ausgegeben.
Eine Ruckgabe des Themas der Masterarbeit ist im Rahmen einer Wiederholungsprufung nur zuldssig, wenn die
oder der Studierende bei der Anfertigung der ersten Masterarbeit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch ge-
macht hat. Eine wiederholte Riickgabe des Themas ist nicht zuldssig. Die Wiederholung einer Masterarbeit kann
unmittelbar nach Bekanntgabe der Note erfolgen.

(5) Bei Wiederholung des Moduls Seminar besteht kein Rechtsanspruch auf die Wiederholung eines bestimmten

Seminars bei einer bestimmten Priferin oder einem bestimmten Priifer.

(6) Fehlversuche derselben oder einer vergleichbaren Modulpriifung eines anderen Studiengangs der Johann
Wolfgang Goethe-Universitat oder einer anderen deutschen Hochschule sind auf die zulassige Zahl der Wieder-
holungsprifungen anzurechnen. Der Prifungsausschuss kann in besonderen Féllen, insbesondere bei einem
Studiengangswechsel, von einer Anrechnung absehen.

(7) Fur die Wiederholung von nicht bestandenen schriftlichen Prifungsleistungen, mit Ausnahme der Masterar-
beit, kann der Prifungsausschuss eine mindliche Prifung ansetzen.

(8) Die erste Wiederholungsprufung eines Pflichtmoduls soll am Ende des entsprechenden Semesters, spéates-
tens jedoch zu Beginn des folgenden Semesters durchgefihrt werden. Die zweite soll zum nachstmdglichen
Prifungstermin jeweils nach der nicht bestandenen Wiederholungsprifung erfolgen. Studierende, die an einem
Prifungstermin teilgenommen haben, gelten bei nicht bestandener Prifung fur den nachsten Termin als ange-
meldet. Der Priifungsausschuss bestimmt die genauen Termine fir die Wiederholung und gibt diese rechtzeitig
bekannt. Studierende muissen Wiederholungstermine zum nachstmdéglichen Termin antreten. Der Prifungsan-
spruch erlischt bei Versaumnis der Wiederholungsfrist, es sei denn, die oder der Studierende hat das Versaumnis
nicht zu vertreten. Eine zwischenzeitliche Exmatrikulation verlangert die Wiederholungsfrist nicht.

(9) Fur nicht bestandene Wabhlpflichtmodulpriifungen wird spéatestens Ende des auf die Prifung folgenden Se-
mesters eine Wiederholungspriifung angeboten.

(10) Wiederholungsprifungen sind grundsétzlich nach der Ordnung durchzufihren, nach der die Erstpriifung
abgelegt wurde.

8 39 Verlust des Prufungsanspruchs und endgultiges Nichtbestehen (RO: § 47)

(1) Die Masterprifung ist endgultig nicht bestanden und der Prifungsanspruch geht endgiiltig verloren, wenn
1. eine Modulprifung nach Ausschopfen aller Wiederholungsversuche nicht bestanden ist,
2. eine Frist fur die Erbringung bestimmter Leistungen geman § 23 tberschritten worden ist,
3. eine Frist fur die Wiederholung einer Modulpriifung geman § 38 Uberschritten wurde,
4. ein schwerwiegender Tauschungsfall oder ein schwerwiegender Ordnungsverstof3 gemaf § 24 vorliegt.

(2) Uber das endgiiltige Nichtbestehen der Masterpriifung und dem damit verbundenen Verlust des Priifungsan-
spruchs wird ein Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen ist.

(3) Hat die oder der Studierende die Masterpriifung im Studiengang endgdltig nicht bestanden und damit den
Prifungsanspruch endgliltig verloren, ist sie oder er zu exmatrikulieren. Auf Antrag erhalt die oder der Studieren-
de gegen Vorlage der Exmatrikulationsbescheinigung eine Bescheinigung des Prifungsamtes, in welcher die
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bestandenen Modulpriifungen, deren Noten und die erworbenen Kreditpunkte aufgefuhrt sind und die erkennen
lasst, dass die Masterprufung endgultig nicht bestanden ist.

Abschnitt IX: Prafungszeugnis; Urkunde und Diploma Supplement

§ 40 Prufungszeugnis (RO: § 48)

(1) Uber die bestandene Masterpriifung ist moglichst innerhalb von vier Wochen nach Eingang der Bewertung der
letzten Priifungsleistung ein Zeugnis in deutscher und englischer Sprache jeweils nach den Vorgaben der Muster
der Rahmenordnung auszustellen. Das Zeugnis enthélt die Angabe der Module mit den Modulnoten (dabei wer-
den diejenigen Module gekennzeichnet, welche nicht in die Gesamtnote fir die Masterpriifung eingegangen sind),
das Thema und die Note der Masterarbeit, die Regelstudienzeit und die Gesamtnote. Im Zeugnis wird ferner das
Ergebnis der Priifungen in Zusatzmodulen aufgenommen.

(2) Das Zeugnis ist von der Studiendekanin oder dem Studiendekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften
oder der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses zu unterzeichnen und mit dem Siegel der Johann
Wolfgang Goethe-Universitat zu versehen. Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungs-
leistung bewertet worden ist.

8§ 41 Masterurkunde (RO: § 49)

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterprifung erhalt die oder der Studierende eine Masterurkunde mit dem
Datum des Zeugnisses nach den Vorgaben der Muster der Rahmenordnung. Darin wird die Verleihung des aka-
demischen Grades beurkundet. Auf Antrag kann die Urkunde zusétzlich in Englisch ausgestellt werden.

(2) Die Urkunde wird von der Studiendekanin oder dem Studiendekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaf-
ten sowie der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Johann

Wolfgang Goethe-Universitéat versehen.

(3) Der akademische Grad darf erst nach Aushandigung der Urkunde gefuhrt werden.

§ 42 Diploma Supplement (RO: § 50)

(1) Mit der Urkunde und dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement entsprechend den internationalen Vorgaben
ausgestellt; dabei ist der zwischen der Hochschulrektorenkonferenz und der Kultusministerkonferenz abgestimm-

te Text in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden (Muster Anlage 10 RO).

(2) Das Diploma Supplement enthélt eine ECTS-Einstufungstabelle. Die Gesamtnoten, die im jeweiligen Studien-
gang in einer Vergleichskohorte vergeben werden, sind zu erfassen und ihre zahlenméaRige und prozentuale
Verteilung auf die Notenstufen gemaf § 34 Abs. 8 zu ermitteln und in einer Tabelle wie folgt darzustellen:

Gesamtnoten Gesamtzahl innerhalb der Prozentzahl der Absolventinnen/
Referenzgruppe Absolventen innerhalb der
Referenzgruppe

bis 1,5 (sehr gut)

von 1,6 bis 2,5 (gut)

von 2,6 bis 3,5 (befriedigend)
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von 3,6 bis 4,0 (ausreichend)

Die Referenzgruppe ergibt sich aus der Anzahl der Absolventinnen und Absolventen des jeweiligen Studiengangs
in einem Zeitraum von drei Studienjahren. Die Berechnung erfolgt nur, wenn die Referenzgruppe aus mindestens
50 Absolventinnen und Absolventen besteht. Haben weniger als 50 Studierende innerhalb der Vergleichskohorte
den Studiengang abgeschlossen, so sind nach Beschluss des Prifungsausschusses weitere Jahrgange in die
Berechnung einzubeziehen.

Abschnitt X: Ungultigkeit der Masterprufung; Prifungsakten,;
Einspriche und Widerspriuche; Prifungsgebihren

§ 43 Ungultigkeit von Prufungen (RO: § 51)

(1) Hat die oder der Studierende bei einer Studien- oder Prufungsleistung getdauscht und wird diese Tatsache erst
nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Prifungsausschuss nachtraglich die Noten fir diejeni-
gen Studien- und Prifungsleistungen, bei deren Erbringung die oder der Studierende getauscht hat, entspre-
chend berichtigen und die Prifung oder die Studienleistung ganz oder teilweise fur nicht bestanden erklaren. Die
Priferinnen oder Prifer sind vorher zu héren. Der oder dem Studierenden ist vor einer Entscheidung Gelegenheit
zur AuRerung zu geben.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Prifung nicht erfiillt, ohne dass die oder der Studie-
rende hierliber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so
wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt. Hat die oder der Studierende die Zulassung zur
Prifung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung des Hessischen
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes in der jeweils geltenden Fassung Uber die Rechtsfolgen. Abs. 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(3) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis
sind auch das Diploma Supplement und gegebenenfalls der entsprechende Studiennachweis einzuziehen und
gegebenenfalls neu zu erteilen. Mit diesen Dokumenten ist auch die Masterurkunde einzuziehen, wenn die Pri-
fung aufgrund einer Tauschungshandlung fir ,nicht bestanden erklart wurde. Eine Entscheidung nach Abs. 1
und Abs. 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren ab dem Datum des Prufungszeugnisses ausgeschlossen.

8§ 44 Einsicht in Prifungsakten; Aufbewahrungsfristen (RO: § 52)

(1) Der oder dem Studierenden wird auf Antrag zeitnah nach der Bekanntgabe von Prifungsergebnissen Einsicht
in ihre bzw. seine schriftlichen Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten und in die Prifungsprotokolle
gewahrt.

(2) Die Prifungsakten sind von den Prifungsamtern zu fihren. MaR3geblich fir die Aufbewahrungsfristen von
Priafungsunterlagen ist 8 20 der Hessischen Immatrikulationsverordnung (HImmaVO) in der jeweils glltigen Fas-
sung. Die schriftlichen Prifungsarbeiten mit Ausnahme der Masterarbeiten werden ein Jahr nach Bekanntgabe
ihrer Bewertung an die Studierenden ausgehandigt oder ausgesondert. Nach Ablauf von funf Jahren nach Ab-
schluss des gesamten Priifungsverfahrens werden die Masterarbeiten ausgesondert.
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8 45 Einspriche und Widerspriche (RO: § 53)

(1) Gegen Entscheidungen der oder des Vorsitzenden des Prufungsausschusses ist Einspruch méglich. Er ist
binnen eines Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung bei der oder dem Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses einzulegen. Uber den Einspruch entscheidet der Priifungsausschuss. Hilft er dem Einspruch nicht ab,
erlasst die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses einen begriindeten Ablehnungsbescheid, der mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(2) Gegen belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses und gegen Priferbewertungen kann die oder
der Betroffene, sofern eine Rechtsbehelfsbelehrung erteilt wurde, innerhalb eines Monats, sonst innerhalb eines
Jahres nach Bekanntgabe, bei der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses (Prufungsamt) schriftlich
Widerspruch erheben. Hilft der Priifungsausschuss, gegebenenfalls nach Stellungnahme beteiligter Priferinnen
und Prifer, dem Widerspruch nicht ab, erteilt die Prasidentin oder der Prasident den Widerspruchsbescheid. Der
Widerspruchsbescheid ist zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 46 Studienentgelte

(1) Fur die Bewerbung, die Teilnahme am Studiengang sowie fir die Abwicklung von Prifungen werden Entgelte
gemaf § 16 Abs. 3 HHG festgelegt und von der Goethe Business School erhoben.

(2) Alle Entgelte gemaf3 der fir den Studiengang dieser Prifungsordnung geltenden Entgeltordnung werden
direkt an die Goethe Business School geleistet.

(3) Die fristgerechte Zahlung des Entgelts ist Voraussetzung fir die Teilnahme am Studium, die Erbringung, die
Bewertung der Prufungsleistungen, die Aushéandigung des Zeugnisses und der Masterurkunde nach dieser Pri-
fungsordnung.

Abschnitt XI: Schlussbestimmungen

§ 47 In-Kraft-Treten (RO: § 56)

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdéffentlichung im UniReport/Satzungen und Ordnungen der Johann
Wolfgang Goethe-Universitét Frankfurt am Main in Kraft.

(2) Diese Ordnung gilt fiir alle Studierende, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2017/2018 im Masterstudien-
gang Master of Digital Transformation Management aufnehmen.

Frankfurt am Main, den 27.07.2017

Prof. Dr. Raimond Maurer

Dekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften
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Anlage 1: Regelung fiir besondere Zugangsvoraussetzungen/
Eignungsfeststellungsverfahren

(1) Neben dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss setzt die Zulassung fur den Nachweis der besonderen

Eignung fur den Masterstudiengang weitere qualitative Anforderungen gemaf Abs. 2 voraus.
(2) Der Bewerbung sind im Original bzw. in beglaubigter Kopie

e ein Empfehlungsschreiben des Arbeitgebers, beziehungsweise, im Falle selbststandiger Tatigkeit des
Bewerbers, ein anderweitiges, fir den Nachweis der Eignung des Bewerbers passendes Empfehlungs-
schreiben,

e ein Nachweis Uber eine postgraduale mindestens zweijahrige qualifizierte berufliche Tatigkeit in einem
Bereich, in dem eigenstandiges beziehungsweise unternehmerisches Handeln mit Bezug zu IT bezie-
hungsweise Digitalisierung erforderlich ist (z.B. Arbeitszeugnis, vom Arbeitgeber bescheinigte Tatigkeits-
beschreibung, eine detaillierte Darstellung der eigenen unternehmerischen Tétigkeit eines Bewerbers),

e ein Motivationsschreiben (in Englisch)
beizufuigen.

(3) Der Prufungsausschuss fir den Masterstudiengang tberprift das Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 1
und 2 und fuhrt das weitere Verfahren durch. Er kann zur Wahrnehmung dieser Aufgabe auch eine oder mehrere
Auswahlkommissionen einsetzen. Eine Auswahlkommission besteht mindestens aus zwei im Masterstudiengang
prifungsberechtigten Professorinnen oder Professoren, einem oder einer fur die Zulassung zustandigen pru-
fungsberechtigten Mitarbeiterin oder zustandigen prifungsberechtigtem Mitarbeiter der Goethe Business School
sowie einem im Masterstudiengang eingeschriebenen studentischen Mitglied, das mit beratender Stimme teil-
nimmt. Die professorale Mehrheit ist zu gewahrleisten. Setzt der Prifungsausschuss mehrere Auswahlkommissi-
onen flr denselben Masterstudiengang ein, so findet zu Beginn des Auswahlverfahrens, in der Regel unter dem
Vorsitz des oder der Prifungsausschussvorsitzenden, eine gemeinsame Abstimmung der Bewertungsmalf3stabe
statt. Prifungsausschuss oder Auswahlkommission kénnen sich zu ihrer Unterstitzung auch der Mitwirkung
sonstigen Personals bedienen.

(4) Die Gesamtbewertung setzt sich aus folgenden Teilbewertungen zusammen:

Abschluss bzw. Durchschnittsnote des vorausgesetzten Studi-  51%

engangs:

Nachweis Uber eine postgraduale in der Regel mindestens 19%
zweijahrige qualifizierte berufliche Tatigkeit in einem Bereich,

in dem betriebswirtschaftlich relevantes Handeln mit Bezug zu

IT beziehungsweise Digitalisierung erforderlich ist

Empfehlungsschreiben 15%

Motivationsschreiben 15%
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(5) Fur die Abschlussnote werden nach folgender Tabelle maximal 5 Punkte vergeben:

1,0 bis 2,0 5 Punkte
2,1bis 2,5 4 Punkte
2,6 bis 3,0 3 Punkte
3,1 bis 3,5 2 Punkte
3,6 bis 4,0 1 Punkt

(6) Fur das Empfehlungs- und das Motivationsschreiben werden 1 bis 5 Punkte vergeben, wobei 1 Punkt fir die
schlechteste Bewertung und 5 Punkte fir die beste Bewertung vergeben werden. Die Bewertung des Empfeh-
lungs- und des Motivationsschreibens erfolgt unter dem Gesichtspunkt der Eignung der Studienbewerberin oder
des Studienbewerbers fir den Studiengang. Es wird dabei bewertet, inwiefern die Bewerberin oder der Bewerber
nach Auffassung der oder des Empfehlenden bzw. nach eigener Auffassung den Anforderungen des Programms
gerecht werden kann und wie sinnvoll die Teilnahme an dem Programm ist. Das Empfehlungsschreiben soll dem
auf den Internetseiten der Goethe Business School veréffentlichten Muster folgen oder jedenfalls die darin gefor-
derten Angaben enthalten. Sind mehrere Empfehlungsschreiben vorhanden, geht jenes mit der besten Bewertung

ein.

(7) Fur den Nachweis Uber eine postgraduale in der Regel mindestens zweijahrige qualifizierte berufliche Téatig-
keit in einem Bereich, in dem betriebswirtschaftlich relevantes Handeln mit Bezug zu IT beziehungsweise Digitali-
sierung erforderlich ist werden 1 bis 5 Punkte vergeben, wobei 1 Punkt fir die schlechteste Bewertung und 5
Punkte fur die beste Bewertung vergeben werden. Die Bewertung des Nachweises erfolgt unter dem Gesichts-
punkt der Eignung der postgradualen Berufserfahrung der Studienbewerberin oder des Studienbewerbers fur den
Studiengang im Hinblick auf das fir eine erfolgreiche Absolvierung des Studiengangs vorhandene Grundlagen-

wissen.

(8) Die Zulassung erfordert eine Gesamtbewertung nach Abs. 4 von mindestens 3 Punkten.
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Anlage 2: Exemplarischer Studienverlaufsplan

EZr(;]he-ster Titel der Veranstaltung \F/g:ﬁ]nlst.- E)SE\IIL\J/g) \(/gcl):)r)kload Akronym
Basisphase — Foundation Courses
1. Strategic Management & Organizational Change v, U 2 5 SMOC
1. Organizational Behavior v, U 2 5 ORBE
1. Corporate Finance v, U 2 5 COFlI
1. Managerial Accounting & Controlling v,U 2 5 MACC
1./2. Ethics in Business (Teil 1 bzw. Teil 2) \% 2 5 ETBU
2. Digital Leadership v,U 2 5 DILE
2. Digital Marketing v,U 2 5 DIMA
Summe SWS bzw. CP 14 35
Spezialisierungsphase — Specialization Courses
2. Wahlpflichtmodul 1 v, U 2 5 WP1
2. Wahlpflichtmodul 2 v, U 2 5 WP2
3. Wahlpflichtmodul 3 v, U 2 5 WP3
3. Wabhlpflichtmodul 4 v, U 2 5 WP4
3. Wabhlpflichtmodul 5 v, U 2 5 WP5
3. Wabhlpflichtmodul 6 v, U 2 5 WP6
Summe SWS bzw. CP 12 30
Abschlussphase
3./4. (S_Iirirllif%rz V\/SC':F:{I]tIZf)IC Methods for Research & Writing* s 2 5 SMRW
4, Masterarbeit 20 MA
Summe SWS bzw. CP 2 25
Summe 1.-4. Sem. 28 90

1 Verwendete Abkiirzungen: S = Seminar; U = Ubung; V = Vorlesung.
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

Der Kurs Ethik vermittelt Basiswissen im Bereich ethischer Werte in einer zunehmend digitalen Geschéafts-
welt und Gesellschaft gepragt von technologischem Fortschritt.

In Teil 1 werden fundamentale ethische Wertekonzepte und deren Anwendbarkeit in digitalen Bereichen
erortert. Hierbei wird insbesondere zwischen intrinsischen und extrinsischen Werten unterschieden und
deren Bedeutung fir Innovationen herausgearbeitet. Im Detail wird dabei auch besprochen, wie durch eine
ethische Systementwicklung nach Spiekermann ethische Denkweisen in die Produkt/Systementwicklung
integriert werden koénnen. Zusatzlich werden spezifische Cases im Bereich Projektplanung besprochen,
welche ethische Entscheidungen im Bereich Sicherheit, Integritat und Datenschutz tangieren.

In Teil 2 werden auch ethische Fragestellungen im Bereich ,digitale Gesellschaft® besprochen wie Ki-
Applikationen im Bereich Rekrutierung und Personal, algorithmische Verzerrungen, digitale Diskriminierung
und die Notwendigkeit eines diversitatsbewussten Management-Ansatzes. Die Studenten werden hierzu
bestimmte — entsprechend ihrem Studienschwerpunkt — ausgewahlte Themen bearbeiten und fir eine Pra-
sentation mit anschlieRender Gruppendiskussion entsprechend aufbereiten.

Nach Abschluss dieses Kurses sind Studierende in der Lage:

e Ethische Werte und Konfliktpotenziale in verschiedenen Business-Szenarien und Praxisfallen zu identi-
fizieren und evaluieren;

o digitale Strategien und Produktentwicklungen mittels Ethical System Development Life Cycle (E-SDLC)
ethisch zu begleiten, und die Studierenden

e kennen die Bedeutung und Anwendungsbereiche von Diversitatsmanagement.

Keine

Vorlesung

Voraussetzung fur die Zulassung zur Modulpriifung kann das Erbringen von unbenoteten Leistungsnachwei-
sen (kurze schriftliche Ausarbeitungen oder Kurzreferate oder die Bearbeitung von Ubungsaufgaben) sein.
Setzt sich die Modulprifung aus zwei Teilleistungen zusammen, missen keine unbenoteten Leistungsnach-
weise erbracht werden.

Modulabschlussprufung Hausarbeit (10-15 Seiten) oder Prasentation (ca. 15 Minuten), jeweils in Teil 2,
bestehend aus: oder Hausarbeit (max. 7 Seiten) in Teil 1 und Présentation (ca. 10 Minuten) in
Teil 2 des Moduls.
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Die Studierenden lernen

Dartiber hinaus eignen sich die Studierenden im Rahmen der Ubung Kompetenzen zur Entwicklung von Lo-
sungskonzepten zu Ubungsaufgaben an und lernen diese in englischer Sprache zu prasentieren.

Diskussion verschiedener, fuir den IT-Bereich relevanter Konzepte der Kostenrechnung

Anwendung von Informationen in verschiedenen Controlling-Instrumenten, u.a. Budgetierung, Break-
Even-Analyse, Transferpreise

Identifikation und Nutzung entscheidungsunterstiitzender Informationen Identifikation und Nutzung ent-
scheidungsbeeinflussender Informationen im Rahmen von Performancemafen und Key Performance In-
dicators.

Methoden der Kostenrechnung anzuwenden und den Wert einer Information abzuschatzen;
Kosteninformationen zu nutzen, um operative und strategische Entscheidungen zu treffen;
Verantwortungsbereiche als organisatorische Einheiten fir Ergebniskontrollen zu verstehen;

die richtigen Finanzkennzahlen (z.B. ROCE, EVA) entweder isoliert oder in Kombination mit anderen,
nicht-finanziellen Indikatoren (z.B. Balanced Scorecard, Corporate Social Responsibility Kennzahlen) aus-
zuwahlen;

Performancemal3e in Vergitungen von Mitarbeitern zu implementieren, um ein mit den Unternehmenszie-
len kongruentes Handeln zu induzieren.

Voraussetzung fir die Zulassung zur Modulprifung kann das Erbringen von unbenoteten Leistungsnachwei-
sen (kurze schriftliche Ausarbeitungen oder Kurzreferate oder die Bearbeitung von Ubungsaufgaben) sein.

Setzt sich die Modulpriifung aus zwei Teilleistungen zusammen, mussen keine unbenoteten Leistungsnach-
weise erbracht werden.

Sofern die Modulpriifung aus Klausur und Hausarbeit besteht, erfolgt die Bildung der Modulnote aus 50 %

Klausur und 50 % Hausarbeit.
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Modulname: Organizational Behavior (ORBE)
Art des Moduls: Pflichtmodul Basisphase (5 CP)

1. Inhalte:
Die Veranstaltung gliedert sich in mehrere Teile: der Mitarbeiter als Grundbaustein ékonomischer Organisatio-
nen, das Verhalten in Organisationen und die Bedeutung der Motivation. Ausgehend vom Mitarbeiter als
Grundbaustein von Organisationen werden die individuellen Unterschiede zwischen Mitarbeitern betrachtet in
Abhangigkeit von Arbeitskontext und Arbeitsmotivation. Auf der individuellen Ebene geht es um die Frage, wie
Manager optimale Entscheidungen treffen, die mit Risiko behaftet sind und auf unvollstandigen Informationen
basieren. Auf der Ebene von Gruppen geht es um die Mitarbeiterfihrung, das erfolgreiche Management von
Teams und die Rolle von sozialen Normen und ,Peereffekten am Arbeitsplatz. SchlieRlich werden auf der
Organisationsebene Themen wie Change und Kultur behandelt. Durchgangig werden neue Anforderungen
durch sich wechselnde Umweltbedingungen (z.B. Globalisierung und Diversitét, Digitalisierung, virtuelle Zu-
sammenarbeit, Anforderungen an eine Corporate Social Responsibility) behandelt.

2. Lernergebnisse/Kompetenzziele:
Im Modul ,Organizational Behavior” werden die wichtigsten Grundlagen im Bereich Organisation und Personal
zusammengefasst. Ziel ist es, Studierenden,
o die wesentlichen Elemente des Motivationsproblems und seiner Losung aufzuzeigen;
e die wichtigsten Managementkonzepte und deren Bezug zu organisationalem Verhalten zu vermitteln.
Daruber hinaus sollen Studierende
o die Fahigkeit entwickeln, die Managementkonzepte in verschiedenen organisationalen Kontexten (insbe-

sondere angesichts von Globalisierung und Digitalisierung) anzuwenden;
e lernen, Entscheidungsprobleme in Firmen und Arbeitsbeziehungen zu analysieren;
e lernen, typische Managementprobleme zu strukturieren und maogliche Strategien zur Losung dieser Prob-
leme zu entwerfen.

Es wird gemeinsam ein Rahmen erarbeitet, der den Studierenden helfen soll, typische Fallstricke aufzudecken
und Strategien fur bessere Entscheidungen zu entwickeln.

3. Teilnahmevoraussetzungen:

‘ Keine
4. Mogl. Lehr- und Lernformen:
| Vorlesung und Ubung.

5. Studiennachweise:
Voraussetzung fur die Zulassung zur Modulpriifung kann das Erbringen von unbenoteten Leistungsnachwei-
sen (kurze schriftliche Ausarbeitungen oder Kurzreferate oder die Bearbeitung von Ubungsaufgaben) sein.
Setzt sich die Modulpriifung aus zwei Teilleistungen zusammen, mussen keine unbenoteten Leistungsnach-
weise erbracht werden.

6. Modulprifung:
Das Format der Modulabschlussprifung wird von der Veranstaltungsleitung zu Beginn der Lehrveranstaltung
festgelegt.
Modulabschlussprufung Klausur (90 Minuten) oder Hausarbeit (10-15 Seiten) oder Klausur (60 Minu-
bestehend aus: ten) und Hausarbeit (max. 7 Seiten).

7.  Modulnote:

Sofern die Modulpriifung aus Klausur und Hausarbeit besteht, erfolgt die Bildung der Modulnote aus 50 %
Klausur und 50 % Hausarbeit.
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In diesem Modul werden institutionelle und methodische Aspekte diskutiert, die fiir das Verstandnis fortge-
schrittener Problemstellungen im Gebiet Corporate Finance erforderlich sind. Die Teilnehmer werden mit den
grundlegenden Konzepten zur Bewertung von Investitionen und Finanzierung von Unternehmen vertraut ge-
macht, wobei dies unter Einbeziehung aller in ethischer Hinsicht relevanten Aspekte des Lehrinhalts und mit
besonderem Schwerpunkt auf Berlicksichtigung der Anwendung entsprechend jeweils ethisch vertretbarer
Handlungsoptionen in der praktischen Umsetzung des Erlernten erfolgt. Es wird ein Basisverstandnis von Zins,
Risiko, Diversifikation, Marktgleichgewichtspreis und Kapitalstrukturabwégungen nach der modernen Fi-
nanztheorie vermittelt. Dies sind insbesondere

e Financial instruments: debt, equity, convertible, leasing;

e Financial strategies: leverage, payout policy;

e NPV (net present value), including the value of tax shields;
e Valuation under uncertainty (WACC, CAPM), real options.

Die Studierenden
e erhalten einen Uberblick Uber die moderne Finanzmarkttheorie;

e werden mit den wichtigsten konzeptionellen Instrumenten im Gebiet der Finanzwirtschaft ausgestattet, die
fur das Verstandnis von Problemen der Unternehmensfinanzierung und -bewertung erforderlich sind;

e eignen sich im Rahmen der Ubung Kompetenzen zur Entwicklung von Lésungskonzepten zu Ubungsauf-
gaben an.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Modulprifung kann das Erbringen von unbenoteten Leistungsnachwei-
sen (kurze schriftliche Ausarbeitungen oder Kurzreferate oder die Bearbeitung von Ubungsaufgaben) sein.
Setzt sich die Modulpriifung aus zwei Teilleistungen zusammen, missen keine unbenoteten Leistungsnach-
weise erbracht werden.

Sofern die Modulpriifung aus Klausur und Hausarbeit besteht, erfolgt die Bildung der Modulnote aus 50 %
Klausur und 50 % Hausarbeit.
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In diesem Modul werden Konzepte zur strategischen Analyse und Strategieentwicklung vorgestellt. Ausgehend
vom Grundkonzept der Strategie sowie der Definition und Rolle der Unternehmensstrategie, werden unter-
schiedliche Instrumente der strategischen Analyse thematisiert, die im Zeitalter des digitalen Managements
und der digitalen Transformation von zentraler Bedeutung sind. Dabei werden u.a. folgende Themengebiete
behandelt:

Das Modul schafft eine gemeinsame Grundlage fir Studierende im Bereich Strategie im digitalen Zeitalter.
Studierenden sollen

Unternehmensziele und Vision
Industrieanalyse

Fahigkeits- und Ressourcenanalyse
Kostenflhrerschaft

Internes vs. externes Wachstum
Implementierung von Unternehmensstrategien
Business Models

mit grundlegenden Methoden, Modellen und Ergebnissen der Strategieforschung vertraut gemacht wer-
den;

die Grundprinzipien und Instrumente des Strategischen Managements incl. Business Models verstehen;
vertiefte Kenntnisse im Bereich der Strategieformulierung und -umsetzung erlangen;

in die Lage versetzt werden, die Strategie fur ein Unternehmen zu entwickeln und verantwortungsvoll
umzusetzen.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Modulprifung kann das Erbringen von unbenoteten Leistungsnachwei-
sen (kurze schriftliche Ausarbeitungen oder Kurzreferate oder die Bearbeitung von Ubungsaufgaben) sein.
Setzt sich die Modulpriifung aus zwei Teilleistungen zusammen, missen keine unbenoteten Leistungsnach-
weise erbracht werden.

Sofern die Modulpriifung aus Klausur und Hausarbeit besteht, erfolgt die Bildung der Modulnote aus 50 %

Prasentation (ca. 15 Minuten) oder Hausarbeit (10-15 Seiten) oder Klausur
(60 Minuten) und Hausarbeit (max. 7 Seiten).

Klausur und 50 % Hausarbeit.
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Bei der Digitalen Transformation geht es um weit mehr als nur die Nutzung neuer Technologien. In einer hoch-
dynamischen und immer komplexer werdenden Umwelt verandert sich u.a. auch die Art und Weise erfolgrei-
cher Fiihrung. Das Modul ,Digital Leadership“ erlautert anhand von Managementkonzepten, wissenschaftli-
chen Erkenntnissen und Praxisbeispielen, warum und wie sich Fihrung in einer digitalen Welt verandern muss
und gibt Hilfsmittel an die Hand, um die eigene Fihrung entsprechend anzupassen. Leadership beinhaltet
dabei die Fiihrung von Unternehmen, von Mitarbeiterteams und von einzelnen Mitarbeitern.

Inhaltlich werden u.a. folgende Themengebiete behandelt:

e Notwendigkeit der Anpassung von Fihrung im digitalen Zeitalter

e Charakteristika einer adaquaten Fuhrung im digitalen Zeitalter

e Herausforderungen und Fragestellungen der Fiihrung von Unternehmen, Teams und Mitarbeitern
e Ansatze und Instrumente einer adaquaten Fiihrung im digitalen Zeitalter

Die Studierenden

e erlangen erweiterte Kenntnisse ber die Fihrung von Unternehmen, Teams und Mitarbeitern im Kontext
der Digitalisierung;

e erlernen was gute Fihrung (inkl. Entscheidungsprozesse, Motivation und Kommunikation) und eine gute
Fuhrungskraft im digitalen Zeitalter ausmacht;

e sind in der Lage moderne Leadership-Tools kritisch zu beurteilen, situationsadéquat auszuwéhlen und
zielfihrend einzusetzen;

e erlernen, unterschiedliche Fuhrungsstile in unterschiedlichen Fihrungssituationen anzuwenden.

Die Teilnahme am Modul setzt die erfolgreiche Teilnahme an mindestens drei der gemafl dem Studienver-
laufsplan (Anlage 2) empfohlenen Module aus dem 1. Semester voraus.

Vorlesung und Ubung.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Modulprifung kann das Erbringen von unbenoteten Leistungsnachwei-
sen (kurze schriftliche Ausarbeitungen oder Kurzreferate oder die Bearbeitung von Ubungsaufgaben) sein.
Setzt sich die Modulpriifung aus zwei Teilleistungen zusammen, mussen keine unbenoteten Leistungsnach-
weise erbracht werden.

Modulabschlussprufung Klausur (90 Minuten) oder Hausarbeit (10-15 Seiten) oder Klausur (60 Minu-
bestehend aus: ten) und Hausarbeit (max. 7 Seiten).

Sofern die Modulpriifung aus Klausur und Hausarbeit besteht, erfolgt die Bildung der Modulnote aus 50 %
Klausur und 50 % Hausarbeit.
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In diesem Modul werden u.a. auf Basis von Case Studies die Grundlagen des Internets und des Digitalen
Marketings behandelt. Vertiefend geht es dann um Fragen der Online-Werbung, um die Funktionsweise von
Suchmaschinen und deren Optimierung. Das Modul wird unterrichtet unter Einbeziehung der in ethischer Hin-
sicht relevanten Aspekte des Lehrinhalts. Behandelte Themenbereiche sind insbesondere:

e Technische Triebkréafte

e Okonomische Triebkrafte

e  Online-Werbung

e Viral Marketing

e Affiliate Marketing

e  Suchmaschinenmarketing und Suchmaschinenoptimierung
e Social Media

e Online Social Networks

e  Empfehlungssysteme

e Digital Pricing

Die Studierenden lernen

e die Prinzipien digitaler Markte und des Internets aus theoretischer und anwendungsorientierter Sicht zu
verstehen;

e das Zusammenspiel aus Technologie und 6konomischen Triebkréften zu erkennen und daraus Manage-
mentimplikationen ableiten zu kdnnen;

e die wichtigsten Marketinginstrumente im Online-Bereich anwenden zu kdnnen;
e wesentliche Strategien fur den Erfolg im Online-Bereich einordnen zu kdnnen;

e das Potenzial internetbasierter Geschéaftsideen besser einschéatzen zu kdnnen und zielfiihrend Geschafts-
ideen umzusetzen.

Die Teilnahme am Modul setzt die erfolgreiche Teilnahme an mindestens drei der gemalR dem Studienver-
laufsplan (Anlage 2) empfohlenen Module aus dem 1. Semester voraus.

Vorlesung und Ubung.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Modulpriifung kann das Erbringen von unbenoteten Leistungsnachwei-
sen (kurze schriftliche Ausarbeitungen oder Kurzreferate oder die Bearbeitung von Ubungsaufgaben) sein.
Setzt sich die Modulpriifung aus zwei Teilleistungen zusammen, missen keine unbenoteten Leistungsnach-
weise erbracht werden.

Modulabschlussprufung Klausur (90 Minuten) oder Hausarbeit (10-15 Seiten) oder Klausur (60 Minu-
bestehend aus: ten) und Hausarbeit (max. 7 Seiten).

Sofern die Modulpriifung aus Klausur und Hausarbeit besteht, erfolgt die Bildung der Modulnote aus 50 %
Klausur und 50 % Hausarbeit.
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Im Rahmen des Spezialisierungsbereichs sind von den Studierenden insgesamt sechs Wahlpflichtmodule zu
belegen, wie z.B.:

e Digital Success Stories & Disruptive Technologies

e Data Science & Business Analytics

e Data Security & Compliance

e  Smart Industry & Digital Trends

e Digital Transformation & Project Management

e Digital Innovation & Incubation

e Digitalization in Finance (FinTech, Insurance Tech, RegTech)
e Digital Process Management

e Digital Business Models & Architectures

Die angebotene Anzahl und Art der Themen der Wahlpflichtmodule kann sich &ndern. Naheres regelt das
Modulhandbuch.

Die Studierenden
e erlangen inhaltliche und methodische Kompetenzen aus den Studienschwerpunkten;

e erlernen Detailwissen und Methoden zu ausgewahlten Bereichen, die eine inhaltliche Fokussierung erlau-
ben;

e bekommen Einblick in konkrete Anwendungsgebiete;
e erwerben praktische und fur den Arbeitsmarkt relevante Fahigkeiten;

e eignen sich im Rahmen der Ubung Kompetenzen zur Entwicklung von Lésungskonzepten zu Ubungsauf-
gaben an.

Die Teilnahme an den Wahlpflichtmodulen 1 und 2 setzt die erfolgreiche Teilnahme an mindestens drei der
gemal dem Studienverlaufsplan (Anlage 2) empfohlenen Module aus dem 1. Semester, die Teilnahme an den
Wahlpflichtmodulen 3 bis 6 dartuber hinaus die erfolgreiche Teilnahme an mindestens drei der gemafl dem
Studienverlaufsplan (Anlage 2) empfohlenen Module aus dem 2. Semester voraus.

Vorlesung und Ubung.

Voraussetzung fur die Zulassung zur Modulpriifung kann das Erbringen von unbenoteten Leistungsnachwei-
sen (kurze schriftliche Ausarbeitungen oder Kurzreferate oder die Bearbeitung von Ubungsaufgaben) sein.
Setzt sich die Modulpriifung aus zwei Teilleistungen zusammen, missen keine unbenoteten Leistungsnach-
weise erbracht werden.

Modulabschlussprufung Klausur (90 Minuten) oder Hausarbeit (10-15 Seiten) oder Klausur (60 Minu-
bestehend aus: ten) und Hausarbeit (max. 7 Seiten).

Sofern die Modulpriifung aus Klausur und Hausarbeit besteht, erfolgt die Bildung der Modulnote aus 50 %
Klausur und 50 % Hausarbeit.

45




Das Modul bietet den Studierenden eine Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (Literatursuche, Ver-
wendung von Literatur in eigenen Arbeiten, etc.) im Management- und IT- bzw. digitalem Kontext. Es werden
aktuelle Forschungsthemen aus dem Bereich Management in der IT-Industrie vor dem Hintergrund der Her-
ausforderungen der digitalen Transformation diskutiert und erarbeitet. Die Entwicklung von wissenschaftlichen
Arbeiten steht im Mittelpunkt. Insbesondere werden geeignete Untersuchungsdesigns flr empirisches Arbeiten
besprochen. Das Modul bietet daher eine ideale Vorbereitung fiir Masterarbeiten.

Nach der Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (Teil 1) sind die Ergebnisse ihrer wissenschatftlichen
Arbeit von den Studierenden zu prasentieren (Teil 2).

Die Kernziele liegen in den folgenden Bereichen:

e  Studierende lernen unter Einbeziehung sowohl management- als auch IT- bzw. digital-spezifischer Inhalte
ein Thema wissenschaftlich zu arbeiten.

e Studierende verstehen, wie wissenschaftliche Arbeiten im interdisziplinaren Zusammenhang aufgebaut
werden.

e Studierende verstehen, wie Masterarbeiten vor dem Hintergrund der Einbeziehung praxisbezogener Ma-
nagement- und IT-relevanter Aspekte aufgebaut und durchgefiihrt werden sollen.

Die Teilnahme am Modul setzt die erfolgreiche Absolvierung der Modulprifungen der gemafl dem Studienver-
laufsplan (Anlage 2) empfohlenen Pflichtmodule und Wahlpflichtmodule der ersten beiden Semester voraus.

Seminar

h Voraussetzung fur die Zulassung zur Modulprufung ist die regelméaRige Teilnahme (Teilnahmenachweis).

Modulabschlussprufung Préasentation (ca. 15 Minuten)
bestehend aus:

Die Bewertung erfolgt mit ,bestanden® bzw. ,nicht bestanden®.
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Themen aus dem Schwerpunkt Management und IT- bzw. digitaler Transformation — in der Regel aus einer
Ubergeordneten praxisrelevanten Fragestellung.

Die Studierenden

e erlangen inhaltliche und methodische Kompetenzen zum wissenschaftlichen Arbeiten;
e konnen sich fundiert wissenschaftlich mit einer Themenstellung auseinandersetzen;

e sind in der Lage Losungsvorschlage wissenschaftlich zu erarbeiten und zu formulieren.

Die Masterarbeit hat im Wesentlichen das Format eines wissenschaftlichen Aufsatzes, der bei einer einschla-
gigen wissenschaftlichen Zeitschrift eingereicht werden kann

Die Teilnahme am Modul setzt die erfolgreiche Absolvierung der Modulpriifungen der gemafl dem Studienver-
laufsplan (Anlage 2) empfohlenen Pflichtmodule und Wabhlpflichtmodule der ersten beiden Semester sowie von
mindestens zwei der gemall dem Studienverlaufsplan (Anlage 2) empfohlenen vier Wahlpflichtmodule des
dritten Semesters voraus.

h Selbststudium

-

:

keine

Modulabschlussprufung Masterarbeit (20 Wochen)
bestehend aus:

100% Masterarbeit
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