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Ordnung des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat Frankfurt am Main fur den Masterstudiengang ,,Management
Science” mit dem Abschluss ,,Master of Science (M. Sc.)* vom 14. Februar 2024

Genehmigt vom Prasidium am 26. Marz 2024

Aufgrund der §§ 25, 50 Absatz 1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes in der Fassung vom 14. Dezember 2021,
verkiindet als Artikel 1 des Gesetzes zur Neuregelung und Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften und zur
Anpassung weiterer Rechtsvorschriften vom 14. Dezember 2021 (GVBI. S. 931), zuletzt geandert durch Artikel 7
des Gesetzes vom 29. Juni 2023 (GVBIL. S. 456, 472), hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt Frankfurt am Main nach Anhérung des
Fachschaftsrats am 14. Februar 2024 die folgende Ordnung fiir den Masterstudiengang Management Science
beschlossen. Diese Ordnung hat das Prasidium der Johann Wolfgang Goethe-Universitat gemald § 43 Absatz 5

Hessisches Hochschulgesetz am 26. Marz 2024 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gemacht.
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Abschnitt I: Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich der Ordnung (RO: § 1)

Diese Ordnung enthélt die studiengangspezifischen Regelungen fiir den Masterstudiengang Management Science.
Sie gilt in Verbindung mit der Rahmenordnung fiir gestufte und modularisierte Studiengdange der Johann Wolfgang
Goethe-Universitdt Frankfurt am Main (nachfolgend Goethe-Universitdt) vom 30. April 2014 in der Fassung vom
15. Juli 2020, UniReport Satzungen und Ordnungen vom 22. Dezember 2020 in der jeweils giiltigen Fassung,

nachfolgend Rahmenordnung (RO) genannt.

§ 2 Zweck der Masterpriifung (RO: § 2)

(1) Das Masterstudium schlie3t mit einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss ab. Die Masterpriifung dient
der Feststellung, ob die Studierenden das Ziel des Masterstudiums erreicht haben. Die Priifungen erfolgen
kumulativ, das heif3t die Summen der Modulpriifungen im Masterstudiengang Management Science einschlief3lich

der Masterarbeit bilden zusammen die Masterpriifung.

(2) Durch die kumulative Masterpriifung soll festgestellt werden, ob die oder der Studierende griindliche
Fachkenntnisse in den Priifungsgebieten erworben hat und die Zusammenhange des Faches tiberblickt, sowie ob
sie oder er die Fahigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und Kenntnisse selbststindig anzuwenden sowie auf

den Ubergang in die Berufspraxis vorbereitet ist.

§ 3 Akademischer Grad (RO: § 3)

Nach erfolgreich absolviertem Studium und bestandener Priifung verleiht der Fachbereich

Wirtschaftswissenschaften den akademischen Grad eines Master of Science, abgekiirzt als M.Sc.

§ 4 Regelstudienzeit; Teilzeitstudium (RO: § 4)

(1) Die Regelstudienzeit fiir den Masterstudiengang Management Science betragt 4 Semester. Das Masterstudium

kann in kiirzerer Zeit abgeschlossen werden.

(2) Sind fiir die Herbeifiihrung der Gleichwertigkeit eines Abschlusses fiir den Zugang zum Masterstudiengang

gemald § 8 Absatz 4 Auflagen von mehr als 7 CP erteilt worden, verldngert sich die Studienzeit um ein Semester.

(3) Das Studium ist nach MalRgabe des Landesrechts beziehungsweise entsprechender universitarer Regelungen
ganz oder teilweise als Teilzeitstudium moglich. Naheres regelt die HImmaVO in der jeweils giiltigen Fassung. Bei

einem Teilzeitstudium besteht kein Anspruch auf Bereitstellung eines besonderen Lehr- und Studienangebots.

(4) Bei dem Masterstudiengang Management Science handelt es sich um einen konsekutiven Masterstudiengang.
Bei konsekutiven Studiengdngen betrdgt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium fiinf Jahre (zehn

Semester).

(5) Im Rahmen des Masterstudiengangs Management Science sind 120 Kreditpunkte — nachfolgend CP — gemal}

§ 13 zu erreichen.

(6) Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften stellt auf der Grundlage dieser Ordnung ein Lehrangebot bereit
und sorgt fiir die Festsetzung geeigneter Priifungstermine, so dass das Studium in der Regelstudienzeit

abgeschlossen werden kann.
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§ 5 Auslandsstudium (RO: § 5)

(1) Es wird empfohlen, im Verlauf des Masterstudiums fiir mindestens ein Semester an einer Universitat im
Ausland zu studieren bzw. einen entsprechenden Auslandsaufenthalt einzuplanen. Dafiir konnen die
Verbindungen der Goethe-Universitdit mit ausldndischen Universititen genutzt werden, iiber die in der

Studienfachberatung und im Bereich Studium Lehre Internationales Auskunft erteilt wird.

(2) Ein Auslandsstudium/Auslandaufenthalt wird im dritten Semester empfohlen. Die fiir diesen Zeitraum
vorgesehenen Module sind besonders gut geeignet, um an ausldndischen Hochschulen absolviert und fiir das

Studium an der Goethe-Universitdt anerkannt zu werden.

Abschnitt lI: Ziele des Studiengangs;

Studienbeginn und Zugangsvoraussetzungen zum Studium

§ 6 Ziele des Studiengangs (RO: § 6)

(1) Das Masterstudium soll die Studierenden befdhigen, betriebswirtschaftliche Probleme selbstdndig zu erkennen
und mit anspruchsvollen wissenschaftlichen Methoden zu analysieren, Problemlosungen auf Basis aktuellstem
wissenschaftlichen Wissen zu erarbeiten, um kreative Handlungsoptionen vorzuschlagen und deren Wirkung
quantitativ-empirisch zu evaluieren. Die Vermittlung des theoretischen, methodischen und empirischen Wissens
erfolgt mit dem Ziel, eine kritische und interdisziplindre Denkweise zu fordern und eine stete eigenstdandige
Weiterentwicklung des eigenen Wissensstands zu ermdglichen. Die Studierenden sind hierbei frei darin,
Schwerpunkte in den betriebswirtschaftlichen Teildisziplinen Accounting, Finance, Information Management oder
Marketing Analytics zu setzen oder sich ein breites Management-Wissen iiber alle betriebswirtschaftlichen
Funktionsbereiche hinweg anzueignen. Das Studium soll weiterhin zur Bildung von gereiften Personlichkeiten
beitragen, die auch die komplexen sozialen und 6kologischen Auswirkungen 6konomischer Entscheidungen auf
der Grundlage wirtschaftsethischer Kompetenzen analysieren und abwidgen konnen. Zudem erwerben die
Absolventinnen und Absolventen wesentliche berufspraktische Kompetenzen wie Prdsentations- und
Schreibfdhigkeit sowie Teamfahigkeit. Somit erfolgt eine ganzheitliche Ausbildung, um die Studierenden auf eine

gesellschaftlich verantwortungsvolle Fithrungstunktion in Institutionen und Unternehmen vorzubereiten.
(2) Der Masterstudiengang Management Science ist eher forschungsorientiert.

(3) Der erfolgreiche Abschluss des Studiums qualifiziert fiir anspruchsvolle nationale und internationale
forschungsnahe Tatigkeiten in den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen wie Banken, Versicherungen,
Borsen, Telekommunikationsanbietern, Unternehmensberatungen, Wirtschaftspriifungs- und

Steuerberatungsgesellschaften, Industriekonzerne, aber auch im 6ffentlichen Dienst.

§ 7 Studienbeginn (RO: § 7)

Das Studium kann nur zum Wintersemester aufgenommen werden.

§ 8 Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Masterstudiengang (RO: § 9)

(1) Bewerbungen auf Zulassung zum Masterstudiengang Management Science sind beim Priifungsausschuss oder
einer von der Prasidentin oder dem Prasidenten der Goethe-Universitdt naher bezeichneten Stelle einzureichen.
Der Priifungsausschuss regelt die Einzelheiten des Bewerbungsverfahrens und entscheidet iiber die Zulassung der
Bewerberinnen und Bewerber. Absatz 8 Satz 2 bleibt hiervon unberiihrt. Sofern fiir den Masterstudiengang eine
Zulassungsbeschrankung besteht, sind die Bestimmungen der Hochschulauswahlsatzung in der aktuell giiltigen

Fassung zu beachten. Die Regelungen zur Eignungsfeststellung finden dann keine Anwendung.
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(2) Allgemeine Zugangsvoraussetzung fiir den Masterstudiengang ist

a) der Nachweis eines Bachelorabschlusses in einem wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorstudiengang oder in

der gleichen Fachrichtung jeweils mit einer Regelstudienzeit von sechs Semestern oder

b) der Nachweis eines dem Bachelorabschluss mindestens gleichwertigen Abschlusses einer deutschen Universitat
oder einer deutschen Fachhochschule in gleicher oder verwandter Fachrichtung mit einer Regelstudienzeit von

mindestens sechs Semestern oder mindestens 180 Kreditpunkten (CP) oder

¢) der Nachweis eines mindestens gleichwertigen ausldandischen Abschlusses in gleicher oder verwandter

Fachrichtung mit einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern oder mindestens 180 CP besitzt.

Der Priifungsausschuss entscheidet tiber gleiche oder verwandte Fachrichtungen. § 8 Absatz 1 Sdtze 2 und 3 RO

gelten entsprechend.

(3) Das bisherige Studium muss ein fachliches Profil aufweisen, das eine Grundlage fiir die Aufnahme im
Masterstudiengang Management Science ist. Hierfiir muss es mindestens 90 CP in wirtschaftswissenschaftlichen

Modulen beinhalten.

(4) In den Féllen des Absatz 2 b) und c¢) kann die Zulassung unter der Auflage der Erbringung zusatzlicher
Studienleistungen und Modulpriiffungen bis zur Gleichwertigkeit mit dem Bachelorstudiengang
Wirtschaftswissenschaften an der Goethe-Universitdt im Umfang von bis zu 30 CP erteilt werden. Die zuséatzlichen
Leistungen sind nicht Bestandteil des Masterstudiengangs. Im Falle von Auflagen kann sich das Studium
entsprechend verldngern. Der Priifungsausschuss bestimmt im Zulassungsbescheid die Frist, innerhalb derer der
Nachweis der Auflagenerfiillung erbracht sein muss. Absatz 8 Satz 2 bleibt unberiihrt. Werden die Auflagen nicht

pflichtgemal erfiillt, ist die mit ihr verbundene Entscheidung zu widerrufen.
(5) Die besonderen Zugangsvoraussetzungen regelt Anlage 1.

(6) Weitere Zugangsvoraussetzung ist der Nachweis von Englischkenntnissen auf dem Sprachniveau C 1 des
,Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen des Europarats” vom September 2000. Die

Sprachkenntnisse konnen insbesondere nachgewiesen werden durch

a) einen UNIcert-Abschluss der Stufe 3 oder

b) einen TOEFL-Test (Internet basierter Score) mit mindestens 95 Punkten oder

¢) das International English Language Testing System (IELTS) mit mindestens 7 Punkten oder
d) ein Cambridge Certificate (C 1 Advanced) oder

e) einen anderen vom Priifungsausschuss als gleichwertig anerkannten Nachweis.

(7) Der Sprachnachweis fiir auslandische Studienbewerberinnen und Bewerber entsprechend der ,Ordnung der
Johann Wolfgang Goethe-Universitdit Frankfurt am Main tiiber die Deutsche Sprachpriifung fiir den
Hochschulzugang  (DSH) fiir = Studienbewerberinnen  und  Studienbewerber mit ausldndischer
Hochschulzugangsberechtigung entfdllt. Fiir die Weiterentwicklung von Deutschkenntnissen konnen die

Studierenden auf die Kursangebote der Goethe-Universitat zurtickgreifen.

(8) Liegt bei der Bewerbung um einen Masterstudienplatz das Abschlusszeugnis fiir den Bachelorabschluss noch
nicht vor, kann die Bewerbung stattdessen auf einen Immatrikulationsnachweis und auf eine besondere
Bescheinigung gestiitzt werden. Diese muss auf erbrachten Priifungsleistungen im Umfang von mindestens 80
Prozent der fiir den Bachelorabschluss erforderlichen CP beruhen, eine vorlaufige Durchschnittsnote enthalten,
die anhand dieser Priifungsleistungen entsprechend der jeweiligen Ordnung errechnet ist, und von der fiir die
Zeugniserteilung zustandigen Stelle der bisherigen Hochschule ausgestellt worden sein. Dem Zulassungsverfahren
wird die vorldaufige Durchschnittsnote zugrunde gelegt, solange nicht bis zum Abschluss des Verfahrens die

endgiiltige Note nachgewiesen wird. Eine Zulassung auf Grundlage der besonderen Bescheinigung erfolgt unter
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dem Vorbehalt, dass das Bachelorzeugnis unverziiglich, spatestens bis zum Ende des ersten Semesters vorgelegt
wird. Wird dieser Nachweis nicht fristgerecht erbracht, erlischt die Zulassung, und die Immatrikulation ist

zuriickzunehmen.

(9) Uber das Vorliegen der Zugangsvoraussetzungen und gegebenentfalls die vorldufige Zulassung nach Absatz 7
entscheidet der Priifungsausschuss. Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe kann er auch einen Zulassungsausschuss

einsetzen. Ndheres regelt Anlage 1. Absatz 1 Satz 4 bleibt unberiihrt.

(10) Liegen die Zugangsvoraussetzungen vor, wird die Studienbewerberin oder der Studienbewerber von der
Préasidentin oder dem Prasidenten der Goethe-Universitdt zugelassen. Andernfalls erteilt der Priifungs- oder
Zulassungsausschuss einen mit Rechtsbehelfsbelehrung versehenen schriftlichen Ablehnungsbescheid. Etwaige
Auflagen nach Absatz 4 konnen, in der Regel mit gesondertem Bescheid des Priifungs- oder

Zulassungsausschusses, erteilt werden.

(11) Die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Masterpriifung sind in § 22 geregelt. Danach hat die oder der
Studierende bei der Zulassung zur Masterpriifung insbesondere eine Erkldrung dariiber abzugeben, ob sie oder er
bereits eine Zwischenpriifung, eine Diplom-Vorpriifung, eine Bachelorpriifung, eine Masterpriifung, eine
Diplompriifung, eine kirchliche Hochschulpriifung, eine Magisterpriifung oder eine staatliche Abschlusspriifung
im jeweiligen Fach oder in einem vergleichbaren Studiengang (Studiengang mit einer tiberwiegend gleichen
fachlichen Ausrichtung) an der Hochschule endgiiltig nicht bestanden hat oder ob sie oder er sich gegenwartig im
jeweiligen Fach oder in einem solchen Studiengang in einem noch nicht abgeschlossenen Priifungsverfahren an

einer Hochschule in Deutschland oder im Ausland befindet.

(12) Fiir eine Einschreibung in ein hoheres Fachsemester aufgrund von anrechenbaren Leistungen ist eine
Anrechnungsbescheinigung gemald §§ 29, 30 vorzulegen. Der Antrag auf Anrechnung von Leistungen, die nach
einer anderen Ordnung der Goethe-Universitdt oder an einer anderen Hochschule erbracht wurden, bevor das
Studium nach dieser Ordnung aufgenommen wird, ist innerhalb der (gesetzlichen) Frist mit der Bewerbung um
einen Studienplatz einzureichen. Dem Antrag ist ein Nachweis iiber sdmtliche bereits an einer Hochschule
erbrachten Leistungen beizufiigen. Leistungen, die hieraus nicht vollstindig und mit Bewertung hervorgehen,

konnen nicht bei der Einstufungspriifung nach § 29 Absatz 12 berticksichtigt werden.

Abschnitt lll: Studienstruktur und —organisation; Schwerpunkte

§ 9 Studienaufbau; Modularisierung (RO: § 11)

(1) Der Masterstudiengang Management Science ist modular aufgebaut. Ein Modul ist eine inhaltlich und zeitlich
abgeschlossene Lehr- und Lerneinheit. Es umfasst ein Set von inhaltlich aufeinander bezogenen Lehr-
veranstaltungen einschlielich Praxisphasen, Projektarbeiten sowie Selbstlernzeiten und ist einem vorab

definierten Lernziel verpflichtet. Module erstrecken sich in der Regel auf ein bis zwei Semester.

(2) Module koénnen sein: Pflichtmodule, die obligatorisch sind, darunter die Masterarbeit, oder Wahlpflichtmodule,

die aus einem vorgegebenen Katalog von Modulen auszuwéhlen sind.

(3) Der Masterstudiengang Management Science gliedert sich in ethische und wirtschaftswissenschaftliche Inhalte

sowie die Abschlussarbeit und ermoglicht die Setzung von Schwerpunkten nach § 10.

(4) Aus den Zuordnungen der Module zu den Studienphasen, dem Grad der Verbindlichkeit der Module und dem
nach § 12 kalkulierten studentischen Arbeitsaufwand (Workload) in Kreditpunkten (CP) ergibt sich fiir den

Masterstudiengang Management Science folgender Studienautbau:
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Ptlicht  (PF)/ | Kreditpunkt | Erlduterung
Wahlpflicht e (CP)
(WP)

Bereich 1 6

Ethik WP 6 Es muss ein Modul
Ethik  eingebracht
werden.

Bereich 2 6

Management WP Mindestens Es muss mindestens
6 ein Modul
Management oder
ein Modul Seminar
Management

eingebracht werden.
Es konnen auch
weitere Module
Management oder
Module Seminar
Management

eingebracht werden.

Bereich 3 84

Module aus den | WP Maximal 72 | Werden in Bereich 2
Schwerpunkten (§ 10) oder (je 6P) mehrere Module
aus freiem Bereich absolviert, verringert
(Importmodule, Anlage 2). sich die Zahl der in
Bereich 3
einzubringenden
Module
entsprechend.

2 Module Seminar aus den | WP 12 (je 6) Es miissen 2 Module
Schwerpunkten. Seminar aus den
Schwerpunkten in
den Bereich 3
eingebracht werden.
Es konnen nicht
mehr Module
Seminar aus den
Schwerpunkten

eingebracht werden.

Bereich 3 24

Abschlussmodul PF 24
Masterarbeit

Summe 120

(5) Die Wahlbarkeit von Wahlpflichtmodulen kann bei fehlender Kapazitdit durch Fachbereichsratsbeschluss
eingeschrankt werden, sofern die inhaltliche Struktur und Ausrichtung des Studiengangs bestehen bleibt. Die
Einschrankung ist den Studierenden unverziiglich durch das Dekanat bekannt zu geben. § 16 Absatz 2 findet
Anwendung. Durch Beschluss des Fachbereichsrates konnen ohne Anderung dieser Ordnung auch weitere
Wahlpflichtmodule zugelassen werden, wenn sie von ihrem Umfang und ihren Anforderungen den in dieser

Ordnung geregelten Wahlpflichtmodulen entsprechen. § 12 Absatz 3 und § 16 Absatz 2 gelten entsprechend.

(6) Die Lehrveranstaltungen in den Modulen werden hinsichtlich ihrer Verbindlichkeit in Pflicht- und
Wahlpflichtveranstaltungen unterschieden. Pflichtveranstaltungen sind nach Inhalt und Form der Veranstaltung
in der Modulbeschreibung eindeutig bestimmt. Wahlpflichtveranstaltungen sind Lehrveranstaltungen, die
Studierende innerhalb eines Moduls aus einem bestimmten Fachgebiet oder zu einem bestimmten Themengebiet

auszuwadhlen haben.
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(7) Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehalten. Sofern ein ausreichendes Lehrangebot in
englischer Sprache gesichert ist, konnen einzelne Lehrveranstaltungen auf Deutsch angeboten werden Dies ist im

Modulhandbuch geregelt.

(8) Sofern Lehrveranstaltungen eines Moduls aufeinander aufbauen, sind die Studierenden nach Mafigabe der

Modulbeschreibung an die dort angegebene Reihenfolge gebunden.

(9) Die Studierenden haben die Mdglichkeit, sich innerhalb des Masterstudiengangs Management Science nach
Malgabe freier Pldtze weiteren, als den in dieser Ordnung vorgeschriebenen, Modulen einer Priifung oder einer
Leistungskontrolle zu unterziehen (Zusatzmodule). Das Ergebnis der Priifung wird bei der Bildung der Gesamtnote

fiir die Masterpriifung nicht mit einbezogen.

§ 10 Schwerpunkte; Voraussetzung fiir die Ausweisung im Zeugnis

(1) Der Masterstudiengang bietet die Moglichkeit, sich nach eigener Wahl gezielt einzelnen Schwerpunkten zu

widmen:
a) Accounting (AC)

Der Schwerpunkt Accounting vermittelt Wissen, Methoden und Fertigkeiten in den Bereichen internes und
externes Rechnungswesen sowie Wirtschaftspriifung und Nachhaltigkeit. Dabei werden sowohl finanzielle als
auch nicht-finanzielle Aspekte berticksichtigt. Neben praktischen Anwendungsproblemen werden Studierende im
Schwerpunkt Accounting mit den Grundlagen der analytischen, empirischen und normativen
Rechnungswesensforschung vertraut gemacht. Der Schwerpunkt Accounting bereitet Studierende damit
insbesondere auf Tatigkeiten in den Berufsfeldern Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung und Controlling

Vor.
b) Finance (FI)

Der Schwerpunkt Finance vermittelt institutionelle Kenntnisse und Methodenwissen fiir eine Tatigkeit in den
Bereichen Finanzmanagement, Asset- und Portfoliomanagement sowie Risikomanagement im Banken-,
Wertpapier- und Versicherungsbereich sowie fiir eine eventuelle weiterfithrende forschungsorientierte Betatigung.
Die zu vermittelnden Methoden weisen dabei zum einen eine stringente wissenschaftliche Fundierung auf, zum

anderen werden sie den Anforderungen der Finanzdienstleistungsbranche gerecht.
c¢) Information Management (IM)

Der Schwerpunkt Information Management vermittelt methodische und analytische Kompetenzen beziiglich der
Evolution Digitaler Infrastrukturen und ihrer Anwendung im Management. Die Absolventinnen und Absolventen
sind in der Lage, das Einsatzpotenzial aktueller technischer Entwicklungen aus organisatorischer und
Managementsicht kritisch zu hinterfragen und zu erwartende Wertbeitrage zu beurteilen. Der Schwerpunkt
Information Management schafft die Voraussetzungen um den Herausforderungen der Digitalen Transformation

und der Adaption betrieblicher Prozesse im Finanz- und Dienstleistungssektor sowie der Industrie zu begegnen.
d) Marketing Analytics (MA)

Der Schwerpunkt Marketing Analytics vermittelt Wissen, Methoden und Fertigkeiten fiir eine Tatigkeit im Bereich
des datenbasierten und empirisch fundierten Marketings. Absolventen des Schwerpunkts sind mit der Rolle und
den Entscheidungen des Marketings in Unternehmen und Organisationen vertraut, sowie in der Lage diese kritisch
zu reflektieren. Der Schwerpunkt Marketing Analytics bereitet sowohl auf praxis- als auch forschungsorientierte
Berufstatigkeiten in einer wachsenden Anzahl von Unternehmen mit datenbasierten Marketingentscheidungen
vor. Damit bietet der Schwerpunkt ein Studium, das zukiinftige Marketingmanagerinnen oder Wissenschaftler auf

die allgemein zunehmende Datenverfiigbarkeit (Big Data) vorbereitet. Weiterhin stattet er sie mit der Kompetenz
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aus, diese Daten mit modernen statistischen Analyseverfahren und Methoden der kiinstlichen Intelligenz

auszuwerten und fiir Marketing-Entscheidungen nutzbar zu machen.

(2) Werden Wahlpflichtmodule im Umfang von mindestens 36 CP sowie ein Modul Seminar von mindestens 6 CP
aus einem Schwerpunkt absolviert, wird dieser im Zeugnis ausgewiesen. Module, die mehreren Schwerpunkten
zugeordnet sind, konnen nur in einen Schwerpunkt eingebracht werden (vgl. § 23 Abs. 8). Die erfolgreiche
Absolvierung der Module ,Capital Markets and Asset Pricing” und ,Corporate Finance and Valuation” sind fiir die

Ausweisung des Schwerpunktes ,Finance” obligatorisch.

§ 11 Modulverwendung (RO: § 12)
Es gelten die Regelungen des § 12 der Rahmenordnung.

Insbesondere unterliegen Module des Masterstudiengangs Management Science, die aus dem Angebot anderer
Studiengdange stammen (,Importmodule”, d.h. externe Module), den Priifungsregelungen des exportierenden
Fachbereichs (Herkunftsordnung). Sie sind in der Anlage 2 aufgefiihrt. Anderungen werden rechtzeitig durch den
Priifungsausschuss in das Modulhandbuch (vgl. § 12) aufgenommen und auf der studiengangbezogenen Webseite

(vgl. § 16 Absatz 2) unter http://www.wiwi.uni-frankfurt.de hinterlegt.

§ 12 Modulbeschreibungen/Modulhandbuch (RO: § 14)

(1) Zu jedem Pflicht- und Wahlpflichtmodul enthélt Anlage 3 eine Modulbeschreibung nach Maf3gabe von § 14
RO. Die Modulbeschreibungen sind Bestandteil dieser Ordnung.

(2) Die Modulbeschreibungen werden ergdnzt durch ein regelméaRig aktualisiertes Modulhandbuch. Dieses enthalt
die zusatzlichen Angaben nach Maligabe von § 14 Absatz 2 RO und Anlage 6 RO und dient insbesondere der

Information der Studierenden.

(3) Anderungen im Modulhandbuch, welche nicht die Inhalte der Modulbeschreibungen nach Anlage 5 RO
betreffen, sind durch Fachbereichsratsbeschluss rechtzeitig vor Beginn der Veranstaltungszeit eines Semesters
moglich und bis zu diesem Zeitpunkt auf der studiengangbezogenen Webseite bekanntzugeben. Sie diirfen nicht
zu wesentlichen Anderungen des Curriculums fithren. Das Hochschulrechenzentrum und das fiir den Studiengang
zustandige Priifungsamt sind rechtzeitig vor Beschlussfassung im Fachbereichsrat zu den Anderungen zu horen.

Die Anhorung erstreckt sich ausschlie8lich auf administrative Inhalte.

(4) Anderungen bei den Importmodulen kénnen durch den anbietenden Fachbereich vorgenommen werden,
ohne dass eine Anderung dieser Ordnung notwendig ist. Sie werden vom Priifungsausschuss rechtzeitig in das

Modulhandbuch aufgenommen und auf der studiengangbezogenen Webseite bekannt gegeben.

§ 13 Umfang des Studiums und der Module; Kreditpunkte (CP) (RO: § 15)

(1) Jedem Modul werden in der Modul-beschreibung Kreditpunkte (CP) auf der Basis des European Credit
Transfer Systems (ECTS) unter Berticksichtigung der Beschliisse und Empfehlungen der Kultusministerkonferenz
und Hochschulrektorenkonferenz zugeordnet. Die CP ermdglichen die Ubertragung erbrachter Leistungen auf

andere Studiengdnge der Goethe-Universitdt oder einer anderen Hochschule beziehungsweise umgekehrt.

(2) CP sind ein quantitatives Maf fiir den Arbeitsaufwand (Workload), den durchschnittlich begabte Studierende
fiir den erfolgreichen Abschluss des entsprechenden Moduls fiir das Prasenzstudium, die Teilnahme an auRer-
universitdren Praktika oder an Exkursionen, die Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffs, die Vorbereitung und
Ausarbeitung eigener Beitrdge und Priifungsleistungen aufwenden miissen. Ein CP entspricht einem
Arbeitsaufwand von 30 Stunden. Als regelmallige Arbeitsbelastung werden hochstens 1800 Arbeitsstunden je

Studienjahr angesetzt. 30 CP entsprechen der durchschnittlichen Arbeitsbelastung eines Semesters.
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(3) Fiir den Masterabschluss Management Science werden - unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis

zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss - 300 CP benotigt.
(4) Die CP werden nur fiir ein vollstindig und erfolgreich absolviertes Modul vergeben.

(5) Fiir die Masterarbeit ist ein Bearbeitungsumfang von 24 CP vorgesehen. Dies entspricht in Vollzeit einer

Bearbeitungszeit von 18 Wochen (vgl. § 15 Absatz 7 RO).

(6) Fiir jede Studierende und jeden Studierenden des Studiengangs wird beim Priifungsamt ein Kreditpunktekonto

eingerichtet.

(7) Der Arbeitsumfang (Workload) wird im Rahmen der Evaluierung nach § 14 Absatz 1 und Absatz 2 HessHG
sowie zur Reakkreditierung des Studiengangs tiberpriift und an die durch die Evaluierung ermittelte

Arbeitsbelastung angepasst.

§ 14 Lehr- und Lernformen; Zugang zu Modulen (RO: § 16)

(1) Die Lehrveranstaltungen im Masterstudiengang Management Science werden in den folgenden Formen

durchgefiihrt:

a) Vorlesung (V): Zusammenhidngende Darstellung und Vermittlung von Grund- und Spezialwissen sowie
methodische Kenntnisse durch Vortrag gegebenenfalls in Verbindung mit Demonstrationen oder
Experimenten. Die Lehrenden entwickeln und vermitteln Lehrinhalte unter Einbeziehung der

Studierenden;

b) Ubung (U): Durcharbeitung und Vertiefung von Lehrstoffen sowie Schulung in der Fachmethodik und

Vermittlung spezieller Fertigkeiten durch Bearbeitung und Besprechung exemplarischer Aufgaben;

c) Seminar (S): Erarbeitung wissenschaftlicher Erkenntnisse oder Bearbeitung aktueller Problemstellungen
mit wissenschaftlichen Methoden durch, in der Regel von Studierenden vorbereitete, Beitrage, Erlernen

und Eintiben beziehungsweise Vertiefen von Prasentations- und Diskussionstechniken;

d) Projekt (P): Erarbeitung von Konzepten sowie Realisierung von Losungen komplexer, praxisnaher
Aufgabenstellungen; Vermittlung sozialer Kompetenz durch weitgehend selbstdndiger Bearbeitung der

Aufgabe bei gleichzeitiger fachlicher und arbeitsmethodischer Anleitung.

(2) Ist nach Malgabe der Modulbeschreibung der Zugang zu den Lehrveranstaltungen eines Moduls vom
erfolgreichen Abschluss anderer Module oder vom Besuch der Studienfachberatung abhangig oder wird in der
Modulbeschreibung die Teilnahme an einer einzelnen Lehrveranstaltung von einem Teilnahmenachweis oder
einer Studienleistung fiir eine andere Lehrveranstaltung vorausgesetzt, wird die Teilnahmeberechtigung durch die

Veranstaltungsleitung tiberpriift.

(3) Die Modulbeschreibung kann vorsehen, dass zur Teilnahme am Modul oder an bestimmten Veranstaltungen
des Moduls eine verbindliche Anmeldung vorausgesetzt werden kann. Auf der studiengangspezifischen Webseite

wird rechtzeitig bekannt gegeben, ob und in welchem Verfahren eine verbindliche Anmeldung erfolgen muss.

(4) Ist zu erwarten, dass die Zahl der an einer Lehrveranstaltung interessierten Studierenden die
Aufnahmefdhigkeit der Lehrveranstaltung libersteigt, kann die Lehrveranstaltungsleitung ein Anmeldeverfahren
durchfithren. Die Anmeldevoraussetzungen und die Anmeldefrist werden im kommentierten
Vorlesungsverzeichnis oder auf andere Weise bekannt gegeben. Ubersteigt die Zahl der angemeldeten
Studierenden die Aufnahmetdhigkeit der Lehrveranstaltung oder ist die Lehrveranstaltung tibertillt und kann
nicht auf alternative Veranstaltungen verwiesen werden, priift das Dekanat auf Antrag der
Lehrveranstaltungsleitung ob eine zusatzliche Lehrveranstaltung eingerichtet werden kann. Ist dies aus
Kapazitatsgriinden nicht mdoglich, ist es zur Gewdhrleistung der ordnungsgemdBen Durchfithrung der

Lehrveranstaltung zuldssig, nur eine begrenzte Anzahl der teilnahmewilligen und -berechtigten Studierenden
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aufzunehmen; hierbei sind die Richtwerte fiir die Mindestgruppengrof3en der Lehrveranstaltungsarten gemal3 dem
Ausfiihrungserlass des Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst zur Kapazitdatsverordnung Hessen in
der jeweils giiltigen Fassung zu beachten. In diesem Fall ist durch die Veranstaltungsleitung nach den Richtlinien
des Dekanats ein geeignetes transparentes Auswahlverfahren, das nicht die zeitliche Reihenfolge der
Anmeldungen bertiicksichtigt, durchzufiihren. Bei der Erstellung der Auswahlkriterien ist sicherzustellen, dass
diejenigen Studierenden bei der Aufnahme in die Lehrveranstaltung Prioritdt genieRen, fiir die die
Lehrveranstaltung verpflichtend ist und die im besonderen Mal3e ein Interesse an der Aufnahme haben; dabei sind
die Belange der Studierenden in besonderen Lebenslagen im Sinne von § 27 Absatz 1 RO zu bertiicksichtigen. Die
entsprechenden Nachweise sind von den Studierenden vorzulegen. Ein besonderes Interesse an der Aufnahme in
die Lehrveranstaltung ist insbesondere auch dann gegeben, wenn der oder die Studierende nach dem
Studienverlaufsplan bereits im vorangegangenen Semester einen Anspruch auf den Platz hatte und trotz
Anmeldung keinen Platz erhalten konnte. Bei Pflichtveranstaltungen muss angemeldeten aber nicht in die

Lehrveranstaltung aufgenommenen Studierenden auf Verlangen hieriiber eine Bescheinigung ausgestellt werden.

§ 15 Teilnahmenachweise und Studienleistungen (RO: § 17)

(1) Der erfolgreiche Abschluss des Moduls kann, soweit dies in der jeweiligen Modulbeschreibung geregelt ist,
iber das Bestehen der Modulpriifung hinaus vom Erbringen von Teilnahmenachweisen und/oder
Studienleistungen als Nachweis des ordnungsgeméaf3en Studiums oder als Voraussetzung fiir die Zulassung zu einer

Modulpriifung abhdngig gemacht werden. § 11 Absatz 15 RO bleibt hiervon unberiihrt.

(2) Unter Teilnahmenachweisen ist der Nachweis einer regelméaRigen und/oder aktiven Teilnahme zu verstehen.
Eine regelmafRige und/oder aktive Teilnahme im Sinne des Absatz 3 und des Absatz 4 konnen nur festgelegt
werden, wenn sie zur Gewadhrleistung des mit dem Modul verkniipften Kenntnis- und Kompetenzerwerbs
zwingend erforderlich sind. Fiir Vorlesungen kann weder regelmalige noch aktive Teilnahme verlangt werden.

Dies gilt auch dann, wenn fiir eine Vorlesung eine Studienleistung im Sinne der Absédtze 6 und 7 formuliert wird.

(3) Die regelmaflige Teilnahme an einer Lehrveranstaltung ist gegeben, wenn die oder der Studierende in allen,
von der Veranstaltungsleitung im Verlauf eines Semesters angesetzten Einzelveranstaltungen anwesend war. Sie
ist noch zu bestatigen, wenn die oder der Studierende 20 % der Veranstaltungszeit versaumt hat. Entsprechendes
gilt fiir Blockveranstaltungen mit weniger als 5 Terminen. Bei Uberschreitung der zuldssigen Fehlzeit aus Griinden,
die die oder der Studierende nicht zu vertreten hat, wie z.B. Krankheit, Mutterschutz, notwendige Betreuung
eines im selben Haushalt lebenden Kindes oder Pflege eines nahen Angehorigen (z.B. Kinder, Eltern, Grof3eltern,
Ehepartnerin/Ehepartner, Partnerin/Partner in einer nicht ehelichen Lebensgemeinschaft) oder Mitwirkung als
ernannte oder gewdhlte Vertreterin oder ernannter oder gewdhlter Vertreter in der akademischen oder
studentischen Selbstverwaltung, entscheidet die oder der Lehrende im Einvernehmen mit der oder dem
Modulbeauftragten, ob und in welcher Art und Weise eine Aquivalenzleistung erforderlich und angemessen ist.

Die Regelungen zum Nachteilsausgleich in § 25 sind zu beachten.

(4) Die Modulbeschreibungen kénnen vorsehen, dass die oder der Studierende nicht nur regelmdRig im Sinne von
Absatz 3, sondern auch aktiv an der Lehrveranstaltung teilgenommen hat. Sie kann aber auch lediglich die aktive
Teilnahme voraussetzen. Eine aktive Teilnahme beinhaltet je nach Festlegung durch die Veranstaltungsleitung die
Erbringung kleinerer Arbeiten, wie Protokolle, miindliche Kurzreferate und Gruppenarbeiten. Diese Aufgaben

werden weder benotet noch mit bestanden/nicht bestanden bewertet.

(5) Studienleistungen koénnen nur in den Modulen verlangt werden, die nicht mit einer kumulativen
Modulpriifung abschlieen. Die Studienleistung ist erfolgreich erbracht, wenn sie durch die Lehrende oder den
Lehrenden nach Maf3gabe der Modulbeschreibung mit ,bestanden” oder unter Anwendung des § 37 Absatz 3
mittels Note positiv bewertet wurde. Bei Gruppenarbeiten muss die individuelle Leistung deutlich abgrenzbar und

bewertbar sein. Die Noten der Studienleistungen gehen nicht in die Modulnote ein Sofern dies die
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Modulbeschreibung voraussetzt, ist neben der Studienleistung auch die regelmdfige Teilnahme an der

Lehrveranstaltung im Sinne von Absatz 3 erforderlich.
(6) Studienleistungen kénnen insbesondere Prasentationen oder Hausarbeiten sein.

Uber die Form und die Frist, in der die Studienleistung zu erbringen ist, entscheidet die oder der Lehrende gemal
der Modulbeschreibung und gibt sie den Studierenden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt. Die
Vergabekriterien diirfen wahrend des laufenden Semesters nicht zum Nachteil der Studierenden gedndert werden.
Die oder der Lehrende kann den Studierenden die Nachbesserung einer nicht positiv bewerteten schriftlichen

Leistung unter Setzung einer Frist ermdéglichen.

(7) Schriftliche Arbeiten, die nicht unter Aufsicht erbracht werden, sind von der oder dem Studierenden nach den
Regeln guter wissenschaftlicher Praxis anzufertigen. Die oder der Studierende hat bei der Abgabe der Arbeit
schriftlich zu versichern, dass sie oder er diese selbststandig verfasst und alle von ihr oder ihm benutzten Quellen
und Hilfsmittel in der Arbeit angegeben hat. Ferner ist zu erkldren, dass die Arbeit noch nicht — auch nicht
auszugsweise — in einem anderen Studiengang oder im selben Studiengang in einem anderen Modul als Studien-
oder Priifungsleistung verwendet wurde. § 27 Absatz 1 gilt entsprechend. Um die Einhaltung der Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis iiberpriifen zu konnen, sind die Lehrenden berechtigt, von den Studierenden die Vorlage
nicht unter Aufsicht erbrachter schriftlicher Arbeiten auch in geeigneter elektronischer Form zu verlangen. Der

Priifungsausschuss trifft hierzu ndhere Festlegungen.

(8) Bestandene Studienleistungen konnen nicht wiederholt werden. Nicht bestandene Studienleistungen sind

unbeschrankt wiederholbar.

Die in der urspriinglichen Lehrveranstaltung nicht bestandene Studienleistung kann durch eine addquate Leistung
in anderer Form erbracht werden. Die Entscheidung hieriiber trifft die oder der Lehrende der urspriinglichen

Lehrveranstaltung.

(9) Teilnahmenachweise und Studienleistungen zu einzelnen Lehrveranstaltungen diirfen im selben Studiengang

nur einmal angerechnet werden. Bei einem Doppelstudium findet diese Regelung keine Anwendung.

§ 16 Studienverlaufsplan; Informationen (RO: § 18)

(1) Der als Anlage 4 angefiigte exemplarische Studienverlaufsplan gibt den Studierenden Hinweise fiir eine
zielgerichtete Gestaltung ihres Studiums. Er berticksichtigt inhaltliche Bezlige zwischen Modulen und

organisatorische Bedingungen des Studienangebots.

(2) Der Fachbereich richtet fiir den Masterstudiengang Management Science eine Webseite ein, auf der allgemeine
Informationen und Regelungen zum Studiengang in der jeweils aktuellen Form hinterlegt sind. Dort sind auch
das Modulhandbuch und der Studienverlaufsplan und, soweit Module im- und/oder exportiert werden, die Liste

des aktuellen Im- und Exportangebots des Studiengangs veroffentlicht.

(3) Der Fachbereich erstellt fiir den Masterstudiengang Management Science auf der Basis der
Modulbeschreibungen und des Studienverlaufsplans ein kommentiertes Veranstaltungsverzeichnis mit einer
inhaltlichen und organisatorischen Beschreibung des Lehrangebots. Dieses ist fiir jedes Semester zu aktualisieren

und soll in der letzten Vorlesungswoche des vorangegangenen Semesters erscheinen.

§ 17 Studienberatung; Orientierungsveranstaltung (RO: § 19)

(1) Die Studierenden haben die Moglichkeit, wahrend des gesamten Studienverlaufs die Studienfachberatung fiir
den Masterstudiengang Management Science des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften aufzusuchen. Die
Studienfachberatung erfolgt durch von der Studiendekanin oder dem Studiendekan beauftragte Personen. Im

Rahmen der Studienfachberatung erhalten die Studierenden Unterstiitzung insbesondere in Fragen der
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Studiengestaltung, der Studientechnik und der Wahl der Lehrveranstaltungen. Die Studienfachberatung sollte

insbesondere in Anspruch genommen werden:
- zu Beginn des ersten Semesters;

- bei Nichtbestehen von Priifungen und bei gescheiterten Versuchen, erforderliche Studienleistungen zu

erwerben;
- bei Schwierigkeiten in einzelnen Lehrveranstaltungen;
- bei Studiengangs- beziehungsweise Hochschulwechsel.

(2) Neben der Studienfachberatung steht den Studierenden die Zentrale Studienberatung der Goethe-Universitat
zur Verfligung. Sie unterrichtet als allgemeine Studienberatung iiber Studierméglichkeiten, Inhalte, Aufbau und

Anforderungen eines Studiums und berat bei studienbezogenen persénlichen Schwierigkeiten.

(3) Vor Beginn der Vorlesungszeit eines jeden Semesters, in dem Studierende ihr Studium aufnehmen konnen,
findet eine Orientierungsveranstaltung statt, zu der die Studienanfingerinnen und Studienanfanger durch
Aushang oder anderweitig eingeladen werden. In dieser wird tiber die Struktur und den Gesamtaufbau des
Studiengangs und tiber semesterspezifische Besonderheiten informiert. Den Studierenden wird Gelegenheit

gegeben, insbesondere die Studienorganisation betreffende Fragen zu klédren.

§ 18 Akademische Leitung und Modulbeauftragte (RO: § 20)

(1) Die Aufgabe der akademischen Leitung des Masterstudiengangs Management Science nimmt die
Studiendekanin oder der Studiendekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften wahr, sofern sie nicht auf
ihren oder seinen Vorschlag vom Fachbereichsrat auf ein im Masterstudiengang priifungsberechtigtes Mitglied der
Professorengruppe fiir die Dauer von mindestens zwei Jahren iibertragen wird. Die akademische Leiterin oder der

akademische Leiter ist beratendes Mitglied in der Studienkommission und hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Koordination des Lehr- und Priifungsangebots des Studiengangs im Zusammenwirken mit den

Modulbeauftragten, gegebenentfalls auch aus anderen Fachbereichen;
- Erstellung und Aktualisierung von Priiferlisten;

- Evaluation des Studiengangs und Umsetzung der gegebenentalls daraus entwickelten qualitatssichernden
Malnahmen in Zusammenarbeit mit der Studienkommission (vgl. hierzu § 6 Evaluationssatzung fiir

Lehre und Studium);
- gegebenenfalls Bestellung der Modulbeauftragten (Absatz 2 bleibt unberiihrt).

(2) Fiir jedes Modul ernennt die akademische Leitung des Studiengangs aus dem Kreis der Lehrenden des Moduls
eine Modulbeauftragte oder einen Modulbeauftragten. Fiir fachbereichsiibergreifende Module wird die oder der
Modulbeauftragte im Zusammenwirken mit der Studiendekanin oder dem Studiendekan des anderen
Fachbereichs ernannt. In Pflichtmodulen muss, in Wahlpflichtmodulen soll, die oder der Modulbeauftragte eine
hauptberuflich tatige Hochschullehrerin oder ein hauptberuflich tatiger Hochschullehrer (Professorin oder
Professor, Juniorprofessorin oder Juniorprofessor, Qualifikationsprofessorin oder Qualifikationsprofessor) oder ein
auf Dauer beschaftigtes wissenschaftliches Mitglied der Lehreinheit sein. Sie oder er ist fiir alle, das Modul
betreffenden, inhaltlichen Abstimmungen und die ihr oder ihm durch diese Ordnung zugewiesenen
organisatorischen Aufgaben, insbesondere fiir die Mitwirkung bei der Organisation der Modulpriifung, zustandig.

Die oder der Modulbeauftragte wird durch die akademische Leitung des Studiengangs vertreten.
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Abschnitt IV: Prufungsorganisation

§ 19 Priifungsausschuss; Priifungsamt; Priifungsverwaltungssystem (RO: § 21)

(1) Der Fachbereichsrat bildet fiir die vom Fachbereich Wirtschaftswissenschaften und dessen Priifungsamt

verantworteten Bachelor- und Masterstudiengdnge einen gemeinsamen Priifungsausschuss.

(2) Dem Priifungsausschuss gehoren sieben Mitglieder an, darunter vier Mitglieder der Gruppe der Professorinnen
und Professoren, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter Mitglieder und zwei
Studierende. Die professoralen Mitglieder des Priifungsausschusses sollen ihre Lehrleistung iiberwiegend in einem
Studiengang derjenigen Studiengangsgruppe erbringen, fiir die der Priifungsausschuss zustandig ist. Die
studentischen Mitglieder sollen in einem Studiengang derjenigen Studiengangsgruppe immatrikuliert sein, fiir die

der Priifungsausschuss zustandig ist.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden nebst einer Stellvertreterin oder einem Stellvertreter auf
Vorschlag der jeweiligen Gruppen vom Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften gewahlt. Die

Amtszeit der Studierenden betragt ein Jahr, die der anderen Mitglieder zwei Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Bei Angelegenheiten, die ein Mitglied des Priifungsausschusses betreffen, ruht dessen Mitgliedschaft in Bezug
auf diese Angelegenheit und wird durch die Stellvertreterin oder den Stellvertreter wahrgenommen. Dies gilt nicht

bei rein organisatorischen Sachverhalten.

(5) Die Studiendekanin oder der Studiendekan hat den Vorsitz des Priifungsausschusses inne. Die stellvertretende
Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende wird aus der Mitte der dem Priifungsausschuss angehorenden
Professorinnen und Professoren oder ihrer Stellvertreterinnen und Stellvertreter gewdahlt. Die beziehungsweise
der Vorsitzende fiihrt die Geschidfte des Priifungsausschusses. Sie oder er lddt zu den Sitzungen des
Priifungsausschusses ein und fiihrt bei allen Beratungen und Beschlussfassungen den Vorsitz. In der Regel soll in
jedem Semester mindestens eine Sitzung des Priifungsausschusses stattfinden. Eine Sitzung ist einzuberufen, wenn

dies mindestens zwei Mitglieder des Priifungsausschusses fordern.

(6) Der Priifungsausschuss tagt nicht offentlich. Er ist beschlusstdhig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder,
darunter die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind und die
Stimmenmehrheit der Professorinnen und Professoren gewdahrleistet ist. Flir Beschliisse ist die Zustimmung der
Mehrheit der Anwesenden erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.
Die Beschliisse des Priifungsausschusses sind zu protokollieren. Im Ubrigen richtet sich das Verfahren nach der

Geschaftsordnung fiir die Gremien der Goethe-Universitat.

(7) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Priifungsamtes konnen an den Sitzungen des Priifungsausschusses

beratend teilnehmen. Absatz 9 gilt entsprechend.

(8) Der Priifungsausschuss kann einzelne Aufgaben seiner oder seinem Vorsitzenden zur alleinigen Durchfiihrung
und Entscheidung iibertragen. Gegen deren oder dessen Entscheidungen haben die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses und der betroffene Priifling ein Einspruchsrecht. Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
die Durchfithrung von Aufgaben an das Priifungsamt delegieren. Dieses ist Geschaftsstelle des Prifungs-
ausschusses. Es fiihrt die laufenden Geschafte nach Weisung des Priifungsausschusses und deren beziehungsweise

dessen Vorsitzenden.

(9) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten; sie bestatigen diese Verpflichtung durch ihre Unterschrift, die

zu den Akten genommen wird.

(10) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, an den miindlichen Priifungen als Zuhérerinnen

und Zuhorer teilzunehmen.
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(11) Der Priifungsausschuss kann Anordnungen, Festsetzungen von Terminen und andere Entscheidungen unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen mit rechtlich verbindlicher Wirkung durch Aushang am
Priifungsamt oder andere nach § 41 Hessisches Verwaltungsverfahrensgesetz geeignete Manahmen bekannt

machen.

(12) Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses oder der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
sind der oder dem Studierenden unverziiglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen. Der oder dem Studierenden ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu

geben.

(13) Fiir die elektronische Priifungsverwaltung gilt § 21 Absatz 15 RO.

§ 20 Aufgaben des Priifungsausschusses (RO: § 22)

(1) Der Priifungsausschuss und das fiir den Masterstudiengang Management Science zustandige Priifungsamt sind
fiir die Organisation und die ordnungsgemaf3e Durchfiihrung der Priifungen im Masterstudiengang Management
Science verantwortlich. Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen dieser Ordnung eingehalten
werden und entscheidet bei Zweifeln zu Auslegungsfragen dieser Ordnung. Er entscheidet in allen
Priifungsangelegenheiten, die nicht durch Ordnung oder Satzung einem anderen Organ oder Gremium oder der

oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses iibertragen sind.
(2) Dem Priifungsausschuss obliegen in der Regel insbesondere folgende Aufgaben:

- Entscheidung tiber die Erfiillung der Voraussetzungen fiir den Zugang zum Masterstudiengang
einschlief8lich der Erteilung von Auflagen zur Nachholung von Studien- und Priifungsleistungen aus dem

Bachelorstudiengang und der Entscheidung iiber die vorldaufige Zulassung;

- Festlegung der Priifungstermine, -zeitraume und Melde- und Riicktrittsfristen fiir die Priifungen und

deren Bekanntgabe;
- gegebenenfalls Bestellung der Priiferinnen und Priifer;
- Entscheidungen zur Prifungszulassung;

- die Entscheidung tiber die Anerkennungen und Anrechnungen gemal3 §§ 29, 30 sowie die Erteilung von

Auflagen zu nachzuholenden Studien- und Priifungsleistungen im Rahmen von Anerkennungen;

- die Grundsdtze fiir die Bekanntgabe der Noten von Priifungen sowie der Gesamtnote fiir den

Masterabschluss;
- die Entscheidungen zur Masterarbeit;
- die Entscheidungen zum Bestehen und Nichtbestehen;

- die Entscheidungen iiber einen Nachteilsausgleich und {iber die Verlingerung von Priifungs-

beziehungsweise Bearbeitungsfristen;
- die Entscheidungen iiber Verstof3e gegen Priifungsvorschriften;
- die Entscheidungen zur Ungiiltigkeit des Masterabschlusses;

- Entscheidungen tiber Einspriiche sowie tiber Widerspriiche der Studierenden zu in Priifungsverfahren

getroffenen Entscheidungen, soweit diesen stattgegeben werden soll. § 48 Absatz 2 bleibt unbertiihrt;

- eine regelmafige Berichterstattung in der Studienkommission iiber die Entwicklung der Priifungs- und
Studienzeiten einschlieflich der Bearbeitungszeiten fiir die Masterarbeit sowie liber die Nachfrage der

Studierenden nach den verschiedenen Wahlpflichtmodulen;
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- das Offenlegen der Verteilung der Fach- und Gesamtnoten;
- Anregungen zur Reform dieser Ordnung.

(3) Zum Zwecke der Uberpriifung der Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis ist der Priifungsausschuss
berechtigt, wissenschaftliche Arbeiten auch mit Hilfe geeigneter elektronischer Mittel auf Tduschungen und
Tauschungsversuche zu {iberpriifen. Hierzu kann er verlangen, dass ihm innerhalb einer angemessenen Frist die
Priifungsarbeiten in elektronischer Fassung vorgelegt werden. Kommt die Verfasserin oder der Verfasser dieser

Aufforderung nicht nach, kann die Arbeit als nicht bestanden gewertet werden.

§ 21 Priiferinnen und Priifer; Beisitzerinnen und Beisitzer (RO: § 23)

(1) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen befugt sind Mitglieder der Professorengruppe, wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die mit der selbststandigen Wahrnehmung von Lehraufgaben beauftragt worden sind,
sowie Lehrbeauftragte und Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben und in der beruflichen Praxis und Ausbildung
erfahrene Personen, die von der Dekanin oder dem Dekan mit der Abnahme einer Priifungsleistung beauftragt
wurden (§ 22 Absatz 2 HessHG). Privatdozentinnen und Privatdozenten, aul3erplanmaéaf3ige Professorinnen und
auBerplanmiflige Professoren, Honorar-professorinnen und Honorarprofessoren, die jeweils in den Priifungs-
fachern eine Lehrtdtigkeit ausiiben, sowie entpflichtete und in den Ruhestand getretene Professorinnen und
Professoren, konnen durch den Priifungsausschuss mit ihrer Einwilligung als Priiferinnen oder Priifer bestellt
werden. § 36 Absatz 6 bleibt unberiihrt.

(2) Priifungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Prifung

festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(3) In der Regel wird die zu einem Modul gehorende Priifung von den in dem Modul Lehrenden ohne besondere
Bestellung durch den Priifungsausschuss abgenommen. Sollte eine Lehrende oder ein Lehrender aus zwingenden
Griinden Priifungen nicht abnehmen konnen, kann der Priifungsausschuss eine andere Priiferin oder einen

anderen Priifer benennen.

(4) Schriftliche Priifungsleistungen, die nicht mehr wiederholt werden konnen, sind von zwei Priifenden zu
bewerten. § 36 Absatz 17 bleibt unberiihrt. Miindliche Priifungen sind von mehreren Priifenden oder von einer

oder einem Priifenden in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden abzunehmen.

(5) Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer bei miindlichen Priifungen darf nur bestellt werden, wer mindestens den
Masterabschluss oder eine vergleichbare Priifung abgelegt hat und ein Mitglied oder eine Angehorige oder ein
Angehoriger der Goethe-Universitdt ist. Die Bestellung der Beisitzerin oder des Beisitzers erfolgt durch die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Sie oder er kann die Bestellung an die Priiferin oder

den Priifer delegieren.

(6) Priiferinnen, Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit.

Abschnitt V: Prufungsvoraussetzungen und —verfahren

§ 22 Erstmeldung und Zulassung zu den Masterpriifungen (RO: § 24)

(1) Spatestens mit der Meldung zur ersten Modulpriifung im Masterstudiengang Management Science hat die oder
der Studierende ein vollstandig ausgefiilltes Anmeldeformular fiir die Zulassung zur Masterpriifung beim
Priifungsamt fiir den Masterstudiengang Management Science einzureichen. Sofern nicht bereits mit dem

Zulassungsantrag zum Studium erfolgt, sind der Meldung zur Priifung insbesondere beizufiigen:

a) eine Erklarung dariiber, ob die Studierende oder der Studierende bereits eine Bachelorpriifung, eine

Masterpriifung, eine Magisterpriiftung, eine Diplompriifung oder eine kirchliche Hochschulpriifung oder
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eine staatliche Abschlusspriifung im Fach Management Science oder in einem vergleichbaren
Studiengang (Studiengang mit einer iberwiegend gleichen fachlichen Ausrichtung) an einer Hochschule
endgiiltig nicht bestanden hat oder ob sie oder er sich gegenwartig in dem Fach Management Science
oder einem vergleichbaren Studiengang in einem nicht abgeschlossenen Priifungsverfahren an einer

Hochschule in Deutschland oder im Ausland befindet;

b) eine Erkldarung dariiber, ob und gegebenenfalls wie oft die oder der Studierende bereits Modulpriifungen
im Masterstudiengang Management Science oder in denselben Modulen eines anderen Studiengangs an

einer Hochschule in Deutschland oder im Ausland nicht bestanden hat;

c) gegebenenfalls Nachweise iiber bereits erbrachte Studien- oder Priifungsleistungen, die in den

Studiengang eingebracht werden sollen.

(2) Uber die Zulassung entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses, in Zweifelsfillen der
Priifungsausschuss, gegebenenfalls nach Anhorung einer Fachvertreterin oder eines Fachvertreters. Die Zulassung

wird abgelehnt, wenn
a) die Unterlagen unvollstandig sind oder

b) die oder der Studierende den Priifungsanspruch fiir ein Modul nach Absatz 1 b) oder fiir den jeweiligen
Studiengang endgiiltig verloren hat oder eine der in Absatz 1 a) genannten Priifungen endgiiltig nicht

bestanden hat.

(3) Uber Ausnahmen von Absatz 1 und Absatz 2 in besonderen Fillen entscheidet auf Antrag der oder des

Studierenden der Priifungsausschuss.

(4) Eine Ablehnung der Zulassung wird dem oder der Studierenden von der oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses schriftlich mitgeteilt. Sie ist mit einer Begriindung und einer Rechtsbehelfsbelehrung zu

versehen.

§ 23 Priifungszeitpunkt und Meldeverfahren (RO: § 25)

(1) Modulpriifungen werden im zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit den entsprechenden Modulen
abgelegt. Modulpriifungen fiir Pflichtmodule und jahrlich angesetzte Wahlptlichtmodule sind in der Regel

mindestens zweimal pro Jahr anzubieten. Ndheres regelt § 41 Absatz 7.

(2) Die modulabschliefenden miindlichen Priifungen und Klausurarbeiten sollen innerhalb von durch den
Prifungsausschuss festzulegenden Priifungszeitraumen durchgefiihrt werden. Die Priifungszeitraume sind in der

Regel die ersten beiden und die letzten beiden Wochen der vorlesungsfreien Zeit.

(3) Die exakten Priifungstermine fir die Modulpriifungen werden durch den Priifungsausschuss im
Einvernehmen mit den Priifenden festgelegt. Satz 4 bleibt unberiihrt. Das Priifungsamt gibt den Studierenden in
einem Priifungsplan moglichst frithzeitig, spatestens aber vier Wochen vor den Priifungsterminen, Zeit und Ort
der Priifungen sowie die Namen der beteiligten Priiferinnen und Priifer durch Aushang oder andere geeignete
Mafnahmen bekannt. Muss aus zwingenden Griinden von diesem Priifungsplan abgewichen werden, so ist die
Neufestsetzung des Termins nur mit Genehmigung der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses moglich.
Termine fiir die miindlichen Modulabschlusspriifungen werden von der oder dem Priifenden gegebenenfalls nach
Absprache mit den Studierenden festgelegt. Studierende kénnen beim Priifungsausschuss die Festsetzung von

Ersatzterminen fiir Priifungen aufgrund religios bedingter Arbeitsverbote beantragen. Der Antrag ist zu begriinden.

(4) Der Prifungsausschuss setzt fiir die Modulpriifungen Meldefristen (in der Regel zwei Wochen) fest, die
spatestens vier Wochen vor dem Beginn der Meldefristen durch Aushang oder andere geeignete MaRnahmen

bekannt gegeben werden miissen.
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(5) Zu jeder Modulpriifung hat sich die oder der Studierende innerhalb der Meldefrist schriftlich oder, nach
Festlegung durch das Priifungsamt, elektronisch anzumelden. Die Meldung zu den Modulpriifungen erfolgt beim
Priifungsamt. Uber eine Nachfrist fiir die Meldung zu einer Modulpriifung in begriindeten Ausnahmefillen
entscheidet die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses auf Antrag der oder des Studierenden. § 24 Absatz

2 gilt entsprechend.

(6) Die oder der Studierende kann sich zu einer Modulpriifung nur anmelden beziehungsweise die Modulpriifung
nur ablegen, sofern sie oder er an der Goethe-Universitat immatrikuliert ist. Fiir die Anmeldung bzw. Ablegung
der betreffenden Modulpriifung muss die oder der Studierende zur Masterpriifung zugelassen sein und sie oder er
darf die entsprechende Modulpriifung noch nicht endgiiltig nicht bestanden haben. Weiterhin muss sie oder er die
nach Maligabe der Modulbeschreibung fiir das Modul erforderlichen Studienleistungen und Teilnahmenachweise
erbracht haben. Hangt die Zulassung zu einer Modulpriifung vom Vorliegen von Studienleistungen
(Priifungsvorleistungen) ab und sind diese noch nicht vollstdndig erbracht worden, kann die oder der Vorsitzende
des Priifungsausschusses die Zulassung zu einer Modulpriifung unter Vorbehalt aussprechen. Das Modul ist erst
dann bestanden, wenn simtliche Studienleistungen sowie Modulpriifungen bestanden sind. Uber Ausnahmen
entscheidet der Priifungsausschuss. Beurlaubte Studierende konnen keine Priifungen ablegen oder
Studienleistungen erwerben. Zuldssig ist aber die Wiederholung nicht bestandener Priifungen wahrend der
Beurlaubung. Studierende sind auch berechtigt, Studien- und Priifungsleistungen wahrend einer Beurlaubung zu
erbringen, wenn die Beurlaubung wegen Mutterschutz oder wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit oder
wegen der Pflege von nach arztlichem Zeugnis pflegebediirftigen Angehorigen oder wegen Zugehorigkeit zu einem
auf Bundesebene gebildeten Kader (A-, B-, C- oder D/C-Kader) eines Spitzenfachverbands im Deutschen
Olympischen Sportbund oder wegen der Erfiilllung einer Dienstpflicht nach Art. 12 a des Grundgesetzes oder
wegen der Mitwirkung als ernannte oder gewahlte Vertreterin oder ernannter oder gewdahlter Vertreter in der

akademischen Selbstverwaltung erfolgt ist.

(7) Die oder der Studierende kann bis eine Woche vor dem Priifungstermin beziehungsweise vor dem
Priifungszeitraum die Priifungsanmeldung ohne Angabe von Griinden zuriickziehen. Bei grof3eren
Veranstaltungen kann eine Riicktrittsfrist bis zu maximal fiinf Wochen festgelegt werden. Bei einem spateren
Ricktritt gilt § 24 Absatz 1.

(8) Bei Modulen, die mehreren Schwerpunkten des Masterprogramms Management Science zugeordnet werden
konnen, muss mit der Anmeldung zur Priifung angegeben werden, welchem Schwerpunkt sie zuzuordnen sind.
Diese Zuordnung kann fiir jedes Modul nur ein Mal getroffen werden. Eine riickwirkende Anderung ist beim

Priifungsamt spatestens nach Beendigung der Masterpriifung zu beantragen.

(9) Die Meldung zu Wahlpflichtmodulen nach § 9 Absatz 9 ist letztmalig in dem Semester moglich, in dem die
letzte zur Erlangung des Masterabschlusses nach dieser Ordnung erforderliche Leistung erbracht wird. Ist dies die

Masterarbeit, so ist das Datum der Abgabe der Masterarbeit maf3geblich.

§ 24 Versdaumnis und Riicktritt von Modulpriifungen (RO: § 26)

(1) Eine Modulpriifungsleistung gilt als ,nicht ausreichend” (5,0) gemdf3 § 37 Absatz 3, wenn die oder der
Studierende einen fir sie oder ihn verbindlichen Priifungstermin ohne wichtigen Grund versaumt oder vor
Beendigung der Priifung die Teilnahme abgebrochen hat. Dasselbe gilt, wenn sie oder er eine schriftliche
Modulpriifungsleistung  nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht oder als
Modulpriifungsleistung in einer schriftlichen Aufsichtsarbeit ein leeres Blatt abgegeben oder in einer miindlichen

Priifung geschwiegen hat.

(2) Der fiir das Versaumnis oder den Abbruch der Priifung geltend gemachte Grund muss der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unverziiglich nach Bekanntwerden des Grundes schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. Eine wahrend der Erbringung einer Priifungsleistung eintretende

Priifungsunfahigkeit muss unverziiglich bei der Priiferin oder dem Priifer oder der Priifungsaufsicht geltend
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gemacht werden. Die Verpflichtung zur unverziiglichen Anzeige und Glaubhaftmachung der Griinde gegeniiber
der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses bleibt hiervon unberiihrt. Im Krankheitsfall ist unverziiglich,
jedenfalls innerhalb von drei Werktagen, ein &rztliches Attest und eine Bescheinigung {iiber die
Priifungsunfahigkeit durch die Haus-/Fachéarztin oder den Haus-/Facharzt vorzulegen, aus der hervorgeht, fiir
welche Art von Priifung (schriftliche Priifung, miindliche Priifung, linger andauernde Priifungen, andere
Priifungsformen) aus medizinischer Sicht die Priifungsunfidhigkeit fiir den betreffenden Priifungstermin besteht.
Der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses entscheidet auf der Grundlage des in Anlage 10 der
Rahmenordnung beigefligten Formulars tiber die Priifungsunfahigkeit. Bei begriindeten Zweifeln ist zusatzlich ein

amtsarztliches Attest vorzulegen.

(3) Die Krankheit eines, von der oder dem Studierenden zu versorgenden Kindes, das das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, oder eines pflegebediirftigen nahen Angehorigen (z.B. Kinder, Eltern, Groeltern, Ehe- oder
Lebenspartnerin oder -partner) steht eigener Krankheit gleich. Als wichtiger Grund gilt auch die Inanspruchnahme

von Mutterschutz.

(4) Uber die Anerkennung des Sdumnis- oder Riicktrittsgrundes entscheidet die oder der Vorsitzende des

Priifungsausschusses. Bei Anerkennung des Grundes wird in der Regel unverziiglich ein neuer Termin bestimmt.

(5) Bei anerkanntem Riicktritt oder Versaumnis bleiben die Priifungsergebnisse in bereits abgelegten Teilen des
Moduls bestehen.

§ 25 Studien- und Priifungsleistungen bei Krankheit und Behinderung;

besondere Lebenslagen (RO: § 27)

(1) In Veranstaltungen und Priifungen ist Riicksicht zu nehmen auf Art und Schwere einer Behinderung oder
einer chronischen Erkrankung der oder des Studierenden, oder auf Belastungen durch Schwangerschaft oder die

Erziehung von Kindern oder die Betreuung von pflegebediirftigen nahen Angehorigen.

(2) Die Art und Schwere der Belastung ist durch die oder den Studierenden rechtzeitig gegentiiber der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses durch Vorlage geeigneter Unterlagen, bei Krankheit durch Vorlage eines

arztlichen Attestes, nachzuweisen. In Zweifelsfdllen kann auch ein amtsarztliches Attest verlangt werden.

(3) Macht die oder der Studierende glaubhaft, dass sie oder er wegen einer Behinderung, einer chronischen
Erkrankung, der Betreuung einer oder eines pflegebediirftigen nahen Angehorigen, einer Schwangerschaft oder
der Erziehung eines Kindes, welches das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, nicht in der Lage ist, die
Prifungs- oder Studienleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so ist dieser Nachteil
durch entsprechende MaBnahmen, wie zum Beispiel eine Verlangerung der Bearbeitungszeit oder eine andere
Gestaltung des Priifungsverfahrens auszugleichen. Die Inanspruchnahme der gesetzlichen Mutterschutzfristen

und der Fristen der Elternzeit ist bei entsprechendem Nachweis zu erméglichen.

(4) Entscheidungen tiber den Nachteilsausgleich bei der Erbringung von Priifungsleistungen trifft die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses, bei Studienleistungen die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses im

Benehmen mit der oder dem Veranstaltungsverantwortlichen.

§ 26 Zeitliche Vorgaben
fiir das Ablegen der Priifungen (RO: § 28)

(1) Die Masterpriifung muss bis zum Abschluss des achten Fachsemesters erfolgreich abgeschlossen sein. Bei
Studierenden im Teilzeitstudium verldangert sich die Frist entsprechend, wobei Semester im Teilzeitstudium als
halbe Fachsemester gezdhlt werden. Studierende, welche nicht nach Abschluss ihres sechsten Semesters die
Masterpriifung bestanden haben, werden durch das Priifungsamt aufgefordert, die Studienfachberatung

aufzusuchen. Wird die Abschlusstrist nach Satz 1 ohne Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Fristverlangerung

22 UniReport Satzungen und Ordnungen vom 26.03.2024



gemald Absatz 2 iiberschritten, fiithrt dies zum Verlust des Priifungsanspruchs im Masterstudiengang Management

Science.

(2) Die fiir den erfolgreichen Abschluss der Masterpriifung nach Absatz 1 gesetzte Frist ist auf Antrag der oder des
Studierenden zu verldngern, wenn die Verzogerung von der Goethe-Universitdt zu vertreten ist oder die oder der
Studierende infolge schwerwiegender Umstdnde nicht in der Lage war, die Frist einzuhalten. Bei der Einhaltung

von Fristen werden Verlangerungen und Unterbrechungen von Studienzeiten nicht beriicksichtigt, soweit sie
1. durch genehmigte Urlaubssemester;
2. durch studienbezogene Auslandsaufenthalte von bis zu zwei Semestern;

3. durch Mitwirkung als ernannte oder gewdahlte Vertreterin oder ernannter oder gewahlter Vertreter in der

akademischen oder studentischen Selbstverwaltung;

4. durch Krankheit, eine Behinderung oder chronische Erkrankung oder aus einem anderen von der oder

dem Studierenden nicht zu vertretenden Grund;
5. durch Mutterschutz oder Elternzeit;

6. durch die notwendige Betreuung eines Kindes bis zum vollendeten 14. Lebensjahr oder der Pflege einer
oder eines nahen Angehorigen (Kinder, Eltern, Grofeltern, Ehe- und Lebenspartnerin oder Ehe-
/Lebenspartner) mit Zuordnung zu einer Pflegestufe nach § 15 Absatz 1 des Elften Buches

Sozialgesetzbuch;
7. durch Zugehorigkeit zu einem A-, B-, C- oder D/C-Kader der Spitzensportverbande
bedingt waren.

Im Falle der Nummer 5 ist mindestens die Inanspruchnahme der Fristen entsprechend § 3 Absatz 2 und § 6 des
Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und sind die Regelungen zur Elternzeit in §§ 15 und 16 des Bundeselterngeld -
und Elternzeitgesetzes (BEEG) entsprechend zu berilicksichtigen. Ferner bleibt ein ordnungsgemalies
Auslandsstudium von bis zu zwei Semestern unberticksichtigt. Der Antrag auf Fristverlangerung soll zu dem
Zeitpunkt gestellt werden, an dem die oder der Studierende erkennt, dass eine Fristverlangerung erforderlich wird.
Der Antrag ist grundsatzlich vor Ablauf der Frist zu stellen. Die Pflicht zur Erbringung der Nachweise obliegt der
oder dem Studierenden; sie sind zusammen mit dem Antrag einzureichen. Bei Krankheit ist ein arztliches Attest
vorzulegen. In Zweifelsfillen kann ein amtsarztliches Attest verlangt werden. Uber den Antrag auf Verlingerung

der Frist entscheidet der Priifungsausschuss.

§ 27 Tauschung und Ordnungsverstof3 (RO: § 29)

(1) Versucht die oder der Studierende das Ergebnis ihrer oder seiner Priifungs- oder Studienleistung durch
Tauschung oder durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die Priifungs- oder Studien-
leistung mit ,nicht ausreichend” (5,0) gewertet. Der Versuch einer Tduschung liegt insbesondere auch dann vor,
wenn die oder der Studierende nicht zugelassene Hilfsmittel in den Priifungsraum mitfiihrt oder eine falsche
Erklarung nach §§ 15 Absatz 7, 31 Absatz 8, 34 Absatz 5, 36 Absatz 16 abgegeben hat oder wenn sie oder er ein

und dieselbe Arbeit (oder Teile davon) mehr als einmal als Priifungs- oder Studienleistung eingereicht hat.

(2) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der aktiv an einem Tduschungsversuch mitwirkt, kann von
der jeweiligen Priiferin oder dem jeweiligen Priifer beziehungsweise von der Aufsichtstithrenden oder dem
Aufsichtsfiihrenden von der Fortsetzung der jeweiligen Priifung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die

betreftende Priifungs- oder Studienleistung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) gewertet.

(3) Beim Vorliegen einer besonders schweren Tauschung, insbesondere bei wiederholter Tduschung oder einer
Tauschung unter Beifiigung einer schriftlichen Erklarung der oder des Studierenden tiiber die selbststandige

Anfertigung der Arbeit ohne unerlaubte Hilfsmittel, kann der Priifungsausschuss den Ausschluss von der
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Wiederholung der Priifung und der Erbringung weiterer Studienleistungen beschlieen, so dass der
Priifungsanspruch im Masterstudiengang Management Science erlischt. Die Schwere der Taduschung ist anhand
der von der Studierenden oder dem Studierenden aufgewandten T&auschungsenergie, wie organisiertes
Zusammenwirken oder Verwendung technischer Hilfsmittel, wie Funkgerate und Mobiltelefone und der durch die

Tauschung verursachten Beeintrachtigung der Chancengleichheit zu werten.

(4) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der den ordnungsgemédfen Ablauf der Priifung stort, kann
von der jeweiligen Priiferin oder dem jeweiligen Priifer oder von der oder dem Aufsichtsfiihrenden in der Regel
nach einer Abmahnung von der Fortsetzung der Priifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die
betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) gewertet. Absatz 3 Satz 1 findet entsprechende

Anwendung.

(5) Eine Studierende oder ein Studierender kann bei wiederholten Stérungen in einer Lehrveranstaltung oder in
mehreren Lehrveranstaltungen von der Lehrveranstaltung beziehungsweise von den Lehrveranstaltungen fiir die
Dauer eines Semesters ausgeschlossen werden; dies hat zur Folge, dass die Lehrveranstaltung beziehungsweise die

Lehrveranstaltungen als nicht regelméaRig und aktiv teilgenommen gilt beziechungsweise gelten.

(6) Hat eine Studierende oder ein Studierender durch schuldhaftes Verhalten die Teilnahme an einer Priifung zu
Unrecht herbeigefiihrt, kann der Priifungsausschuss entscheiden, dass die betreffende Priifungsleistung als nicht

bestanden (,nicht ausreichend” (5,0)) gilt.
(7) Fiir die nach den Absétzen 1 bis 5 getroffenen Entscheidungen gilt § 48 Absatz 1.

(8) Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses sind der oder dem Studierenden unverziiglich schriftlich

mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(9) Fiir Hausarbeiten, schriftliche Referate und die Masterarbeit gelten die fachspezifisch festgelegten Zitierregeln

fiir das Anfertigen wissenschaftlicher Arbeiten. Bei Nichtbeachtung ist ein Tauschungsversuch zu priifen.

(10) Um einen Verdacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens tiberpriifen zu konnen, kann der Priifungsausschuss
beschlieRen, dass nicht unter Aufsicht zu erbringende schriftliche Priifungs- und/oder Studienleistungen auch in

elektronischer Form eingereicht werden miissen.
§ 28 Midngel im Priifungsverfahren (RO: § 30)

(1) Erweist sich, dass das Verfahren einer miindlichen oder einer schriftlichen Priifungsleistung mit Madngeln
behaftet war, die das Priifungsergebnis beeinflusst haben, wird auf Antrag einer oder eines Studierenden oder von
Amts wegen durch den Priifungsausschuss angeordnet, dass von einer oder einem bestimmten Studierenden die
Prifungsleistung wiederholt wird. Die Mangel miissen bei einer schriftlichen Priifungsleistung noch wahrend der
Priifungssituation gegeniiber der Aufsicht und bei miindlichen Priifungen unverziiglich nach der Priifung bei der
beziehungsweise dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses beziehungsweise bei der Priiferin beziehungsweise
dem Priifer geriigt werden. Halt die oder der Studierende bei einer schriftlichen Priifungsleistung die von der
Aufsicht getroffenen AbhilfemaBnahmen nicht fiir ausreichend, muss sie oder er die Riige unverziiglich nach der

Priifung bei der beziehungsweise dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses geltend machen.

(2) Sechs Monate nach Abschluss der Priifungsleistung diirfen von Amts wegen Anordnungen nach Absatz 1 nicht

mehr getroffen werden.

§ 29 Anerkennung von Leistungen (RO: § 31)

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die an einer Hochschule in Deutschland erbracht
wurden, werden anerkannt, sofern keine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen
und der erreichten Qualifikationsziele bestehen. Bei dieser Anerkennung ist kein schematischer Vergleich, sondern
eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung von Inhalt, Umfang und Anforderungen der Studien- und

Prifungsleistungen unter besonderer Berticksichtigung der erreichten Qualifikationsziele vorzunehmen. Kann der
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Priifungsausschuss einen wesentlichen Unterschied nicht nachweisen, sind die Studienzeiten, Studienleistungen

und Priifungsleistungen anzuerkennen.

(2) Absatz 1 findet entsprechende Anwendung fiir die Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen und
Priifungsleistungen in staatlich anerkannten Fernstudien, an anderen Bildungseinrichtungen, insbesondere an
staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien, fiir multimedial gestiitzte Studien- und
Priifungsleistungen sowie fiir von Schiilerinnen und Schiilern auf der Grundlage von § 60 Absatz 5 HessHG

erbrachte Studien- und Priifungsleistungen.

(3) Fir die Anerkennung von Leistungen, die an auslandischen Hochschulen erbracht wurden, gilt Absatz 1
ebenfalls entsprechend. Bei der Anerkennung sind die von der Kultusministerkonferenz und der
Hochschulrektoren-konferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von
Hochschulpartnerschaftsvertragen zu beachten. Soweit Aquivalenzvereinbarungen nicht vorliegen, entscheidet
der Priifungsausschuss. Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit ist die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen

zu horen.

(4) Bei empfohlenem Auslandsstudium soll die oder der Studierende vor Beginn des Auslandsstudiums mit der
oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder einer oder einem hierzu Beauftragten ein Gespréch iiber die

Anerkennungsfahigkeit von Studien- und Priifungsleistungen fiihren.

(5) Einschldgige berufspraktische Tatigkeiten konnen als praktische Ausbildung anerkannt werden. Das Ndhere ist

in der Modulbeschreibung geregelt.

(6) Abschlussarbeiten (z.B. Masterarbeiten, Diplomarbeiten, Staatsexamensarbeiten), welche Studierende
aulBerhalb des aktuellen Masterstudiengangs Management Science der Goethe-Universitdt bereits erfolgreich
erbracht haben, werden nicht anerkannt. Weiterhin ist eine mehrfache Anerkennung ein- und derselben Leistung

im selben Masterstudiengang Management Science nicht moglich.

(7) Studien- und Priifungsleistungen aus einem Bachelorstudiengang konnen in der Regel nicht fiir den

Masterstudiengang anerkannt werden.

(8) Werden Priifungsleistungen anerkannt, sind die Noten — soweit die Notensysteme vergleichbar sind — zu
iibernehmen und in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird
der Vermerk ,bestanden” aufgenommen. Anerkannte Leistungen werden in der Regel mit Angabe der Hochschule,

in der sie erworben wurden, im Abschlussdokument gekennzeichnet.

(9) Die Antragstellerin oder der Antragsteller legt dem Priifungsausschuss alle die fiir die Anerkennung
beziehungsweise die Anrechnung nach Absatz 10 erforderlichen Unterlagen vor, aus denen die Bewertung, die CP
und die Zeitpunkte samtlicher Priifungsleistungen hervorgehen, denen sie oder er sich in einem anderen
Studiengang oder an anderen Hochschulen bisher unterzogen hat. Aus den Unterlagen muss sich auch ergeben,
welche Priifungen und Studienleistungen nicht bestanden oder wiederholt wurden. Der Priifungsausschuss kann
die Vorlage weiterer Unterlagen, wie die rechtlich verbindlichen Modulbeschreibungen der anzuerkennenden

Module, verlangen.

(10) Fehlversuche in anderen Studiengdngen oder in Studiengdngen an anderen Hochschulen werden

angerechnet, sofern die Priifung im Falle ihres Bestehens anerkannt worden ware.

(11) Die Anerkennung von Priifungsleistungen, die vor mehr als fiinf Jahren erbracht wurden, kann in
Einzelfadllen abgelehnt werden; die Entscheidung kann mit der Erteilung von Auflagen verbunden werden. Bei
Vorliegen der Voraussetzungen der Absdtze 1 bis 3 i.V. mit Absatz 9 besteht ein Rechtsanspruch auf Anerkennung.
Satz 1 und Absédtze 6 und 10 bleiben unberiihrt.

(12) Entscheidungen mit Allgemeingiiltigkeit zu Fragen der Anerkennung trifft der Priifungsausschuss; die
Anerkennung im Einzelfall erfolgt durch deren Vorsitzende oder dessen Vorsitzenden, falls erforderlich unter

Heranziehung einer Fachpriiferin oder eines Fachpriifers. Unter Beriicksichtigung der Anerkennung stuft sie oder
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er die Antragstellerin oder den Antragsteller in ein Fachsemester ein. Fiir je bis zu 30 CP wird ein Fachsemester

angerechnet.

(13) Soweit Anerkennungen von Studien- oder Priifungsleistungen erfolgen, die nicht mit CP versehen sind, sind

entsprechende Aquivalente zu errechnen und auf dem Studienkonto entsprechend zu vermerken.

(14) Sofern Anerkennungen vorgenommen werden, konnen diese mit Auflagen zu nachzuholenden Studien-
oder Priifungsleistungen verbunden werden. Auflagen und eventuelle Fristen zur Auflagenerfiillung sind der
Antragstellerin oder dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung

zu versehen.

§ 30 Anrechnung von aul3erhalb einer Hochschule erworbenen Kompetenzen (RO: § 32)

Fiir Kenntnisse und Fahigkeiten, die vor Studienbeginn oder wahrend des Studiums aul3erhalb einer Hochschule
erworben wurden und die in Niveau und Lernergebnis Modulen des Studiums dquivalent sind, konnen die CP der
entsprechenden Module auf Antrag angerechnet werden. Dies gilt insbesondere fiir das Wahlpflichtmodul Ethik.
Die Anrechnung erfolgt individuell durch den Priifungsausschuss auf Vorschlag der oder des
Modulverantwortlichen. Voraussetzung sind schriftliche Nachweise (z.B. Zeugnisse, Zertifikate) tiber den Umfang,
Inhalt und die erbrachten Leistungen. Insgesamt diirfen nicht mehr als 50 % der im Studiengang erforderlichen
CP durch Anrechnung von auflerhalb einer Hochschule erworbenen Kompetenzen ersetzt werden. Die

Anrechnung der CP erfolgt ohne Note. Dies wird im Zeugnis entsprechend ausgewiesen.

Abschnitt VI: Durchfiihrungen der Modulpriufungen

§ 31 Modulpriifungen (RO: § 33)

(1) Modulpriifungen werden studienbegleitend erbracht. Mit ihnen wird das jeweilige Modul abgeschlossen. Sie

sind Priifungsereignisse, welche begrenzt wiederholbar sind und mit Noten bewertet werden.

(2) Module schlieen mit einer einzigen Modulpriifung ab, welche auch im zeitlichen Zusammenhang zu einer
der Lehrveranstaltungen des Moduls durchgefiihrt werden kann (veranstaltungsbezogene Modulpriifung). (3)
Durch die Modulpriifung soll die oder der Studierende nachweisen, dass sie oder er die Inhalte und Methoden des
Moduls in den wesentlichen Zusammenhédngen beherrscht und die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
anwenden kann. Gegenstand der Modulpriifungen sind grundsatzlich die in den Modulbeschreibungen
festgelegten Inhalte der Lehrveranstaltungen des jeweiligen Moduls. Bei veranstaltungsbezogenen

Modulpriifungen werden die tibergeordneten Qualifikationsziele des Moduls mitgepriift.

(4) Die jeweilige Priifungstorm fiir die Modulpriifung ergibt sich aus der Modulbeschreibung. Schriftliche

Priifungen erfolgen in der Form von:
- Klausuren;
- Hausarbeiten;
- Portfolios.
Miindliche Priifungen erfolgen in der Form von:
- Einzelpriifungen;
- Gruppenpriifungen.

Weitere Priifungsform ist eine Prasentation.
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(5) Die Form und Dauer der Modulpriifungen sind in den Modulbeschreibungen geregelt. Sind in der
Modulbeschreibung mehrere Varianten von Prifungsformen vorgesehen, wird die Priifungsform des jeweiligen
Priifungstermins von der oder dem Priifenden festgelegt und den Studierenden zu Beginn der Lehrveranstaltungen

des Moduls, spitestens aber bei der Bekanntgabe des Priifungstermins, mitgeteilt.
(6) Prifungssprache ist Englisch. Ndaheres regelt das Modulhandbuch.

(7) Ohne Aufsicht angefertigte schriftliche Arbeiten (beispielsweise Hausarbeiten) sind von der oder dem
Studierenden nach den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis anzufertigen. Die oder der Studierende hat bei der
Abgabe der Arbeit schriftlich zu versichern, dass sie oder er diese selbststandig verfasst und alle von ihr oder ihm
benutzten Quellen und Hilfsmittel in der Arbeit angegeben hat. Ferner ist zu erkldren, dass die Arbeit noch nicht
—auch nicht auszugsweise — in einem anderen Studiengang oder im selben Studiengang in einem anderen Modul

als Studien- oder Priifungsleistung verwendet wurde. § 15 Absatz 7 gilt entsprechend.

(8) Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Modulprifungen miissen sich durch Vorlage eines amtlichen

Lichtbildausweises oder durch die Goethe-Card ausweisen konnen.

(9) Die Priiferin oder der Priifer entscheidet dartiber, ob und welche Hilfsmittel bei einer Modulpriifung benutzt

werden diirfen. Die zugelassenen Hilfsmittel sind rechtzeitig vor der Priifung bekannt zu geben.

§ 32 Miindliche Priifungsleistungen (RO: § 34)

(1) Mindliche Priifungen werden von der oder dem Priifenden in Gegenwart einer oder eines Beisitzenden als

Einzelpriifung abgehalten. Gruppenpriifungen mit bis zu fiinf Studierenden sind moglich.

(2) Die Dauer der miindlichen Priifungen liegt zwischen mindestens 15 Minuten und hochstens 60 Minuten pro
zu priifender Studierender oder zu priifendem Studierenden. Die Dauer der jeweiligen Modulpriifung ergibt sich

aus der Modulbeschreibung.

(3) Die wesentlichen Gegenstdande und Ergebnisse der miindlichen Priifung sind von der oder dem Beisitzenden
in einem Protokoll festzuhalten. Das Priifungsprotokoll ist von der Priiferin oder dem Priifer und der oder dem
Beisitzenden zu unterzeichnen. Vor der Festsetzung der Note ist die oder der Beisitzende unter Ausschluss des

Priiflings sowie der Offentlichkeit zu horen. Das Protokoll ist dem Priifungsamt unverziiglich zuzuleiten.

(4) Das Ergebnis der miindlichen Priifung ist der oder dem Studierenden im Anschluss an die miindliche Priifung
bekannt zu geben und bei Nichtbestehen oder auf unverziiglich gedullerten Wunsch nédher zu begriinden; die

gegebene Begriindung ist in das Protokoll aufzunehmen.

(5) Studierende desselben Studiengangs sind berechtigt, bei miindlichen Priifungen zuzuhoren. Miindliche
Priifungen sind fiir Studierende, die die gleiche Priifung ablegen sollen, hochschul-o6ffentlich. Die oder der zu
priifende Studierende kann der Zulassung der Offentlichkeit widersprechen. Die Zulassung der Offentlichkeit
erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die oder den zu priifenden
Studierenden. Sie kann dariiber hinaus aus Kapazititsgriinden begrenzt werden. Zur Uberpriifung der in Satz 1

genannten Voraussetzung kann die oder der Priifende entsprechende Nachweise verlangen.

§ 33 Klausurarbeiten (RO: § 35)

(1) Klausurarbeiten beinhalten die Beantwortung einer Aufgabenstellung oder mehrerer Aufgabenstellungen oder
Fragen. In einer Klausurarbeit soll die oder der Studierende nachweisen, dass sie oder er eigenstandig in begrenzter
Zeit und unter Aufsicht mit begrenzten Hilfsmitteln Aufgaben losen und auf Basis des notwendigen
Grundlagenwissens beziehungsweise unter Anwendung der geldufigen Methoden des Faches ein Problem

erkennen und Wege zu einer Losung finden kann.
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(2) ,Multiple-Choice-Fragen”, dies beinhaltet auch ,Single-Choice-Fragen*, sind bei Klausuren zugelassen, wenn
dadurch der notwendige Wissenstransfer in ausreichendem Malle ermoglicht wird. Dabei sind folgende

Voraussetzungen zwingend zu beachten:

1. Die Prifungsfragen miissen zuverldssige Priifungsergebnisse ermdglichen. Die Priifungsfragen miissen
zweifelsfrei verstehbar, eindeutig beantwortbar und dazu geeignet sein, den zu iiberpriifenden Kenntnis-
und Wissensstand der Studierenden eindeutig festzustellen. Insbesondere darf neben derjenigen Losung,
die in der Bewertung als richtig vorgegeben worden ist, nicht auch eine andere Losung vertretbar sein.

Der Priifungsausschuss hat dies durch ein geeignetes Verfahren sicherzustellen.

2. Erweisen sich die Aufgaben in diesem Sinne als ungeeignet, miissen sie von der Bewertung ausge-
nommen werden. Entsprechen Antworten nicht dem vorgegebenen Losungsmuster, sind aber dennoch
vertretbar, werden sie zu Gunsten der oder des Studierenden anerkannt. Maluspunkte fiir falsche

Antworten sind unzulassig.

(3) Machen Multiple-Choice/und Single-Choice-Fragen mehr als 25 % der in der Klausur zu erreichenden

Gesamtpunktzahl aus, miissen auflerdem folgende Voraussetzungen eingehalten werden:

1. Der Fragen- und Antwortkatalog ist von mindestens zwei Prifungsberechtigten zu entwerfen, wobei eine

oder einer der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehdren muss.

2. Den Studierenden sind die Bestehensvoraussetzungen und das Bewertungsschema fiir die Klausur

spatestens mit der Aufgabenstellung bekannt zu geben.

(4) Eine Klausur, die ausschlielich aus Aufgaben nach Absatz 2 Satz 1 besteht, ist bestanden, wenn die oder der
Studierende mindestens 50 % (Bestehensgrenze) der gestellten Priifungsfragen zutreffend beantwortet hat oder
wenn die Zahl der von der Studierenden oder dem Studierenden zutreffend beantworteten Fragen
beziehungsweise bei einem Punktesystem — wenn die Zahl der von der oder dem Studierenden erreichten Punkte
— die durchschnittliche Priifungsleistung aller an der gleichen Priifung beteiligten Studierenden um nicht mehr als
22 % unterschreitet, die erstmals an der Priifung teilgenommen haben. Besteht eine Klausur nur teilweise aus
Aufgaben nach Absatz 2 Satz 1 und machen diese Aufgaben mehr als 25 % der in der Klausur zu erreichenden

Gesamtpunktzahl aus, so gilt die Bestehensregelung nach Satz 1 nur fiir diesen Klausurteil.

(5) Die Regelung zu den Bestehensgrenzen in Absatz 4 gilt nicht, wenn die Klausur fiir eine Priifungsgruppe
entwickelt wurde und nach dem individuellen Bewertungsschema der jeweiligen Priiferin oder des jeweiligen

Priifers bewertet wird.

(6) Erscheint die oder der Studierende verspatet zur Klausur, so kann sie oder er die versaumte Zeit nicht

nachholen. Der Priifungsraum kann nur mit Erlaubnis der aufsichtfiihrenden Person verlassen werden.

(7) Die eine Klausur beaufsichtigende Person hat iiber jede Klausur ein Kurzprotokoll zu fertigen. In diesem sind
alle Vorkommnisse einzutragen, welche fiir die Feststellung des Priifungsergebnisses von Belang sind, insbesondere

Vorkommnisse nach §§ 24 und 27.

(8) Die Bearbeitungszeit fiir die Klausurarbeiten soll sich am Umfang des zu priifenden Moduls orientieren. Sie
betragt fiir Klausurarbeiten mindestens 60 Minuten und hochstens 120 Minuten. Die konkrete Dauer ist in den

jeweiligen Modulbeschreibungen festgelegt.

(9) Die Klausurarbeiten werden in der Regel von einer oder einem Priifenden bewertet. Sie sind im Falle des
Nichtbestehens ihrer letztmaligen Wiederholung von einer zweiten Priiferin oder einem zweiten Priifer zu
bewerten. Die Bewertung ist schriftlich zu begriinden. Bei Abweichung der Noten errechnet sich die Note der
Klausurarbeit aus dem Durchschnitt der beiden Noten. Das Bewertungsverfahren der Klausuren soll vier Wochen

nicht {iberschreiten.

(10) Multimedial gestiitzte Priifungsklausuren (,e-Klausuren”) sind zuldssig, sofern sie dazu geeignet sind, den

Priifungszweck zu erfiillen. Sie diirfen ausschlieBlich unter Einsatz von in der Verwaltung der Universitdt

28 UniReport Satzungen und Ordnungen vom 26.03.2024



stehender oder vom zustdndigen Priifungsamt im Einvernehmen mit dem Hochschulrechenzentrum fiir diesen
Zweck freigegebener Datenverarbeitungssysteme erbracht werden. Dabei ist die eindeutige Identifizierbarkeit der
elektronischen Daten zu gewdhrleisten. Die Daten miissen unverwechselbar und dauerhaft den Priiflingen
zugeordnet werden konnen. Die Priifung ist in Anwesenheit einer fachlich sachkundigen Protokollfiihrerin oder
eines fachlich sachkundigen Protokollfiihrers durchzufiihren. Uber den Priifungsverlauf ist ein Priifungsprotokoll
anzufertigen, in das mindestens die Namen der Protokollfithrerin oder des Protokollfithrers sowie der Priiflinge,
Beginn und Ende der Priifung sowie eventuelle besondere Vorkommnisse aufzunehmen sind. Fiir die
Einsichtnahme in die multimedial gestiitzte Priifung sowie in die Prifungsergebnisse gilt § 47. Die
Aufgabenstellung gegebenenfalls einschlieBlich einer vorhandenen Musterlosung, das Bewertungsschema, die

einzelnen Priifungsergebnisse sowie die Niederschrift sind gemald den gesetzlichen Bestimmungen zu archivieren.

§ 34 Hausarbeiten (RO: § 36)

(1) Mit einer schriftlichen Hausarbeit soll die oder der Studierende zeigen, dass sie oder er in der Lage ist, ein
Problem aus einem Fachgebiet selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Sie muss

Bestandteil eines Moduls sein.

(2) Eine Hausarbeit kann als Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Priifungsleistung zu bewertende

Beitrag der Einzelnen aufgrund objektiver Kriterien erkennbar ist.

(3) Der oder dem Studierenden kann Gelegenheit gegeben werden, ein Thema vorzuschlagen. Die Ausgabe des

Themas erfolgt durch die oder den Priifenden.

(4) Hausarbeiten sollen mindestens zwei und ldngstens vier Wochen Bearbeitungszeit (Vollzeit, d.h. 2 bis 5 CP
Workload) umfassen. Bei Hausarbeiten, die wahrend der Veranstaltungszeit geschrieben werden, kann der
Bearbeitungszeitraum entsprechend verldngert werden. Die jeweilige Bearbeitungsdauer ist in der
Modulbeschreibung festgelegt. Die Abgabefristen fiir die Hausarbeiten werden von den Priifenden festgelegt und

dokumentiert.

(5) Die Hausarbeit ist innerhalb der festgelegten Bearbeitungsfrist in einfacher Ausfertigung mit einer Erkldrung
gemdll § 31 Absatz 7 versehen, bei der Priiferin oder dem Priifer einzureichen; im Falle des Postwegs ist der

Poststempel entscheidend. Die Abgabe der Hausarbeit ist durch die oder den Priifenden aktenkundig zu machen.

(6) Die Bewertung der Hausarbeit durch die Priiferin oder den Priifer soll binnen sechs Wochen nach Einreichung
erfolgt sein; die Beurteilung ist schriftlich zu begriinden. Im Ubrigen findet § 33 Absatz 9 entsprechende

Anwendung.

§ 35 Portfolio (RO: § 37)

(1) Eine Portfolio-Priifung dient dazu, studienbegleitend den individuellen Lern- und Entwicklungsprozess
darzustellen und zu reflektieren. Die oder der Studierende soll die einzelnen Bestandteile des Portfolios mit den
fiir ein Fach oder ein Modul relevanten Kompetenzen im Sinne einer Selbstevaluierung in Bezug setzen. In der
Portfolio-Priifung werden studienbegleitende Teilleistungen erbracht. Diese Beitrdge konnen schriftliche
Leistungen, Leistungen in Textform, miindliche und praktische Leistungen sein. Das Portfolio ist auch als
elektronische Sammelmappe, sogenanntes e-Portfolio, moglich. Die Modulbeschreibung trifft Angaben zum
Umfang des Portfolios insgesamt. Art und Umfang der einzelnen Priifungselemente werden von den Lehrenden
zu Beginn der Lehrveranstaltungen mitgeteilt. Gegenstand der Bewertung sind alle Teilleistungen; hierbei erfolgt
keine schematische Einzelbetrachtung der einzelnen Teilleistungen, sondern eine Gesamtwiirdigung aller

Leistungen im Zusammenhang.

(2) Fiir das Portfolio findet § 34 entsprechende Anwendung.
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§ 36 Masterarbeit (RO: §§ 40, 41)

(1) Die Masterarbeit ist obligatorischer Bestandteil des Masterstudienganges. Sie bildet ein eigenstandiges
Abschlussmodul.

(2) Die Masterarbeit soll zeigen, dass die oder der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist
entsprechend den Zielen gemaf3 §§ 2 und 6 ein Thema umfassend und vertieft zu bearbeiten. Das Thema muss so

beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehenen Frist bearbeitet werden kann.

(3) Der Bearbeitungsumfang der Masterarbeit betrdgt 24 CP; dies entspricht einer Bearbeitungszeit von 18

Wochen.

(4) Die Zulassung zur Masterarbeit setzt den Nachweis von 60 CP aus dem Masterstudiengang Management
Science voraus, wobei der Abschluss des Wahlpflichtmoduls Ethik (6 CP) und eines Wahlpflichtmoduls Seminar
(6 CP) obligatorisch ist.

(5) Die Betreuung der Masterarbeit wird von einer Person aus dem Kreis der Priifungsberechtigten gemal § 21
Absatz 1 tiibernommen. Eine gesonderte Bestellung der Betreuerin oder des Betreuers durch den
Priifungsausschuss ist nicht erforderlich, es sei denn, es handelt sich um eine in einer Einrichtung au8erhalb der
Goethe-Universitdt angefertigte Masterarbeit (externe Masterarbeit). Die Betreuerin oder der Betreuer hat die
Pflicht, die Studierende oder den Studierenden bei der Anfertigung der Masterarbeit anzuleiten und sich
regelmalfig liber den Fortgang der Arbeit zu informieren. Die Betreuerin oder der Betreuer hat sicherzustellen,
dass gegebenenfalls die fiir die Durchfiihrung der Masterarbeit erforderliche apparative Ausstattung zur Verfiigung
steht. Die Betreuerin oder der Betreuer ist Erst- oder Zweitgutachterin beziehungsweise Erst- oder Zweitgutachter

der Masterarbeit.

(6) Mit Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses kann die Masterarbeit auch in einer
Einrichtung aulRerhalb der Goethe-Universitdt angefertigt werden, z.B. in Wirtschaftsunternehmen. In diesem Fall
muss das Thema in Absprache mit einem Mitglied der Professorengruppe des verantwortlichen Fachs gestellt

werden.

(7) Das Thema der Masterarbeit ist mit der Betreuerin oder dem Betreuer zu vereinbaren und bei der Anmeldung
der Masterarbeit der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitzuteilen. Findet die Studierende oder der
Studierende keine Betreuerin und keinen Betreuer, so sorgt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses auf
Antrag der oder des Studierenden dafiir, dass diese oder dieser rechtzeitig ein Thema fiir die Masterarbeit und die

erforderliche Betreuung erhdlt.
(8) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses entscheidet tiber die Zulassung zur Masterarbeit.

(9) Die Ausgabe des Themas erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses. Der
Zeitpunkt der Ausgabe und das Thema sind beim Priifungsamt aktenkundig zu machen. Die Masterarbeit darf vor

der aktenkundigen Ausgabe des Themas nicht bearbeitet werden.

(10) Die Masterarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als Priifungsleistung
zu bewertende Beitrag der oder des einzelnen Studierenden aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen
und anderen objektiven Kriterien, die eine deutliche Abgrenzung ermoglichen, deutlich unterscheidbar und

bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 2 erfiillt sind.
(11) Die Masterarbeit ist in englischer Sprache abzufassen.

(12) Das gestellte Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit
zuriickgegeben werden. Das neu gestellte Thema muss sich inhaltlich von dem zuriickgegebenen Thema
unterscheiden. Wird infolge des Riicktritts gemadll Absatz 13 Satz 4 ein neues Thema fiir die Masterarbeit

ausgegeben, so ist die Riickgabe dieses Themas ausgeschlossen.
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(13) Kann der Abgabetermin aus von der oder dem Studierenden nicht zu vertretenden Griinden (z.B. Erkrankung
der oder des Studierenden beziehungsweise eines von ihr oder ihm zu versorgenden Kindes), nicht eingehalten
werden, so verlangert die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Bearbeitungszeit, wenn die oder der
Studierende dies vor dem Ablieferungstermin beantragt. § 24 Absatz 2 findet entsprechende Anwendung. Maximal
kann eine Verldngerung der nach Absatz 3 festgelegten Bearbeitungszeit um 50 % der Bearbeitungszeit eingeraumt

werden. Dauert die Verhinderung langer, so kann die oder der Studierende von der Priifungsleistung zuriicktreten.

(14) Die Masterarbeit ist fristgemal3 im Priifungsamt einzureichen. Der Zeitpunkt des Eingangs ist aktenkundig zu
machen. Im Falle des Postwegs ist der Poststempel entscheidend. Wird die Masterarbeit nicht fristgemafd

abgeliefert, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (5,0) gewertet.

(15) Die Masterarbeit ist in einem schriftlichen (gebundenen) Exemplar und in elektronischer Form einzureichen.
Wird die Masterarbeit innerhalb der Abgabefrist nicht in der vorgeschriebenen Form abgegeben, gilt sie als mit

,nicht ausreichend” (5,0) gewertet.

(16) Die Masterarbeit ist nach den Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis zu verfassen. Insbesondere sind alle
Stellen, Bilder und Zeichnungen, die wortlich oder sinngemaéf aus Verdffentlichungen oder aus anderen fremden
Texten entnommen wurden, als solche kenntlich zu machen. Die Masterarbeit ist mit einer Erklarung der oder des
Studierenden zu versehen, dass sie oder er die Arbeit — bei einer Gruppenarbeit sie ihre oder er seinen
entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit — selbststdindig und ohne Benutzung anderer als der
angegebenen Quellen und Hilfsmittel verfasst hat. Ferner ist zu erkldaren, dass die Masterarbeit nicht, auch nicht

auszugsweise, fiir eine andere Priifung oder Studienleistung verwendet worden ist.

(17) Der Priifungsausschuss leitet die Masterarbeit der Betreuerin oder dem Betreuer als Erstgutachterin oder
Erstgutachter zur Bewertung gemdald § 37 Absatz 3 zu. Gleichzeitig bestellt er eine weitere Priiferin oder einen
weiteren Priifer aus dem Kreis der Priifungsberechtigten gemafd § 21 zur Zweitbewertung und leitet ihr oder ihm
die Arbeit ebenfalls zur Bewertung zu. Absatz 5 S. 5 bleibt unberiihrt. Mindestens eine oder einer der Priifenden
muss eine der Priifenden professorales Mitglied, das im Studiengang lehrt, sein. Die Zweitgutachterin oder der
Zweitgutachter kann sich bei Ubereinstimmung der Bewertung auf eine Mitzeichnung des Gutachtens der
Erstgutachterin oder des Erstgutachters beschranken. Die Bewertung soll von den Priifenden unverziiglich
erfolgen; sie soll spatestens acht Wochen nach Einreichung der Arbeit vorliegen. Bei unterschiedlicher Bewertung
der Masterarbeit durch die beiden Priifenden wird die Note fiir die Masterarbeit entsprechend § 37 Absatz 4

festgesetzt.

Abschnitt ViI: Bewertung der Studien- und Prufungsleistungen;

Bildung der Noten und der Gesamtnote; Nichtbestehen der Gesamtpriifung

§ 37 Bewertung/Benotung der Studien- und Priifungsleistungen;

Bildung der Noten und der Gesamtnote (RO: § 42)
(1) Studienleistungen werden von den jeweiligen Lehrenden mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet.

(2) Pritfungsleistungen werden benotet und ausnahmsweise nach Mal3gabe der Modulbeschreibung mit
,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. Die Benotung beziehungsweise Bewertung der Priifungsleistungen
wird von den jeweiligen Priiferinnen und Priifern vorgenommen. Dabei ist stets die individuelle Leistung der oder

des Studierenden zugrunde zu legen.
(3) Fiir die Benotung der einzelnen Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 sehr gut eine hervorragende Leistung;
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2 gut eine Leistung, die erheblich iiber den
durchschnittlichen ~ Anforderungen
liegt;

3 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

4  ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel
noch den Anforderungen geniigt;

5 nicht eine Leistung, die wegen erheblicher
ausreichend Miéngel den Anforderungen nicht
mehr gentigt.

Zur differenzierten Bewertung der Priifungsleistungen kénnen die Noten um 0,3 auf Zwischenwerte angehoben
oder abgesenkt werden; zuldssig sind die Noten 1,0; 1,3; 1,7; 2,0; 2,3; 2,7; 3,0; 3,3; 3,7; 4,0 und 5,0.

(4) Wird die Modulpriifung von zwei oder mehreren Priifenden unterschiedlich bewertet, errechnet sich die
Modulnote aus dem arithmetischen Mittel der Noten der Priiferbewertungen. Bei der Bildung der Modulnote wird
nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt. Alle weiteren Stellen werden ohne Rundung

gestrichen.

(5) Fiir die Masterpriifung wird eine Gesamtnote gebildet, in welche alle Ergebnisse der Modulpriifungen des

Studiengangs eingehen.

(6) Werden in einem Wahlpflichtbereich mehr CP erworben, als vorgesehen sind, so werden diejenigen Module
fiir die Ermittlung der Gesamtnote herangezogen, die zuerst abgeschlossen wurden. Sofern mehrere Module im

selben Semester absolviert worden sind, zdhlen die notenbesseren.

(7) Die Gesamtnote einer bestanden Masterpriifung ergibt sich durch die folgende Abbildung, wobei nur die erste

Dezimalstelle hinter dem Komma berticksichtigt wird; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen:

1,0 bis einschlieflich 1,5 sehr gut

1,6 bis einschlieflich 2,5 gut

2,6 bis einschlieflich 3,5 befriedigend

3,6 bis einschlieflich 4,0 ausreichend

iiber 4,0 nicht ausreichend

(8) Wird eine englischsprachige Ubersetzung des Zeugnisses ausgefertigt, werden die Noten fiir die einzelnen

Prifungsleistungen sowie die Gesamtnote entsprechend folgender Notenskala abgebildet:

1,0 bis einschlief3lich 1,5 very good
1,6 bis einschliel3lich 2,5 good

2,6 bis einschliellich 3,5 satisfactory
3,6 bis einschlieBlich 4,0 sufficient
uber 4,0 fail
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(9) Bei einer Gesamtnote bis einschlieBlich 1,0 lautet das Gesamturteil ,mit Auszeichnung bestanden”. Die

englischsprachige Ubersetzung von ,mit Auszeichnung bestanden” lautet: ,with distinction”.

(10) Zur Transparenz der Gesamtnote wird in das Diploma Supplement eine ECTS-Einstufungstabelle gemdf3 § 45

aufgenommen.

§ 38 Bestehen und Nichtbestehen von Priifungen; Notenbekanntgabe (RO: § 43)

(1) Eine aus einer einzigen Priifungsleistung bestehende Modulpriifung ist bestanden, wenn sie mit der Note

“ausreichend” (4,0) oder besser bewertet worden ist. Andernfalls ist sie nicht bestanden.

(2) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn samtliche in dieser Ordnung vorgeschriebenen Module erfolgreich
erbracht wurden, das heil3t die in der Modulbeschreibung vorgeschriebenen Teilnahmenachweise vorliegen und
die Studienleistungen sowie die Modulpriifungen einschlieRlich der Masterarbeit erfolgreich erbracht, das heifst

mit mindestens ,ausreichend” (4,0) bewertet worden sind.

(3) Die Ergebnisse samtlicher Priifungen werden unverziiglich bekannt gegeben. Der Priifungsausschuss
entscheidet dartiber, ob die Notenbekanntgabe anonymisiert hochschul6ffentlich durch Aushang und/oder durch
das elektronische Priifungsverwaltungssystem erfolgt, wobei die schutzwiirdigen Interessen der Betroffenen zu
wahren sind. Wurde eine Modulpriifung endgiiltig mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet oder wurde die
Masterarbeit schlechter als ,ausreichend” (4,0) bewertet, erhalt die oder der Studierende durch die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden des Priifungsausschusses einen schriftlichen, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen,
Bescheid, der gegebenenfalls eine Belehrung dariiber enthalten soll, ob und in welcher Frist die Modulprifung

beziehungsweise die Masterarbeit wiederholt werden kann.

§ 39 Zusammenstellung des Priifungsergebnisses (Transcript of Records) (RO: § 44)

Den Studierenden wird auf Antrag eine Bescheinigung tiber bestandene Priifungen in Form einer Datenabschrift
(Transcript of Records, Muster Anlage 7 RO) in deutscher und englischer Sprache ausgestellt, die mindestens die

Modultitel, das Datum der einzelnen Priifungen und die Noten enthalt.

Abschnitt VIll: Wechsel von Wahlpflichtmodulen; Wiederholung von
Prufungen;

Verlust des Prufungsanspruchs und endgiiltiges Nichtbestehen

§ 40 Wechsel von Wahlpflichtmodulen (RO: § 45)

Wird ein Wahlpflichtmodul ein oder zwei Mal nicht bestanden, kann in andere Wahlpflichtmodule gewechselt
werden. Wird ein Wahlpflichtmodul endgiiltig nicht bestanden, kann ein Mal in ein neues Wahlpflichtmodul

gewechselt werden.

§ 41 Wiederholung von Priifungen (RO: § 46)
(1) Bestandene Priifungen konnen nicht wiederholt werden.
(2) Alle nicht bestandenen Pflichtmodulpriifungen miissen wiederholt werden.
(3) Nicht bestandene Modulpriifungen konnen hochstens zweimal wiederholt werden.

(4) Eine nicht bestandene Masterarbeit, kann einmal wiederholt werden. Es wird ein anderes Thema ausgegeben.

Eine Riickgabe des Themas der Masterarbeit ist im Rahmen einer Wiederholungspriifung nur zulassig, wenn die
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oder der Studierende bei der Anfertigung der ersten Masterarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht

hat. Eine wiederholte Riickgabe des Themas ist nicht zuldssig.

(5) Fehlversuche derselben oder einer vergleichbaren Modulpriifung eines anderen Studiengangs der Goethe-
Universitdt oder einer anderen deutschen Hochschule sind auf die zuldssige Zahl der Wiederholungspriifungen
anzurechnen. Der Priifungsausschuss kann in besonderen Fillen, insbesondere bei einem Studiengangwechsel,

von einer Anrechnung absehen.

(6) Fiir die Wiederholung von nicht bestandenen schriftlichen Priifungsleistungen, mit Ausnahme der

Masterarbeit, kann der Priifungsausschuss eine miindliche Priifung ansetzen.

(7) Die erste Wiederholungspriifung soll am Ende des entsprechenden Semesters, spatestens jedoch zu Beginn des

folgenden Semesters angeboten werden.

Die zweite Wiederholungspriifung soll zum nachstmoglichen Priifungstermin jeweils nach der nicht bestandenen

Wiederholungspriifung angeboten werden.
Der Priifungsausschuss bestimmt die genauen Termine fiir die Wiederholung und gibt diese rechtzeitig bekannt.

(8) Es wird empfohlen, dass die Studierenden zum nachstmdoglichen reguldren Termin die Wiederholung antreten.

Fiir die Anmeldung zur Wiederholungspriifung gilt § 23 entsprechend.

(9) Wiederholungspriifungen sind grundsétzlich nach der Ordnung abzulegen, nach der die Erstpriifung abgelegt

wurde.

§ 42 Verlust des Priifungsanspruchs und endgiiltiges Nichtbestehen (RO: § 47)

(1) Die Masterpriifung ist endgiiltig nicht bestanden beziehungsweise der Priifungsanspruch geht endgiiltig

verloren, wenn

1. eine Modulpriifung nach Ausschopfen aller Wiederholungsversuche nicht bestanden ist und keine
Wechselmoglichkeit nach § 40 besteht,

2. eine Frist fiir die Erbringung bestimmter Leistungen gemaf3 § 26 tiberschritten worden ist oder
3. ein schwerwiegender Tauschungsfall oder ein schwerwiegender Ordnungsverstof3 gemal3 § 27 vorliegt

(2) Uber das endgiiltige Nichtbestehen der Masterpriifung und dem damit verbundenen Verlust des

Priifungsanspruchs wird ein Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen ist.

(3) Hat die oder der Studierende die Masterpriifung im Studiengang endgiiltig nicht bestanden und damit den
Priifungsanspruch endgiiltig verloren, ist sie oder er zu exmatrikulieren. Auf Antrag erhdlt die oder der
Studierende gegen Vorlage der Exmatrikulationsbescheinigung eine Bescheinigung des Priifungsamtes, in welcher
die bestandenen und nicht bestandenen Modulpriifungen, deren Noten und die erworbenen Kreditpunkte
aufgefiihrt sind und die erkennen lésst, dass die Masterpriifung endgiiltig nicht bestanden ist beziehungsweise der

Priifungsanspruch verloren gegangen ist.

Abschnitt IX: Prifungszeugnis; Urkunde und Diploma Supplement

§ 43 Priifungszeugnis (RO: § 48)

(1) Uber die bestandene Masterpriifung ist moglichst innerhalb von vier Wochen nach Eingang der Bewertung der
letzten Priifungsleistung ein Zeugnis in deutscher Sprache, auf Antrag der oder des Studierenden mit einer

Ubertragung in englischer Sprache, jeweils nach den Vorgaben der Muster der Rahmenordnung auszustellen. Das
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Zeugnis enthalt die Angabe der Module mit den Modulnoten (dabei werden diejenigen Module gekennzeichnet,
welche nicht in die Gesamtnote fiir die Masterpriifung eingegangen sind), das Thema und die Note der
Masterarbeit, die Gesamtzahl der CP sowie die Gesamtnote. Im Zeugnis werden ferner der oder die Schwerpunkte
sowie auf Antrag das Ergebnis der Priifungen in Zusatzmodulen aufgenommen Das Zeugnis ist von der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften zu unterzeichnen und mit dem
Siegel der Goethe-Universitdt zu versehen. Das Zeugnis trdagt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungs-

oder Studienleistung erbracht worden ist.

(2) Der Priifungsausschuss stellt auf Antrag eine Bescheinigung dartiiber aus, dass der erworbene Masterabschluss
inhaltlich dem entsprechenden Diplomabschluss beziehungsweise dem entsprechenden Magisterabschluss

entspricht.

§ 44 Masterurkunde (RO: § 49)

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterpriifung erhélt die oder der Studierende eine Masterurkunde mit dem
Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des akademischen Grades beurkundet. Die Urkunde ist zusatzlich

in Englisch auszustellen.

(2) Die Urkunde wird von der Studiendekanin oder dem Studiendekan des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften sowie der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeichnet und mit dem

Siegel der Goethe-Universitdt versehen.

(3) Der akademische Grad darf erst nach Aushdndigung der Urkunde gefiihrt werden.

§ 45 Diploma Supplement (RO: § 50)

(1) Mit der Urkunde und dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement entsprechend den internationalen Vorgaben
ausgestellt; dabei ist der zwischen der Hochschulrektorenkonferenz und der Kultusministerkonferenz abgestimmte
Text in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden. Das Diploma Supplement wird von der oder dem

Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterschrieben.

(2) Das Diploma Supplement enthélt eine ECTS-Einstufungstabelle. Die Gesamtnoten, die im jeweiligen
Studiengang in einer Vergleichskohorte vergeben werden, sind zu erfassen und ihre zahlenmafige und
prozentuale Verteilung auf die Notenstufen gemall § 37 Absatz 7 zu ermitteln und in einer Tabelle wie folgt

darzustellen:

Gesamtnoten Gesamtzahl innerhalb | Prozentzahl der Absolven-
der Referenzgruppe tinnen/Absolventen inner-
halb der Referenzgruppe

bis 1,5 (sehr gut)

von 1,6 bis 2,5
(gut)

von 2,6 bis 3,5
(befriedigend)

von 3,6 bis 4,0
(ausreichend)

Die Referenzgruppe ergibt sich aus der Anzahl der Absolventinnen und Absolventen des jeweiligen Studiengangs
in einem Zeitraum von drei Studienjahren. Die Berechnung erfolgt nur, wenn die Referenzgruppe aus mindestens

50 Absolventinnen und Absolventen besteht. Haben weniger als 50 Studierende innerhalb der Vergleichskohorte
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den Studiengang abgeschlossen, so sind nach Beschluss des Priifungsausschusses weitere Jahrgiange in die

Berechnung einzubeziehen.

Abschnitt X: Ungiiltigkeit der Masterpriifung; Prufungsakten;

Einspriiche und Widerspriche

§ 46 Ungiiltigkeit von Priifungen (RO: § 51)

(1) Hat die oder der Studierende bei einer Studien- oder Priifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache erst
nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuss nachtréaglich die Noten fiir diejenigen
Studien- und Priifungsleistungen, bei deren Erbringung die oder der Studierende getdauscht hat, entsprechend
berichtigen und die Priifung oder die Studienleistung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkldaren. Die
Priiferinnen oder Priifer sind vorher zu horen. Der oder dem Studierenden ist vor einer Entscheidung Gelegenheit

zur AuRerung zu geben.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass die oder der Studierende
hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser
Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt. Hat die oder der Studierende die Zulassung zur Priifung
vorsdtzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung des Hessischen
Landesverwaltungsverfahrensgesetzes in der jeweils geltenden Fassung iiber die Rechtsfolgen. Absatz 1 Satz 3 gilt

entsprechend.

(3) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziechen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis
sind auch das Diploma Supplement und gegebenenfalls der entsprechende Studiennachweis einzuziehen und
gegebenenfalls neu zu erteilen. Mit diesen Dokumenten ist auch die Masterurkunde einzuziehen, wenn die
Priifung aufgrund einer Tauschungshandlung fiir ,nicht bestanden” erklart wurde. Eine Entscheidung nach Absatz

1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§ 47 Einsicht in Priifungsakten; Aufbewahrungsfristen (RO: § 52)

(1) Der oder dem Studierenden wird auf Antrag zeitnah nach der Bekanntgabe von Priifungsergebnissen Einsicht
in ihre bzw. seine schriftlichen Priifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten und in die Priifungsprotokolle

gewahrt.

(2) Die Priifungsakten sind von den Priifungsamtern zu fithren. Mafgeblich fiir die Autbewahrungsfristen von

Priifungsunterlagen ist § 21 HImmaVO in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 48 Einspriiche und Widerspriiche (RO: § 53)

(1) Gegen Entscheidungen der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses ist Einspruch moglich. Er ist binnen
eines Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
einzulegen. Uber den Einspruch entscheidet der Priifungsausschuss. Hilft er dem Einspruch nicht ab, erldsst die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses einen begriindeten Ablehnungsbescheid, der mit einer

Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(2) Gegen belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses und gegen Priiferbewertungen kann die oder der
Betroffene, sofern eine Rechtsbehelfsbelehrung erteilt wurde, innerhalb eines Monats, sonst innerhalb eines Jahres
nach Bekanntgabe, bei der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses (Priiftungsamt) schriftlich Widerspruch

erheben. Hilft der Priifungsausschuss, gegebenenfalls nach Stellungnahme beteiligter Priiferinnen und Priifer, dem
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Widerspruch nicht ab, erteilt die Prasidentin oder der Prdsident den Widerspruchsbescheid. Der

Widerspruchsbescheid ist zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Abschnitt XI: Schlussbestimmungen

§ 49 In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen (RO: § 54)

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im UniReport Satzungen und Ordnungen der Johann

Goethe-Universitdt Frankfurt am Main in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Ordnung fiir den Masterstudiengang Management Science vom 15. Juli 2015 - veroffentlicht

im UniReport Satzungen und Ordnungen vom 25. August 2015 — aul3er Kraft.

(2) Diese Ordnung gilt fiir alle Studierende, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2024/2025im

Masterstudiengang Management Science aufnehmen.

(3) Studierende, die das Studium im Masterstudiengang International Management vor Inkrafttreten dieser
Ordnung aufgenommen haben, kénnen die Masterpriifung nach der Ordnung vom 15. Juli 2015 bis spatestens

Ende des Sommersemesters 2026 ablegen.

Ein vorheriger Wechsel in die neue Ordnung ist ausgeschlossen.

Frankfurt, den 26.03.2024

Prof. Dr. Christian Schlag

Dekanin/Dekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften
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Anlage 1: Regelung fiir Besondere Zugangsvoraussetzungen/

Eignungsfeststellungsverfahren

1. Um ein hohes fachliches und wissenschaftliches Niveau zu gewdhrleisten werden fiir die Zulassung neben dem

ersten berufsqualifizierenden Abschluss folgende weitere Kriterien hinzugezogen:
a) CPin Modulen zu quantitativen Methoden im vorausgesetzten Studiengang
b) Verbaler Teil GMAT oder GRE Test
¢) Quantitativer Teil GMAT oder GRE Test
d) Auslandserfahrung und zusatzliche Fremdsprachenkenntnisse

2. Der Priifungsausschuss fiir den Masterstudiengang tiberpriift das Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 1
und fiihrt das weitere Verfahren durch. Er kann zur Wahrnehmung dieser Aufgabe auch einen oder mehrere
Zulassungsausschiisse einsetzen. Ein Zulassungsausschuss besteht mindestens aus zwei im Masterstudiengang
priifungsberechtigten Professorinnen oder Professoren, einer im Masterstudiengang priifungsberechtigten
wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder einem wissenschaftlichen Mitarbeiter sowie einem im Masterstudiengang
eingeschriebenen studentischen Mitglied, das mit beratender Stimme teilnimmt. Die professorale Mehrheit ist zu
gewahrleisten. Setzt der Priifungsausschuss mehrere Zulassungsausschiisse fiir denselben Masterstudiengang ein,
so findet zu Beginn des Auswahlverfahrens, in der Regel unter dem Vorsitz des oder der
Priifungsausschussvorsitzenden, eine gemeinsame Abstimmung der Bewertungsmalistdbe statt. Priifungs- oder

Zulassungsausschuss konnen sich zu ihrer Unterstiitzung auch der Mitwirkung sonstigen Personals bedienen.
3. Die Gesamtbewertung setzt sich aus fiinf Teilbewertungen zusammen:

Abschluss bzw. Durchschnittsnote des
vorausgesetzten Studiengangs: 51 %

CP in Modulen zu quantitativen Methoden im vorausgesetzten Studiengang:39 %

Verbaler Teil GMAT oder GRE Test: 3 %
Quantitativer Teil GMAT oder GRE Test: 3 %
Auslandserfahrung und zusatzliche Fremdsprachenkenntnisse: 4 %

4. Fir die Abschlussnote bzw. fiir die Durchschnittsnote des Bachelorstudiums werden nach folgender Tabelle

maximal 10 Punkte vergeben:

1,0 bis 1,4 10 Punkte
1,5 bis 1,7 9 Punkte
1,8 bis 1,9 8 Punkte
2,0 bis 2,1 7 Punkte
2,2 bis 2,3 6 Punkte
2,4 bis 2,5 5 Punkte
2,6-2,7 4 Punkte
2,8-2,9 3 Punkte
3,0-3,1 2 Punkte
>3,2 1 Punkt

5. Fiir CP in Modulen zu quantitativen Methoden im vorausgesetzten Studium konnen maximal 10 Notenpunkte
vergeben werden. Hierunter werden Leistungen in Mathematik, Statistik, Okonometrie, mathematischer
Okonomie und quantitativen Methoden (Operations Research) und andere vergleichbare Kurse mit
vergleichbarem methodischen Inhalt verstanden. Explizit nicht berticksichtigt werden Module, in denen diese

Methoden lediglich angewandt werden, z.B. Mikrookonomie, Module aus Finanzen oder Wirtschaftsinformatik.
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Fiir die erbrachten Leistungspunkte in quantitativen Methoden werden wie folgt Punkte vergeben:

>30 CP: 10 Punkte
25-29 CP: 9 Punkte
22-24 CP: 8 Punkte
19-21 CP: 7 Punkte
16-18 CP: 6 Punkte
13-15 CP: 5 Punkte
10-12 CP: 4 Punkte
4-6 CP 2 Punkte
7-9 CP: 3 Punkte
<3 CP: 1 Punkt.

6. Die Ergebnisse des GMAT bzw. GRE werden der verbale und der quantitative Teil des aktuellsten Tests

berticksichtigt. Die Ergebnisse (verbaler bzw. quantitativer Teil) werden wie folgt in Punkte umgerechnet:

91.-100. Perzentil: 10 Punkte
81.-90. Perzentil 9 Punkte
71-80. Perzentil: 8 Punkte
61.-70. Perzentil: 7 Punkte
56.-60. Perzentil: 6 Punkte
50.-55. Perzentil: 5 Punkte

<49. Perzentil bzw. kein GMAT/GRE:0 Punkte

7. Fir einschldgige Auslandserfahrung und zuséatzliche Fremdsprachenkenntnisse werden bis zu 10 Punkte
vergeben (Maximum). Dabei werden Punkte fiir ein vollstindiges Studium im Ausland, Auslandssemester
wahrend des Studiums (maximal 2), ein mindestens zweimonatiges Praktikum im Ausland sowie fiir erweiterte
Fremdsprachenkenntnisse in den Sprachen Spanisch, Franzosisch, Deutsch (mindestens auf B2 bzw. ,Upper
Intermediate” Niveau, nicht die Muttersprache oder Englisch) berticksichtigt, Sprachnachweise diirfen maximal 5

Jahre als sein zum Ende der Bewerbungsfrist. Punkte werden nach folgender Tabelle vergeben:

Auslandstudium 5 Punkte
1 Auslandssemester 2 Punkte
>2Auslandssemester 4 Punkte
Auslandspraktikum 2 Punkte
Weitere Fremdsprache 1 Punkt

8. Ist fiir den Studiengang keine Zulassungsbeschrankung festgesetzt, erfordert die Zulassung eine

Gesamtbewertung nach Nr. 3 mit einem Schnitt von mindestens 7,0 Punkten.
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Anlage 2: Liste der Import- und Exportmodule

Herkunftsstudiengang Modul (Titel, Nummer) FB SoSe / CP
[Nummer] | WiSe
Fundamentals of Econometrics (FECO) FB 02 WiSe 6
M. Sc. International Economics and Economic Policy
Stochastic Calculus in Finance and Economics (SCFC) FB 02 WiSe 6
Fundamentals of Microeconomics (FMIC) FB 02 WiSe 6
Fundamentals of Macroeconomics (FMAC) FB 02 WiSe 6
M. A. Modern East Asian Studies Core Lecture: Institutions and Innovation (MEAS 2.2 / FB 02 SoSe 7
ININ)
Mathematical Methods (MAME) FB 02 WiSe 8
M.Sc. der Studienrichtungen
"Quantitative Accounting”, "Quantitative Economics", Advanced Econometrics 1 (AEC 1) FB 02 Wise 8
"Quantitative Finance" und "Quantitative Marketing"
Advanced Econometrics 2 (AEC 2) FB 02 SoSe 8
Advanced Microeconomics 1 (AMI 1) FB 02 WiSe 8
Advanced Microeconomics 2 (AMI 2) FB 02 SoSe 8
Advanced Marketing 1 (AMK 1) FB 02 WiSe 8
Advanced Marketing 2 (AMK 2) FB 02 SoSe 8
Historical and Normative Foundations of Economics FB 02 WiSe/SoSe 6
(1) + (2) (HNFE (1) + HFNE (2))
Research Seminar in Accounting (RSAC), Research FB 02 WiSe/SoSe 6
Seminar in Econometrics (RSEC), Research Seminar in
Finance (RSFI) Research Seminar in Marketing (RSMK),
Research Seminar in Microeconomics (RSMI)
Advanced Topics in Marketing (1) + (2) + (3) (ATMK (1), FB 02 WiSe/SoSe 6
ATMK (2), ATMK (3))
Advanced Topics in Microeconomics (1) +(2) +(3) FB 02 WiSe/SoSe 6
(ATMI (1), ATMI (2), ATMI (3))
Programming Languages (PRLA) FB 02 SoSe 4
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Advanced Accounting 1 (ACC 1) FB 02 WiSe 8
Advanced Accounting 2 (ACC 2) FB 02 SoSe 8
Advanced Financial Economics 1 (AFE 1) FB 02 WiSe 8
Advanced Financial Economics 2 (AFE 2) FB 02 WiSe 8
Advanced Topics in Accounting (1) + (2) + (3) (ATAC FB 02 WiSe/SoSe 6
(1), ATAC (2), ATAC (3))
Advanced Topics in Econometrics (1) + (2) + (3) (ATEC FB 02 WiSe/SoSe 6
(1), ATEC (2), ATEC (3))
Advanced Topics in Finance (1) + (2) + (3) (ATFI (1), FB 02 WiSe/SoSe 6
ATFI (2), ATFI (3))
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Anlage 3: Modulbeschreibungen

Modulname: Anzahl Kreditpunkte: 6 CP
Accounting

Art des Moduls:
Wahlpflichtmodul

1.

Inhalte:

e Themen des externen Rechnungswesens (wie z.B. Modul ,ausgewdahlte Probleme der internationalen
Konzernrechnungslegung).

e Themen des internen Rechnungswesens bzw. des Controllings (wie z.B. Modul ,Controlling”).

e Themen der steuerlichen Gewinnermittlung (wie z.B. Modul ,Besteuerung von Unternehmen®).

e Themen der  Wirtschaftspriifung und  Corporate  Governance (wie z.B.  Modul
Unternehmensiiberwachung: Corporate Governance und Auditing).

e Themen der analytischen, empirischen und normativen Rechnungswesensforschung (diverse Module
in Accounting).

2. Lernergebnisse/ Kompetenzziele:
Die Studierenden...
...entwickeln ihre inhaltlichen und methodischen Kompetenzen im Bereich des internen und externen
Rechnungswesens, der steuerlichen Gewinnermittlung, der Wirtschaftspriifung oder der Corporate Governance
fort, konnen Sachverhalte eigenstdndig beurteilen, Fragestellungen identifizieren, Losungswege vorschlagen
und ihren Losungsvorschlag verteidigen,
...beherrschen vertiefte Kenntnisse des internen und externen Rechnungswesens, der steuerlichen
Gewinnermittlung, Wirtschaftspriiffung sowie Corporate Governance und erlernen Detailwissen in
ausgewahlten Bereichen; sie konnen das aufgebaute Wissen auf praktische Fragestellungen transferieren und
eigene Einschatzungen bilden,
...erhalten Einblick in die Rolle des Rechnungswesens im Rahmen der Unternehmenssteuerung und -
tiberwachung sowie der Kapitalmarktkommunikation und sind in der Lage, diese kritisch zu diskutieren, z.B.
anhand einer Beurteilung der Ergebnisse einer Jahresabschlussanalyse oder durch die Aufdeckung von
Bilanzpolitik,
...erwerben praktische und fiir den Arbeitsmarkt relevante Tatigkeiten, sind aber auch mit den Grundlagen der
Rechnungswesensforschung vertraut und konnen deren Methoden bewerten und deren Ergebnisse
interpretieren.
3. Teilnahmevoraussetzungen:
Keine.
4. Lehr- und Lernformen:
Vorlesung und Ubung oder Projekt.
5. Semestergleitende Nachweise (Teilnahmenachweis/Studienleistung):
Keine.
6. Modulabschlusspriifung:
90-mintitige Klausur oder miindliche Priifung (15 Minuten je Priifling) oder Portfolio Priifung bestehend aus
studienbegleitenden Teilleistungen wie etwa:
e  Erstellung einer digitalen Leistung in Form einer Bild- oder Tonsequenz, beispielsweise eines Podcastes
e Erstellung einer bildlichen oder graphischen Leistung (beispielsweise eine graphische
Prozessdarstellung, Darstellung von Organisations- und Entscheidungsstrukturen o.4.)
e Erstellung einer computergestiitzten Leistung, beispielsweise in Form der Programmierung eines IT-
Programms
e  Gruppenarbeit und deren gemeinsame Vorstellung
e miindliche Vortrdage
e  schriftliche Reflektion in Form eines Essays, eines Brainstormings
e  Bearbeitung/Einreichung von Ubungsblittern
Das Portfolio umfasst ca. 45 Stunden Bearbeitungszeit. Art und Umfang der einzelnen Elemente des Portfolios
werden zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.
7. Modulnote:
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‘ 100 % Klausur oder 100 % miindliche Priifung oder 100 % Portfolio

Modulname: Anzahl Kreditpunkte: 6 CP

Seminar Accounting
Art des Moduls:
Wahlpflichtmodul

1.

Inhalte:

e Themen des externen Rechnungswesens.

e Themen des internen Rechnungswesens bzw. des Controllings.

e Themen der steuerlichen Gewinnermittlung.

e Themen der Wirtschaftspriifung und Corporate Governance.

e Themen der analytischen, empirischen und normativen Rechnungswesensforschung.

Lernergebnisse/ Kompetenzziele:
Die Studierenden...

...konnen sich weitgehend selbststandig in eine Fragestellung einarbeiten und somit Kenntnisse iiber das
wissenschaftliche Arbeiten vertiefen,

...arbeiten sich selbst in zentrale Ergebnissen und Methoden der Rechnungswesensforschung ein und sind in
der Lage, eigenstandig Ergebnisse empirischer, normativer und analytischer Forschungsarbeiten zu
interpretieren und auch kritisch zu diskutieren,

...erlernen neben der selbststdndigen Erstellung einer wissenschaftlichen Hausarbeit die Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte iibersichtlich und verstandlich zu prasentieren sowie an Diskussionen iiber die Seminarinhalte
teilzunehmen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Keine.

Lehr- und Lernformen:

Seminar

Semestergleitende Nachweise (Teilnahmenachweis/Studienleistung):
RegelmalRige Teilnahme.
Bei Wahl der Priifungsform Hausarbeit eine bestandene Prasentation (ca. 30 Minuten).

Bei Wahl der Priifungsform Prasentation eine bestandene Hausarbeit (ca. 20 Seiten).

Modulabschlusspriifung:

Hausarbeit (ca. 20 Seiten, ca. 8 Wochen veranstaltungsbegleitende Bearbeitungszeit) oder Prasentation (ca. 30
Minuten) oder Portfolio Priifung bestehend aus studienbegleitenden Teilleistungen wie etwa:

e  Erstellung einer digitalen Leistung in Form einer Bild- oder Tonsequenz, beispielsweise eines Podcastes

e Erstellung einer bildlichen oder graphischen Leistung (beispielsweise eine graphische
Prozessdarstellung, Darstellung von Organisations- und Entscheidungsstrukturen o.4.)

e Erstellung einer computergestiitzten Leistung, beispielsweise in Form der Programmierung eines IT-
Programms

e  Gruppenarbeit und deren gemeinsame Vorstellung

e miindliche Vortrage

e  schriftliche Reflektion in Form eines Essays, eines Brainstormings

e  Bearbeitung/Einreichung von Ubungsblittern

Das Portfolio umfasst ca. 45 Stunden Bearbeitungszeit. Art und Umfang der einzelnen Elemente des Portfolios
werden zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

Modulnote:

100 % Hausarbeit oder 100 % Prasentation oder 100 % Portfolio
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Modulname: Anzahl Kreditpunkte: 6 CP
Finance

Art des Moduls:
Wahlpflichtmodul

1. Inhalte:

e Themen des Finanzmanagements und der Unternehmensfinanzierung (z.B. Module ,Corporate
Finance and Valuation” and ,Advanced Corporate Finance”.

e Themen im Bereich der Bewertung von Finanzprodukten (z.B. Modul ,Valuation on Financial Asset”).

e Themen im Bereich der Kapitalmarkttheorie (z.B. Modul ,Capital Markets and Asset Pricing”).

e Themen des Asset- und Portfoliomanagements (z.B. Modul ,Asset Management”).

e Themen der Versicherung und des Risikomanagements (z.B. Modul ,Asset and Liability
Management”).

e Themen im Bereich ,Mergers and Acquisitions” (z.B. Modul ,Mergers and Aquisitions”).

e Themen im Bereich ,Personal Finance” und Altersvorsorge (z.B. Module ,Personal Finance” and
,Advanced Investment and Pension Finance”).

e Themen im Bereich ,Hedge Funds” und ,Alternative Investments” (z.B. Modul ,Hedge Funds and
Alternative Investments”).

e Themen im Bereich der Finanzregulierung und des systemischen Risikos (z.B. Modul ,Topics on
financial regulation/systemic risk“).

2. Lernergebnisse/ Kompetenzziele:

Die Studierenden...

...erweitern ihre inhaltlichen und methodischen Kompetenzen in den oben aufgelisteten Bereichen,
...beherrschen Konzepte der Investitionsplanung und Bewertung von Finanzprodukten,

...erhalten einen fundierten Einblick in die unterschiedlichen Produkte des Kapitalmarkts und sind in der Lage,
deren Einsatzmoglichkeiten kritisch zu diskutieren,

...erwerben praktische und fiir den Arbeitsmarkt relevante Fahigkeiten, sind aber auch mit den Grundlagen
der Forschung in der Finanzwirtschaft vertraut.

3. Teilnahmevoraussetzungen:

Keine.

4. Lehr- und Lernformen:

Vorlesung und Ubung oder Projekt

5. Semestergleitende Nachweise (Teilnahmenachweis/Studienleistung):

Keine.

6. Modulabschlusspriifung:

90-minititige Klausur oder miindliche Priifung (15 Minuten je Priifling) oder Portfolio Priifung bestehend aus
studienbegleitenden Teilleistungen wie etwa:

e  Erstellung einer digitalen Leistung in Form einer Bild- oder Tonsequenz, beispielsweise eines Podcastes

e Erstellung einer bildlichen oder graphischen Leistung (beispielsweise eine graphische
Prozessdarstellung, Darstellung von Organisations- und Entscheidungsstrukturen o.4.)

e Erstellung einer computergestiitzten Leistung, beispielsweise in Form der Programmierung eines IT-
Programms

e  Gruppenarbeit und deren gemeinsame Vorstellung

e miindliche Vortrage

e  schriftliche Reflektion in Form eines Essays, eines Brainstormings

e  Bearbeitung/Einreichung von Ubungsblittern

Das Portfolio umfasst ca. 45 Stunden Bearbeitungszeit. Art und Umfang der einzelnen Elemente des Portfolios
werden zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

7. Modulnote:
100 % Klausur oder 100 % miindliche Priifung oder 100 % Portfolio
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Modulname: Anzahl Kreditpunkte: 6 CP

Seminar Finance
Art des Moduls:
Wahlpflichtmodul

1.

Inhalte:

e Themen im Bereich ,Personal Finance”

e Themen im Bereich ,Financial Instruments”

e Themen im Bereich ,Asset Pricing and Derivatives”

e Themen im Bereich ,Asset Management”

e Themen im Bereich der Finanzregulierung und des systemischen Risikos
e Themen im Bereich der Versicherungstechnologie

2. Lernergebnisse/ Kompetenzziele:
Die Studierenden...
...lernen eine wissenschaftliche Fragestellung weitgehend selbststdndig zu bearbeiten, und vertiefen somit Thre
Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens,
...konnen sich selbstandig in zentrale Themen aus den Bereichen Banking, Finance & Insurance einarbeiten
und sind in der Lage, eigenstandig Erkenntnisse wissenschaftlicher Forschungsarbeiten zu interpretieren und
kritisch zu diskutieren,
...erlernen neben der Ausfertigung einer wissenschaftlichen Hausarbeit die Fahigkeit, komplexe
wissenschaftliche Inhalte verstandlich vorzutragen und eigene Forschungsergebnisse zu diskutieren.
3. Teilnahmevoraussetzungen:
Keine.
4. Lehr- und Lernformen:
Seminar
5. Semestergleitende Nachweise (Teilnahmenachweis/Studienleistung):
Regelmalige Teilnahme.
Bei Wahl der Priifungsform Hausarbeit eine bestandene Prasentation (ca. 30 Minuten).
Bei Wahl der Prifungsform Prdasentation eine bestandene Hausarbeit (ca. 20 Seiten).
6. Modulabschlusspriifung:
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, ca. 8 Wochen veranstaltungsbegleitende Bearbeitungszeit) oder Prasentation (ca. 30
Minuten) oder Portfolio Priifung bestehend aus studienbegleitenden Teilleistungen wie etwa:
e  Erstellung einer digitalen Leistung in Form einer Bild- oder Tonsequenz, beispielsweise eines Podcastes
e Erstellung einer bildlichen oder graphischen Leistung (beispielsweise eine graphische
Prozessdarstellung, Darstellung von Organisations- und Entscheidungsstrukturen o.4.)
e Erstellung einer computergestiitzten Leistung, beispielsweise in Form der Programmierung eines IT-
Programms
e  Gruppenarbeit und deren gemeinsame Vorstellung
e miindliche Vortrdage
e  schriftliche Reflektion in Form eines Essays, eines Brainstormings
e  Bearbeitung/Einreichung von Ubungsblittern
Das Portfolio umfasst ca. 45 Stunden Bearbeitungszeit. Art und Umfang der einzelnen Elemente des Portfolios
werden zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.
7. Modulnote:

100 % Hausarbeit oder 100 % Prasentation oder 100 % Portfolio
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Modulname: Anzahl Kreditpunkte: 6 CP
Information Management
Art des Moduls:
Wahlpflichtmodul

1.

Inhalte:

e Themen der elektronischen Finanzmarkte: Handelssysteme, Marktmikrostrukturtheorie, Regulierung
von Finanzmairkten, Wettbewerb im Markt fiir Markte, Wertschopfungsketten, Business Prozesse und
das IT-Management in Wertpapierhandel und Wertpapierabwicklung von Banken, Brokern und
Kapitalanlagegesellschaften sowie Themen aus dem Bereich Post-Trading (z.B. Modul ,Trading and
Electronic Financial Markets”).

e Themen des Informationsmanagements, des IT-Controlling und der IT-Governance sowie Projekt-,
Wissens- und Prozessmanagement (z.B. Modul ,Management betrieblicher Prozesse”).

e Themen der Informations- und Kommunikationssicherheit, des IT-Risikomanagements und beziiglich
Mobilkommunikationsinfrastrukturen, -diensten und —protokollen (z.B. Modul ,Mobile Business I“).

e  Managementinformationssysteme, Data Mining, Data Warehouses, Multidimensionale Datenabfrage (

z.B. Modul ,Informationssysteme fiir das Management”).

Analyse, Gestaltung und Modellierung von Geschaftsprozessen, Demand Forecasting, Inventory

Management, Aggregate Planning (z.B. Modul Prozess- und Supply Chain Management).

2. Lernergebnisse/ Kompetenzziele:
Die Studierenden...
...erlernen Fragestellungen hinsichtlich betriebswirtschaftlicher, informationstechnischer,
kommunikationstechnischer Natur reflektiert zu beantworten und neue Entwicklungen kritisch zu
hinterfragen,
...erhalten Einblicke und Kompetenzen Zu elektronischen Finanzmarkten und
Telekommunikationsinfrastrukturen sowie zur Evolution von Marktinfrastrukturen und technischen
Innovationen in Wertpapierhandel- und Abwicklung,
...eignen sich Detailwissen iiber die Transaktionskosten- bzw. Liquiditdtsanalyse und zur Marktstruktur bzw.
Marktmikrostrukturtheorie an,
...eignen sich Detailwissen im Bereich der mathematischen Formulierung von betrieblichen Problemen und
deren Losung mit Standardsoftware an,
...erlangen methodische Kompetenzen im Bereich der Beschreibung betrieblicher Ablaufe sowie betrieblicher
Prozesse,
...erlernen die Organisation von Infrastrukturen, Entwicklung und Implementierung wirksamer
SicherheitsmaBnahmen sowie Betrachtung wirtschaftlicher Aspekte, wie beispielsweise Risikomanagement
und Rentabilitdt von Sicherheitslosungen,
...konnen wichtige Forschungsarbeiten aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik / Information Systems
analysieren, prasentieren und diskutieren und haben einen Uberblick iiber fundamentale Theorien der
Wirtschaftsinformatik.
3. Teilnahmevoraussetzungen:
Keine.
4. Lehr- und Lernformen:
Vorlesung und Ubung oder Projekt.
5. Semestergleitende Nachweise (Teilnahmenachweis/Studienleistung):
Keine.
6. Modulabschlusspriifung:
90-miniitige Klausur oder miindliche Priifung (15 Minuten je Priifling) oder Portfolio Priifung bestehend aus
studienbegleitenden Teilleistungen wie etwa:
e  Erstellung einer digitalen Leistung in Form einer Bild- oder Tonsequenz, beispielsweise eines Podcastes
e Erstellung einer bildlichen oder graphischen Leistung (beispielsweise eine graphische
Prozessdarstellung, Darstellung von Organisations- und Entscheidungsstrukturen o.4.)
e Erstellung einer computergestiitzten Leistung, beispielsweise in Form der Programmierung eines IT-
Programms
e  Gruppenarbeit und deren gemeinsame Vorstellung
e miindliche Vortrage
e  schriftliche Reflektion in Form eines Essays, eines Brainstormings
e  Bearbeitung/Einreichung von Ubungsblittern
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Das Portfolio umfasst ca. 45 Stunden Bearbeitungszeit. Art und Umfang der einzelnen Elemente des Portfolios
werden zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

7. Modulnote:
l 100 % Klausur oder 100 % miindliche Priifung oder 100 % Portfolio
Modulname: Anzahl Kreditpunkte: 6 CP

Seminar Information Management
Art des Moduls:
Wahlpflichtmodul

1.

Inhalte:

e Ausgewdhlte Themen aus dem Bereich der elektronischen Finanzmarkte.

e Ausgewdhlte Themen aus dem Bereich Informationsmanagement.

e Ausgewdhlte Themen aus den Bereichen Telekommunikation und Informations- und
Kommunikationssicherheit.

e Ausgewadhlte Themen aus dem Bereich Information Systems Engineering.

2. Lernergebnisse/ Kompetenzziele:
Die Studierenden...
...konnen sich weitgehend selbststdndig in eine Fragestellung einarbeiten und haben somit Kenntnisse {iber
das wissenschaftliche Arbeiten vertieft,
...erlernen sich selbst in zentrale Ergebnissen und Methoden der oben aufgefiihrten Thematiken einzuarbeiten
und sind in der Lage, eigenstandig Ergebnisse empirischer, normativer und analytischer Forschungsarbeiten zu
interpretieren und auch kritisch zu diskutieren,
...beherrschen neben der selbststindigen Erstellung einer wissenschaftlichen Hausarbeit die Fahigkeit,
komplexe Sachverhalte tbersichtlich und verstindlich zu préasentieren sowie an Diskussionen tiber die
Seminarinhalte teilzunehmen.
3. Teilnahmevoraussetzungen:
Keine.
4. Lehr- und Lernformen:
Seminar
5. Semestergleitende Nachweise (Teilnahmenachweis/Studienleistung):
RegelmalRige Teilnahme.
Bei Wahl der Prifungsform Hausarbeit eine bestandene Prasentation (ca. 30 Minuten).
Bei Wahl der Priifungsform Prasentation eine bestandene Hausarbeite (ca. 20 Seiten).
6. Modulabschlusspriifung:
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, ca. 8 Wochen veranstaltungsbegleitende Bearbeitungszeit) oder Prasentation (ca. 30
Minuten) oder Portfolio Priifung bestehend aus studienbegleitenden Teilleistungen wie etwa:
e  Erstellung einer digitalen Leistung in Form einer Bild- oder Tonsequenz, beispielsweise eines Podcastes
e Erstellung einer bildlichen oder graphischen Leistung (beispielsweise eine graphische
Prozessdarstellung, Darstellung von Organisations- und Entscheidungsstrukturen o.4.)
e Erstellung einer computergestiitzten Leistung, beispielsweise in Form der Programmierung eines IT-
Programms
e  Gruppenarbeit und deren gemeinsame Vorstellung
e miindliche Vortrdage
e  schriftliche Reflektion in Form eines Essays, eines Brainstormings
e  Bearbeitung/Einreichung von Ubungsblittern
Das Portfolio umfasst ca. 45 Stunden Bearbeitungszeit. Art und Umfang der einzelnen Elemente des Portfolios
werden zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.
7. Modulnote:

100 % Hausarbeit oder 100 % Prasentation oder 100 % Portfolio
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Modulname: Anzahl Kreditpunkte: 6 CP

Marketing Analytics
Art des Moduls:
Wahlpflichtmodul

1.

Inhalte:

e Themen des wertorientierten Kundenmanagements (z.B. Modul Customer Value Management).

e Themen der Kundenwahlentscheidungen und Kundenzufriedenheitsmessung (z.B. Modul Customer
Satisfaction and Consumer Choice).

e Psychologische Theorien des Konsumentenverhaltens (z.B. Modul Consumer Insights)

e Themen des Online Marketings (z.B. Modul Online Marketing).

e Themen der Bewertung von Marketingmaf3nahmen (z.B. Modul Return on Marketing).

e Themen im Bereich Wettbewerbsanalyse und Positionierung (z.B. Modul Strategic Market
Management).

e Themen und Methoden der Marktforschung (z.B. Modul Applied Market Research Methods).

e Themen aus dem Bereich Leitung der Marketingfunktion (z.B. Modul Chief Marketing Officer).

e Themen und Methoden des Vertriebs (z.B. Modul Strategic Sales).

e Themen und Methoden wissenschaftlichen Arbeitens (z.B. Forschungsseminare).

2. Lernergebnisse/ Kompetenzziele:
Die Studierenden...
...haben ihre inhaltlichen und methodischen Kompetenzen im Bereich datengetriebener
Marketingentscheidungen erweitert,
...beherrschen die Grundlagen des Marketings und der Datenanalyse und haben Detailwissen in ausgewahlten
Kernbereichen des Marketings erlangt,
...erhalten Einblick in die Rolle des datenbasierten Marketingmanagements und sind in der Lage, grundlegende
Themen und Methoden des Marketings kritisch zu diskutieren,
...erwerben praktische und fiir den Arbeitsmarkt relevante Tatigkeiten, sind aber auch mit den Grundlagen der
Marketingforschung vertraut.
3. Teilnahmevoraussetzungen:
Keine.
4. Lehr- und Lernformen:
Vorlesung und Ubung oder Projekt.
5. Semestergleitende Nachweise (Teilnahmenachweis/Studienleistung):
Keine.
6. Modulabschlusspriifung:
90-mintitige Klausur oder miindliche Priifung (15 Minuten je Priifling) oder Portfolio Priifung bestehend aus
studienbegleitenden Teilleistungen wie etwa:
e Erstellung einer digitalen Leistung in Form einer Bild- oder Tonsequenz, beispielsweise eines Podcastes
e Erstellung einer bildlichen oder graphischen Leistung (beispielsweise eine graphische
Prozessdarstellung, Darstellung von Organisations- und Entscheidungsstrukturen o.4.)
e  Erstellung einer computergestiitzten Leistung, beispielsweise in Form der Programmierung eines IT-
Programms
e  Gruppenarbeit und deren gemeinsame Vorstellung
e miindliche Vortrage
e  schriftliche Reflektion in Form eines Essays, eines Brainstormings
e  Bearbeitung/Einreichung von Ubungsblittern
Das Portfolio umfasst ca. 45 Stunden Bearbeitungszeit. Art und Umfang der einzelnen Elemente des Portfolios
werden zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.
7. Modulnote:
100 % Klausur oder 100 % miindliche Priifung oder 100 % Portfolio
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Modulname: Anzahl Kreditpunkte: 6 CP

Seminar Marketing Analytics
Art des Moduls:
Wahlpflichtmodul

1.

Inhalte:

e Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (Literatursuche, Verwendung von Literatur in eigenen
Arbeiten, etc.) zur Vorbereitung auf die Masterarbeit.

e  Uberarbeitung und Diskussion aktueller Forschungsthemen aus dem Bereich Marketing, wobei die
Entwicklung und Positionierung von wissenschaftlichen Arbeiten im Mittelpunkt steht.

e Besprechung geeigneter Untersuchungsdesigns fiir empirisches Arbeiten.

Lernergebnisse/ Kompetenzziele:

Die Studierenden...

...konnen wissenschaftlich arbeiten,

...verstehen, wie man empirische Daten sammelt und auswertet,

...verstehen, wie wissenschaftliche Arbeiten (z.B. Seminar- und Masterarbeiten) aufgebaut und geschrieben
werden..

Teilnahmevoraussetzungen:

Keine.

Lehr- und Lernformen:

Seminar

Semestergleitende Nachweise (Teilnahmenachweis/Studienleistung):
Regelmalige Teilnahme.
Bei Wahl der Priifungsform Hausarbeit eine bestandene Prasentation (ca. 30 Minuten).

Bei Wahl der Priifungsform Prasentation eine bestandene Hausarbeit (ca. 20 Seiten).

Modulabschlusspriifung:

Hausarbeit (ca. 20 Seiten, ca. 8 Wochen veranstaltungsbegleitende Bearbeitungszeit) oder Prasentation (ca. 30
Minuten) oder Portfolio Priifung bestehend aus studienbegleitenden Teilleistungen wie etwa:

e  Erstellung einer digitalen Leistung in Form einer Bild- oder Tonsequenz, beispielsweise eines Podcastes

e Erstellung einer bildlichen oder graphischen Leistung (beispielsweise eine graphische
Prozessdarstellung, Darstellung von Organisations- und Entscheidungsstrukturen o.4.)

e Erstellung einer computergestiitzten Leistung, beispielsweise in Form der Programmierung eines IT-
Programms

e  Gruppenarbeit und deren gemeinsame Vorstellung

e miindliche Vortrdage

e  schriftliche Reflektion in Form eines Essays, eines Brainstormings

e  Bearbeitung/Einreichung von Ubungsblittern

Das Portfolio umfasst ca. 45 Stunden Bearbeitungszeit. Art und Umfang der einzelnen Elemente des Portfolios
werden zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

Modulnote:

100 % Hausarbeit oder 100 % Prasentation oder 100 % Portfolio
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Modulname: Anzahl Kreditpunkte: 6 CP
Management

Art des Moduls:
Wahlpflichtmodul

1.

Inhalte:

e Themen der Organisationsokonomie (wie z.B. Module ,Advanced Management Theory" und
"Organizational Economics").

e Themen der Personalfiihrung und Motivation (wie z.B. Module "Advanced Management" und
"Compensation and Benefits").

e Themen der Wettbewerbsokonomie und -politik (wie z.B. Modul ,Competition Economics*).

e Themen der Organisationsentwicklung, Transformation und Institutionen (wie z.B. Module
"Corporate Development Strategies” und ,Institutions and Innovation”).

e  Methoden von empirischen Analysen in Management und anderen gesellschaftlichen Wissenschaften
(wie z.B. Module "Quantitative Methods in Management Research").

Lernergebnisse/ Kompetenzziele:
Die Studierenden...

...wissen, wie man strategische, organisatorische und personelle Herausforderungen im Wirtschaftskontext
erfolgreich managt,

...erhalten die Fahigkeit, die Resultate moderner Managementforschung auf Reale-Welt Management
Probleme methodisch korrekt anzuwenden,

...lernen statistische Methoden, um konnen moderne empirische Forschung im Management verstehen und
gut fundierte Forschung selbst betreiben,

...gewinnen die Studierenden die Einsichten, die sie spater im Berufsleben anwenden kénnen.

Teilnahmevoraussetzungen:

Keine.

Lehr- und Lernformen:

Vorlesung und Ubung oder Projekt.

Semestergleitende Nachweise (Teilnahmenachweis/Studienleistung):

Keine.

Modulabschlusspriifung:

90-mintitige Klausur oder miindliche Priifung (15 Minuten je Priifling) oder Portfolio Priifung bestehend aus
studienbegleitenden Teilleistungen wie etwa:

e  Erstellung einer digitalen Leistung in Form einer Bild- oder Tonsequenz, beispielsweise eines Podcastes
e Erstellung einer bildlichen oder graphischen Leistung (beispielsweise eine graphische
Prozessdarstellung, Darstellung von Organisations- und Entscheidungsstrukturen o.4.)

e Erstellung einer computergestiitzten Leistung, beispielsweise in Form der Programmierung eines IT-
Programms

e  Gruppenarbeit und deren gemeinsame Vorstellung

e miindliche Vortrdage

e  schriftliche Reflektion in Form eines Essays, eines Brainstormings
e  Bearbeitung/Einreichung von Ubungsblittern

Das Portfolio umfasst ca. 45 Stunden Bearbeitungszeit. Art und Umfang der einzelnen Elemente des Portfolios
werden zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.

Modulnote:
100 % Klausur oder 100 % miindliche Priifung oder 100 % Portfolio
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Modulname: Anzahl Kreditpunkte: 6 CP

Seminar Management
Art des Moduls:
Wahlpflichtmodul

1.

Inhalte:

o Vertiefende Themen aus dem Bereich der Organisationsdkonomie, die zuvor in Wahlpflichtmodulen
behandelt wurden.

e Vertiefende Themen aus dem Bereich der Personalfiihrung und Motivation, die zuvor in
Wahlpflichtmodulen behandelt wurden.

e Vertiefende Themen aus den Bereichen Wettbewerbsokonomie und -politik, die zuvor in
Wahlpflichtmodulen behandelt wurden.

e Vertiefende Themen aus dem Bereich der Organisationsentwicklung, die zuvor in Wahlpflichtmodulen
behandelt wurden.

2. Lernergebnisse/ Kompetenzziele:
Die Studierenden...
...konnen sich die Studierenden weitgehend selbststandig in eine Fragestellung einarbeiten und somit
Kenntnisse iiber das wissenschaftliche Arbeiten vertiefen,
...beherrschen sich selbst in zentrale Ergebnissen und Methoden der oben aufgefiihrten Thematiken
einzuarbeiten und sind in der Lage, eigenstandig Ergebnisse empirischer, normativer und analytischer
Forschungsarbeiten zu interpretieren und auch kritisch zu diskutieren,
...erlernen der Fahigkeit, komplexe Sachverhalte tibersichtlich und verstindlich zu prédsentieren sowie an
Diskussionen tiber die Seminarinhalte teilzunehmen.
3. Teilnahmevoraussetzungen:
Keine.
4. Lehr- und Lernformen:
Seminar
5. Semestergleitende Nachweise (Teilnahmenachweis/Studienleistung):
Regelmalige Teilnahme.
Bei Wahl der Prifungsform Hausarbeit eine bestandene Prasentation (ca. 30 Minuten).
Bei Wahl der Priifungsform Prasentation eine bestandene Hausarbeit (ca. 20 Seiten)..
6. Modulabschlusspriifung:
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, ca. 8 Wochen veranstaltungsbegleitende Bearbeitungszeit) oder Portfolio Priifung
bestehend aus studienbegleitenden Teilleistungen wie etwa:
e  Erstellung einer digitalen Leistung in Form einer Bild- oder Tonsequenz, beispielsweise eines Podcastes
e Erstellung einer bildlichen oder graphischen Leistung (beispielsweise eine graphische
Prozessdarstellung, Darstellung von Organisations- und Entscheidungsstrukturen o.4.)
e Erstellung einer computergestiitzten Leistung, beispielsweise in Form der Programmierung eines IT-
Programms
e  Gruppenarbeit und deren gemeinsame Vorstellung
e miindliche Vortrdage
e  schriftliche Reflektion in Form eines Essays, eines Brainstormings
e  Bearbeitung/Einreichung von Ubungsblittern
Das Portfolio umfasst ca. 45 Stunden Bearbeitungszeit. Art und Umfang der einzelnen Elemente des Portfolios
werden zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.
7. Modulnote:

100 % Hausarbeit oder 100 % Prasentation oder 100 % Portfolio
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Modulname: Anzahl Kreditpunkte: 6 CP
Ethik

Art des Moduls:
Wahlpflichtmodul a

1.

Inhalte:

e Themen aus dem Bereich Soziale Priferenzen und Behavioral Business Ethics (wie z.B. Modul
,Verhaltensokonomik und Wirtschaftsethik“)

e Themen der Unternehmensethik (wie z.B. Modul ,Wirtschafts-, Unternehmens- und
Managementethik”)

Lernergebnisse/ Kompetenzziele:
Die Studierenden...

...kennen Befunde und Theorien zu sozialen Praferenzen und moralrelevanten Verhaltenstendenzen, konnen
diese im Rahmen des Rational Choice-Ansatzes und im Kontext moralpsychologischer Theorien systematisch
analysieren und kritisch wiirdigen,

...sind ferner in der Lage, Riickschliisse fiir die Gestaltung von Personal- und Organisationsentwicklungsfragen
zu ziehen und entsprechende Gestaltungsempfehlungen abzuleiten,

...entwickeln ihre inhaltlichen und methodischen Kompetenzen im Bereich der Wirtschafts-, Unternehmens-
und Managementethik, konnen Sachverhalte eigenstiandig beurteilen, Fragestellungen identifizieren,
Losungswege vorschlagen und ihren Losungsvorschlag verteidigen.

3. Teilnahmevoraussetzungen:
Keine.
4. Lehr- und Lernformen:
Vorlesung und Ubung oder Projekt.
5. Semestergleitende Nachweise (Teilnahmenachweis/Studienleistung):
Keine.
6. Modulabschlusspriifung:
90-miniitige Klausur oder miindliche Priifung (15 Minuten je Priifling) oder Portfolio Priifung bestehend aus
studienbegleitenden Teilleistungen wie etwa:
e  Erstellung einer digitalen Leistung in Form einer Bild- oder Tonsequenz, beispielsweise eines Podcastes
e Erstellung einer bildlichen oder graphischen Leistung (beispielsweise eine graphische
Prozessdarstellung, Darstellung von Organisations- und Entscheidungsstrukturen o.4.)
e Erstellung einer computergestiitzten Leistung, beispielsweise in Form der Programmierung eines IT-
Programms
e  Gruppenarbeit und deren gemeinsame Vorstellung
e miindliche Vortrdage
e  schriftliche Reflektion in Form eines Essays, eines Brainstormings
e  Bearbeitung/Einreichung von Ubungsblittern
Das Portfolio umfasst ca. 45 Stunden Bearbeitungszeit. Art und Umfang der einzelnen Elemente des Portfolios
werden zu Beginn der Veranstaltung mitgeteilt.
7. Modulnote:
100 % Klausur oder 100 % miindliche Priifung oder 100 % Portfolio Priifung
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Das Thema der Masterarbeit entstammt aus einem der vier Schwerpunkte beziehungsweise dem Bereich
Management dieses Masterstudienganges. Die Studierenden konnen dabei ein Thema zur Bearbeitung
vorschlagen, welches ihren fachlichen Neigungen und Interessen entspricht.

Die Studierenden...

...weisen nach, dass sie in der Lage sind, sich selbststandig und nach wissenschaftlichen Methoden mit einer
Themenstellung innerhalb der gesetzten Frist auseinander zu setzen,

...zeigen, dass sie bisheriger Resultate der theoretischen und empirischen Literatur in der Arbeit analysieren
und beurteilen konnen.

Es miissen bereits 60 CP aus dem Masterstudiengang absolviert worden sein, wobei der Abschluss des
Wahlpflichtmoduls Ethik und eines Wahlpflichtmoduls Seminar obligatorisch ist.

| fxewe |

- Masterarbeit (18 Wochen, ca. 40 Seiten)

100 % Masterarbeit
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Anlage 4: Exemplarischer Studienverlaufsplan

Fach- Veranst.- Dauer Umfang
Modul
semester Form (SWS) (CP)
1. Wahlpflichtmodul AC/FI/IM/MA * v, U/p 3/3 6
Wabhlpflichtmodul AC/FI/IM/MA v,0/p 3/3 6
Wahlpflichtmodul AC/FI/IM/MA v, U/p 3/3 6
Wahlpflichtmodul Management/Seminar Management | V, U/P/S 3/3/2 6
Wahlpflichtmodul Ethik v, U/p 3/3 6
Summe SWS bzw. CP 15/14 30
2. Wahlpflichtmodul AC/FI/IM/MA v, U/p 3/3 6
Wahlpflichtmodul AC/FI/IM/MA v, 0/p 3/3 6
Wahlpflichtmodul AC/FI/IM/MA v, 0/p 3/3 6
Wahlpflichtmodul AC/FI/IM/MA v, 0/p 3/3 6
Wahlpflichtmodul Seminar AC/FI/IM/MA S 2 6
Summe SWS bzw. CP 14 30
3. Wahlpflichtmodul AC/FI/IM/MA v, 0/p 3/3 6
Wahlpflichtmodul AC/FI/IM/MA v, 0/p 3/3 6
Wahlpflichtmodul AC/FI/IM/MA v; U/p 3/3 6
Wahlpflichtmodul AC/FI/IM/MA v, 0/p 3/3 6
Wahlpflichtmodul Seminar AC/FI/IM/MA S 2 6
Summe SWS bzw. CP 14 30
4. Wahlpflichtmodul AC/FI/IM/MA v, 0/p 3/3 6
Abschlussmodul MA 24
Summe SWS bzw. CP 3 30
Summe 1.-4. Sem. 46/45 120

* Wenn der Schwerpunkt Finance (FI) gewahlt wird, wird empfohlen, die beiden obligatorischen Wahlpflichtmodule "Capital Markets and
Asset Pricing" sowie ,,Corporate Finance and Valuation” im ersten Semester zu belegen.

54 UniReport Satzungen und Ordnungen vom 26.03.2024



UniReport Satzungen und Ordnungen vom 26.03.2024

55



56

UniReport Satzungen und Ordnungen vom 26.03.2024



Impressum

UniReport Satzungen und Ordnungen erscheint unregelmaRig
und anlassbezogen als Sonderausgabe des UniReport. Die
Auflage wird fiir jede Ausgabe separat festgesetzt.
Herausgeber ist der Prasident der Johann Wolfgang Goethe-
Universitat Frankfurt am Main.

UniReport Satzungen und Ordnungen vom 26.03.2024

57



