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Goethe-Universitdt | Frankfurt am Main Satzungen und Ordnungen

Ordnung des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat Frankfurt am Main fiir die Promotionsprogramme ,,Ph.D. in
Economics®, Ph.D. in Finance®, ,,Ph.D. in Management®, ,,Ph.D. in Marketing“
sowie ,,Ph.D. in Law and Economics* zur Erlangung des Grades “Philosophiae
Doctor (Ph.D.)* vom 24. Mai 2016

Hier: Erste Anderung

Genehmigt vom Prasidium am 19. Dezember 2017

Aufgrund der §§ 20, 24, 44 Abs. 1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes in der Fassung vom 14. Dezember
2009, zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 30. November 2015, hat der Fachbereichsrat des
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt Frankfurt am Main am
6. Dezember 2017 die nachfolgende Anderung der Ordnung fiir die Promotionsprogramme ,Ph.D. in
Economics”, Ph.D. in Finance“, ,Ph.D. in Management”, ,Ph.D. in Marketing” sowie ,Ph.D. in Law and
Economics” zur Erlangung des Grades “Philosophiae Doctor (Ph.D.)” vom 24. Mai 2016 beschlossen. Diese
Anderung hat das Prasidium der Johann Wolfgang Goethe-Universitit gemiB § 37 Abs. 5 Hessisches

Hochschulgesetz am 19. Dezember 2017 genehmigt. Sie wird hiermit bekannt gemacht.

Artikel |
Anderungen

1. Im Inhaltsverzeichnis wird am Ende wie folgt neu hinzugeftigt:

,Anhang C: Regelungen iiber die Durchfiihrung eines Eignungsfeststellungsverfahrens”

2. § 5 wird wie folgt neu gefasst:

,§ 5 Voraussetzungen fiir die Zulassung zu den Promotionsprogrammen und Studienbeginn
(1) Das Studium kann ausschlieflich zum Wintersemester aufgenommen werden.
(2) Zu den Programmen kann auf Antrag nur zugelassen werden, wer

1. in einem liberwiegend wirtschaftswissenschaftlich-quantitativ oder quantitativ orientierten
Studiengang einer Universitdat oder Fachhochschule die Bachelorpriifung erfolgreich abgelegt
hat oder
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2. einen mindestens gleichwertigen Abschluss in gleicher oder verwandter Fachrichtung einer
Universitdat oder Fachhochschule mit einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern
besitzt oder

3. einen mindestens gleichwertigen auslandischen Abschluss in gleicher oder verwandter
Fachrichtung mit einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern erworben hat oder

4. in einem Studiengang einer Universitdt oder Fachhochschule die Bachelorpriifung erfolgreich
abgelegt sowie in einem liberwiegend wirtschaftswissenschaftlich-quantitativ oder quantitativ
orientierten Studiengang einer Universitdat oder Fachhochschule die Masterpriifung erfolgreich

abgelegt hat.

(3) Fir die Zulassung zum Studium in den Promotionsprogrammen wird der Nachweis sehr guter
englischer Sprachkenntnisse vorausgesetzt. Dieser Nachweis gilt als erbracht durch eine nach
mindestens zweijahriger Schulzeit erworbene englischsprachige Hochschulzugangsberechtigung, die
erfolgreiche Teilnahme an einem mindestens einjahrigen Hochschulstudium in einem ausschlielich
englischsprachigen Studiengang oder einem aktuellen (nicht alter als vier Jahre) Test of English as a
Foreign Language (TOEFL) oder International English Language Testing System — Academic Test
(IELTS). Im Falle des TOEFL/iBT-Tests wird ein Ergebnis von mindestens 93 Punkten als ausreichend
betrachtet, im Fall des TOEFL/PBT sind mindestens 580 Punkte erforderlich. Im Fall des IELTS wird ein
Ergebnis von 7.0 als ausreichend betrachtet. Ist die Muttersprache des Bewerbers/der Bewerberin

Englisch, gilt dies ebenfalls als Nachweis ausreichender englischer Sprachkenntnisse.

(4) Des Weiteren erfordert die Zulassung den Nachweis der besonderen fachlichen Eignung fir das

gewahlte Promotionsprogram geméafl Anhang C.

(5) Die Zulassung fiir die Promotionsprogramme wird beschriankt. Ubersteigt die Zahl der nach Abs. 2
bis 4 geeigneten Bewerber/Bewerberinnen die fiir diesen Studiengang zur Verfiigung stehenden
Studienplatze, wird ein Auswahlverfahren durchgefiihrt. Nur innerhalb der vorgegebenen Frist
vollstaindig eingereichte Bewerbungsunterlagen werden beriicksichtigt. Das Auswahlverfahren
einschlieRlich der genauen Berechnung bzw. Gewichtung der bei der Auswahl zu beriicksichtigenden
Kriterien ist in der Auswahlsatzung fiir die Promotionsprogramme vollstaindig und abschlieend
geregelt. Mit der Zulassung erfolgt eine Festlegung des Promotionsprogramms. Es kann wahrend des

Studiums nicht gewechselt werden.

(6) Fiir Bewerber/Bewerberinnen, deren Zeugnis nach Abs. 2 bis zum Ende der Bewerbungsfrist noch
nicht vorliegt, kann die Zulassung auf eine besondere Bescheinigung gestiitzt werden. Die besondere
Bescheinigung muss auf erbrachten Priifungsleistungen im Umfang von mindestens 80% der fiir den
Abschluss erforderlichen Leistungspunkte (CP) beruhen, eine vorldufige Durchschnittsnote enthalten,
die anhand dieser Priifungsleistungen entsprechend der jeweiligen Priifungsordnung errechnet wird,
und von einer fiir die Zeugniserteilung zustandige Stelle der bisherigen Hochschule ausgestellt worden
sein. Die Zulassung nach diesem Absatz ist unter dem Vorbehalt auszusprechen, dass der Bewerber/die
Bewerberin bis zum Ende des ersten Semesters des Promotionsstudiums ein Abschlusszeugnis gemal}
dem Absatz 2 vorlegt. Wird dieser Nachweis nicht fristgerecht erbracht, erlischt die Zulassung, und die

Immatrikulation ist zurtickzunehmen.

(7) Fir jedes der Promotionsprogramme bestimmt der Vorstand der GSEFM die aus vier Mitgliedern
bestehende Auswahlkommission sowie aus deren Mitte den Vorsitzenden/ die Vorsitzende/ und
seinen/ihren Stellvertreter/seine/ihre Stellvertreterin. Mitglieder der Auswahlkommission kénnen nur
Protessoren/Professorinnen und Juniorprofessoren/Juniorprofessorinnen oder
Qualifikationsprofessorinnen/Qualifikationsprofessoren der an der GSEFM beteiligten Fachbereiche
sein. Der/Die  Vorsitzende und sein/ihr  Vertreter/seine/Thre  Stellvertreterin  miissen

Professoren/Professorinnen sein. Die Amtszeit der Mitglieder der Auswahlkommission betrdgt ein Jahr.

UniReport Satzungen und Ordnungen vom 25.01.2018 2



Eine Wiederernennung ist zuléssig. Die Sitzungen der Auswahlkommission sind nichtéffentlich. Eine
studentische Vertretung ist mit beratender Stimme an den Auswahlkommissionssitzungen zuzulassen.
Die Auswahlkommission ist beschlussfahig, wenn neben dem/der Vorsitzenden oder dessen/deren
Stellvertreter/Stellvertreterin ~ mindestens zwei  weitere = Mitglieder anwesend sind. Die
Auswahlkommission entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Bei

Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(8) Uber die Gleichwertigkeit der Vorbildung sowie die Vergleichbarkeit der qualifizierten Abschliisse
entscheidet die Auswahlkommission. Bei der Anerkennung von auslandischen Abschliissen sind die
Empfehlungen der Kultusministerkonferenz sowie die Absprachen im Rahmen der
Hochschulpartnerschaften zu beachten. In Zweifelstdllen wird die Zentralstelle fiir ausldndisches

Bildungswesen (ZAB) gehort.

(9) Zum Studium der Promotionsprogramme kann nicht zugelassen werden, wer den Priifungsanspruch

in demselben oder eng verwandten Studiengang verloren hat.”

Folgender neuer Anhang C wird der Ordnung angefiigt:

,Anhang C: Regelungen iiber die Durchfiihrung eines Eignungsfeststellungsverfahrens

(1) Neben dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss und den in § 5 Abs. 3 genannten besonderen
Zugangsvoraussetzungen setzt die Zulassung den Nachweis einer personlichen fachlichen Eignung im
Rahmen eines nach den folgenden Vorgaben durchzufiihrenden Eignungsfeststellungsverfahrens

voraus.

(2) An dem Eignungsfeststellungsverfahren nimmt teil, wer sich frist- und formgerecht beworben hat
und die allgemeinen und besonderen Zugangsvoraussetzungen gemald § 5 Abs. 2 und 3 erfiillt. Die
Auswahlkommission gemadfy § 5 Abs. 7 uberpriift das Vorliegen der allgemeinen und besonderen

Zugangsvoraussetzungen und fiihrt das Eignungsfeststellungsverfahren durch.

(3) Zum Nachweis der besonderen fachlichen Eignung reichen die Bewerber/Bewerberinnen folgende

Unterlagen ein:

a) Zeugnis tiber den ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss gemaf3 § 5 Abs. 2 oder eine
besondere Bescheinigung iiber die zum Zeitpunkt der Bewerbung vorliegenden Priifungs- und
Studienleistungen mit der ausgewiesenen Durchschnittsnote gemal3 § 5 Abs. 6,

b) ein englischsprachiger Essay, der die Antworten des Bewerbers/der Bewerberin zu folgenden

zwei Fragen (die dem Bewerber/der Bewerberin in englischer Sprache gestellt werden) enthalt:

-Frage 1 (Antwort von maximal 2.000 Wortern): Stellen Sie dar, in welchen Bereichen Sie
bislang besondere Fahigkeiten im Einsatz mathematischer/statistischer Methoden und/oder
sonstigen logischen Denkvermdgens nachweisen konnten. Erldutern Sie dabei in kurzer Form
auch die Methoden, die Sie zum Einsatz gebracht haben, und weshalb Sie diese — und nicht

andere — Methoden zum Einsatz gebracht haben.

-Frage 2 (Antwort von maximal 2.000 Wortern): Stellen Sie anhand eines von Ihnen
gewahlten, gegenwartig in den Wirtschaftswissenschaften diskutieren Themas aus dem Bereich
des Promotionsprogramms, fiir das Sie sich bewerben, dar, in welchen Schritten Sie eine
Seminararbeit angehen wiirden, die aufzeigen soll, ob sich aus der gegenwartigen
wirtschaftswissenschaftlichen Literatur eine Stellungnahme zu diesem Thema ableiten lasst,
und welche Erweiterungen der gegenwadrtigen Literatur gegebenenfalls notwendig sein
wiirden, um eine wissenschaftlich hinreichend fundierte Stellungnahme zu diesem Thema

abgeben zu konnen.
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(4) Die Auswahlkommission bewertet den englischsprachigen Essay auf einer Notenskala von 1 bis 5,
wobei 1 die beste und 5 die schlechteste Bewertung darstellt. Die Bewertung des englischsprachigen
Essays zielt darauf ab, die besondere wissenschaftliche Eignung der Bewerber/Bewerberinnen zu
tiberpriifen, die fiir das erfolgreiche Studium in einem ausgeprdgt quantitativ-analytisch orientierten
Promotionsprogramm erforderlich ist. Die Feststellung der besonderen Eignung stiitzt sich auf folgende

Kriterien:

- Glite der hoheren mathematischen/statistischen Kenntnisse des Bewerbers/der Bewerberin
und des logischen Denkvermogens des Bewerbers/der Bewerberin, sowie deren/dessen

Neigung, diese zur Anwendung zu bringen,

- Fahigkeit des Bewerbers/der Bewerberin, ein solches Thema auszuwdhlen und darzustellen,

das fiir die modernen Wirtschaftswissenschaften von Relevanz ist,

- Fahigkeit des Bewerbers/der Bewerberin, Aussagen der wirtschaftswissenschaftlichen

Literatur zu hinterfragen, und darauf aufbauend ein Analysenkonzept zu entwickeln.

(5) Die Auswahlkommission bildet eine Gesamtbewertung, die sich zu 51 % aus der Durchschnittsnote
des ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses gemdfl § 5 Abs. 2 bzw. der vorldufigen
Durchschnittsnote gemdld § 5 Abs. 6 und zu 49 % aus der Bewertung des englischsprachigen Essays
gemdld Absatz 4 zusammensetzt. Die Gesamtnote wird auf eine Stelle nach dem Komma bestimmt, es
wird nicht gerundet. Bewerber/Bewerberinnen, die eine Eignungsnote von mindestens 2,3 erreicht

haben, haben ihre besondere fachliche Eignung fiir das gewéhlte Promotionsprogramm nachgewiesen.”

Artikel 1l
Inkrafttreten

Die Anderung der Ordnung fiir die Promotionsprogramme ,Ph.D. in Economics“, Ph.D. in Finance*,
,Ph.D. in Management”, ,Ph.D. in Marketing” sowie ,Ph.D. in Law and Economics” zur Erlangung des
Grades “Philosophiae Doctor (Ph.D.) tritt am Tage nach Ihrer Verotfentlichung im UniReport/Satzungen
und Ordnungen der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt in Kraft. Sie gilt erstmals ab Wintersemester
2018/19 und nur fiir Studierende, die ihr Studium im Promotionsprogramm ab diesem Zeitpunkt

aufgenommen haben.

Frankfurt am Main, den 15.01.2018

Prof. Dr. Raimond Maurer

Dekan des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften
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